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1. BREU CONTEXT
1.1 L’abandonament escolar prematur del Raval

Afinals del 2023, el Grup d’Educacié Comunitaria del Raval, conjuntament amb la Xarxa
Laboral del Raval i la Taula Jove del Raval, engega la Comissié d’Abandonament
Escolar Prematur del Raval, amb Uobjectiu de crear una estrategia territorial
compartida que permeti reduir i prevenir 'abandonament escolar prematur al barri del
Raval.

Quan parlem d’Abandonament Escolar Prematur (AEP) ens referim al percentatge de
joves entre 18 i 24 anys que han assolit, com a maxim, Ueducacioé secundaria, i que
no es troben escolaritzats ni participant en programes de formacié. Es a dir: ens referim
a l’abandonament durant 'ESO, 'abandonament en la transici®é entre 'ESO i la
postobligatoria, i abandonament a ’etapa postobligatoria.

La Comissié, formada per una vintena d’organitzacions i una cinquantena de persones,
permet abordar la problematica des del coneixement situat, des d’una mirada
integral i complementaria, i des del treball conjunt i Particulacié d’estrategies i
accions compartides. Durant aquest temps, hem augmentat el coneixement entre
nosaltres, hem generat relacions i col-laboracions entre professionals que treballen als
centres educatius i professionals que formen part d’altres recursos socioeducatius del
territori, hem identificat els principals reptes al voltant de UAEP al Raval, i hem explorat
possibles linies de treball conjunt que podem desenvolupar a nivell comunitari.

Una de les linies que s’ha considerat prioritaria ha estat la millora de l'orientacio
educativa del territori i, per aix0, s’ha promogut la ‘Trobada d’Orientadors i
Orientadores Educatives del Raval: Enfortim els vincles, millorem les intervencions’.

1.2 L’experienciai el punt de vista dels i les joves

En un document annex es detallen els resultats de '’enquesta feta a joves del Raval,
entre novembre de 2024 i gener de 2025, per recollir la seva experiéncia en el seu pas
pel sistema educatiu, i pels processos i recursos d’orientacio educativa del Raval.

Recollim, tot seguit, les principals necessitats que els orientadors i orientadores
educatives detectaven en els i les joves durant els processos d’orientacio:

e L’autoconeixement i el desenvolupament personal: dificultats per identificar
interessos, habilitats i motivacions; necessitat d’acompanyar-los a desenvolupar
una major confianga, autoestima i competencies emocionals; necessitat de



guanyar autonomia i confianca en la presa de decisions; i falta de motivacid
intrinseca cap a 'aprenentatge.

e Informacié sobre les opcions educatives i formatives: desconeixement de
Uoferta educativa (cicles formatius, estudis universitaris i altres estudis
postobligatoris); falta d’informacié sobre beques i/o altres mecanismes de
suport; mirades estigmatitzades cap a algunes opcions formatives.

e Una orientaciéo educativa personalitzada: necessitat d’un acompanyament
individualitzat al llarg de lescolaritzacido; una orientacié aterrada a les
possibilitats reals de cada jove; descoberta d’itineraris flexibles per assolir
objectius educatius i professionals; suport en la transicié entre etapes
educatives (ESO-CFGM-Batxillerat-Universitat); acompanyament en la presa de
decisions sobre el futur academic i professional.

e Coneixement del mercat laboral i de les competéncies professionals:
desconeixement del mercat laboral, els sectors amb més sortides professionals,
i el funcionament dels processos de seleccid; necessitat de desenvolupar
competencies transversals, professionals i digitals; suport en la vinculacié entre
els interessos personals i les oportunitats professionals.

e Suport a les gestions administratives i logistiques: necessitats de suport en
procediments com preinscripcions, matricules, beques, tramits de legalitzacid i
altres.

e Acompanyament personal, emocional i social: falta de referents positius i de
suports familiars o socials; i falta de suports per superar barreres relacionades
amb contextos socioeconomics dificils, com la pobresa o la falta d’habitatge
digne.

e Coneixement, accessibilitat i inclusio al sistema educatiu: dificultats per
entendre el sistema educatiu catala (en el cas de joves i families que provenen
d’altres sistemes educatius); dificultats d’idioma; necessitat de recursos
especifics per a col-lectius en situacié de vulnerabilitat o amb necessitats
educatives especials; falta de coordinacidé entre els centres educatius, les
entitats i recursos fora escolai les families.

e Suport a Uestudi, els processos d’aprenentatge i habilitats personals i
academiques.

2. L'ORIENTACIO EDUCATIVA AL RAVAL
2.1 El marc de Porientacioé educativa

La Comissio ha elaborat un marc propi al voltant de U'orientacioé educativa, bevent
d’altres marcs i referencies, amb un objectiu doble:



(a) D’una banda, reconeixer i visibilitzar les diferents figures que, de manera més o
menys formal, fan tasques d’orientacié al barri, i que van des dels centres educatius o
les entitats socials, passant per les families o altres persones referents pelsi les joves

(b) i, de laltra, visibilitzar i connectar els diferents elements i factors clau que
intervenen en els processos d’orientacioé educativa, que sovint van més enlla de
’ambit academic, i tenen a veure amb ’ambit personal, social i familiar dels i les joves,
i amb el context educatiu general.

L'ORIENTACIO EDUCATIVA PER A PREVENIR L'ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR
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2.2 Les figures d’orientacié educativa del Raval

La Comissié ha identificat els diferents recursos professionals del territori que fan
tasques d’orientacié educativa, la majoria dels quals van participar a la Trobada.

LES FIGURES PROFESSIONALS QUE FAN ORIENTACIO EDUCATIVA AL RAVAL

Serveisi
Centres

. recursos de
educatius : L .
'administracié

CFA Gotic AEIRaval APC Raval Nord i Raval Sud
CFA Maria Rubies Associacié AMIC-UGT Barcelona Activa
Escola Pia Sant Antoni Camins. Fundacié Social Escola Pia Biblioteca Sant Pau-Santa Creu
Escola Vedruna Angels Casal dels Infants del Raval Centre de Serveis Socials de Raval Nord
IE Elisabets Colectic Districte de Ciutat Vella
INS Consell de Cent Fundacié Joan Salvador Gavina EAP Ciutat Vella
INS Lluisa Cura Impulsem sccl Espai Jove Palau Alos
INS Mila i Fontanals Programa Prometeus Franja Raval
INS Miquel Tarradell Joves de Ciutat Vella
Kn60lab
Pla Jove

Servei de Mediacio Comunitaria i
Intercultural de Ciutat Vella

2.3 Les necessitats dels i les orientadores

Previament a la Trobada, també vam preguntar als orientadors i orientadores quines

eren les seves necessitats com a professionals. Hem agrupat les respostes en les

seglents categories:

1. Informacié actualitzada dels recursos existents. Disposar d’'una mapa dels

recursos educatius, laborals i comunitaris disponibles; poder coneixer els canvis

en el sistema educatiu, la normativa, les preinscripcions i els canvis en U'oferta

formativa; accedir a informacié sobre ofertes laborals, cursos subvencionats i

programes com Garantia Juvenil; actualitzacié sobre les técniques i les

tecnologies aplicables a Uorientacid; informacio sobre sortides professionals i

oportunitats per a col-lectius en situacié de vulnerabilitat.

2. Formaciéidesenvolupament professional. Formacié continuada i actualitzada

sobre noves metodologies, tecniques d’orientacié i recursos educatius; millorar

les competencies en 'atencié a alumnat amb necessitats especifiques de suport

educatiu; generar espais de reflexio, supervisio i intercanvi de bones practiques

entre professionals.



3. Coneixement del territori, dels agents del treball en xarxa existent. Coneixer
els serveis i recursos comunitaris locals per fer derivacions efectives (entitats
socials, equipaments publics, escoles de segones oportunitats, PFI...); establir
xarxes de col-laboracié amb altres professionals i recursos; enfortir la
coordinacio.

4. Més temps i més recursos per fer millors acompanyaments. Poder fer
seguiments personalitzats i poder accedir a recursos psicopedagogics per
millorar el suport emocional i conductual delsiles joves.

5. Major suport institucional. Més implicacio de les administracions i institucions
per garantir suports i intervencions més integrals i coordinades; millor accés a
xarxes de suport territorial i de col-laboracié interprofessional per articular
respostes conjuntes.

6. Enfortir els vincles amb els i les joves, com a base d’una orientacié efectiva, i
identificar i col-laborar amb referents que ajudin a tragar nous imaginaris
academics i professionals.

Durant la Trobada es va aprofitar per fer algunes preguntes a les persones assistents, i
aquestes son les seves respostes:

i Mentimeter

1Quant temps fa que treballes al barri del Raval?
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Menys d1 any Entre 112 anys De3abanys Més de 5 anys
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i Mentimeter

2. Amb quin(s) d'aquests agents et coordines de manera habitual per a qliestions vinculades amb
l'orientacié educativa?

2 Centres oberts I/o entitats socioeducatives del territori

16 Centres educatius (Secundaria)

14 Centres educatius (Postobligatoria)

13 Altres

1 Serveis Socials

8 Barcelona Activa

]

7 Altres recursos o programes del Consorci dEducacié de Barcelona
e

5 Centres educatius (Primaria)

[

4 Pla Jove

2 |

o
w 2
i Mentimeter
3. Qué necessitaries per fer millor la teva feina?
Més temps per poder fer millors acompanyaments
Més coneixement de la realitat dels infants, joves i families del Raval
Més coneixement dels recurses existents al territori
Meés formacio, espais de reflexié, supervisio i intercanvi de bones practiques
Més suportsi facilitats per part de la meva organitzacié
Més coordinacié amb altres professionals i organitzacions
Més suports i facilitats per part de les administracions competents
®
Strongly disagree Strongly agree
=<}
w2

3. LATROBADA D’ORIENTADORS | ORIENTADORES EDUCATIVES DEL RAVAL

3.1 Els objectius i estructura de la Trobada

Els objectius eren:

Facilitar la coneixencga i la relaciod entre les figures d’orientacié del Raval.

Tenir un espai des d’on reflexionar i compartir des de la propia practica
professional.

Pensar, conjuntament, sobre els reptes existents al Raval.
Enfortir la coordinacié entre les diferents figures d’orientacid del territori.
Promoure Uarticulacio d’estratégies de treball conjunt, dins i fora escola.



3.2 El cas practic de Ulbrar: respostes i reflexions

Durant la Trobada es va treballar en el cas practic de Ulbrar.

Primera part

L’lbrar té 16 anys i esta fent 3r d’ESO a un institut del barri del Raval de Barcelona.
L’esta repetint, després que el centre aixi li recomanés en considerar que no tenia un
bon domini de la llengua. Aquest any segueix amb dificultats amb Uidioma i també per
seguir alguns dels continguts curriculars, toti que mostra especial interes i facilitat per
les matematiques i el dibuix. Durant el curs hi ha hagut alguns periodes d’absentisme
que el centre ha comentat amb la familia. L’Ibrar ha fet vincle amb un grupet de joves
amb qui coincideix en un espai socioeducatiu fora escola dos dies a la setmana.

Quines necessitats té Ulbrar?

NECESSITATS DIRECTES DE L’IBRAR:

— Millorar el domini de la llengua i accedir als continguts curriculars.

— Enfortir les relacions personals amb iguals a Uinstitut.

— Tenir espais on poder-se expressar i sentir-se escoltat i acompanyat.

— Poder ubicar-se al nou context social, cultural i educatiu.

— Guanyar consciencia sobre ell mateix: la seva situacio familiar, academica, i els
seus interessos, habilitats i dificultats.

— Guanyar sentiment de pertinenca al centre a través de acompanyament, amb
Uobjectiu de reduir el seu absentisme.

NECESSITATS DELS | LES PROFESSIONALS QUE ACOMPANYEN L’IBRAR PER PODER
OFERIR UNA MILLOR INTERVENCIO:

e Tenir un bon diagnostic de la situacié de Ulbrar, que incorpori les informacions
dels diversos agents que lenvolten i del propi lbrar, que valori les seves
possibilitats academiques/professionals de manera realista, i que traci un pla
d’accié compartit.

e Explorar com ha viscut el fet de repetir curs des dels aspectes socials,
emocionals i academics.

e Conéixer la situacio de casa seva i de la seva familia.

e Conceixer el jove en profunditat a nivell emocional (les seves inquietuds, pors,
etc.).

e Promoure la coordinacié entre el professorat i els/les educadors/es de Uentitat
socioeducativa a la que esta vinculat.



Identificar el perqué del seus periodes d’absentisme (des de ’ambit personal,
pero també social i familiar).

Potenciar els seus punts forts, com sdn les matematiques i el dibuix, dins i fora
escola. Explorar, a partir dels seus interessos, altres espais on poder seguir
trobant el seu lloc (activitats artistiques fora escola, formacions de curta
durada...).

Quins seran els focus de la nostra intervencié?

Reforgar el vincle que ja ha construit amb els seus companys i companyes.
Orientar-lo en les seves potencialitats academiques: musica i matematiques.
Reforcar el domini de la llengua.

Potenciar Uautoestima i ’autoconeixement.

Detectar per que es produeix ’absentisme.

Coneixer les opcions acadéemiques/laborals que pot tenir.

Facilitar-li informacio sobre tots els recursos disponibles.

Com lorientarem i ’acompanyarem?

Situar Ulbrar al centre de la intervencié.

Oferir un reforg de llengua, a valorar si dins o fora del centre educatiu. Es proposa
poder comptar amb parelles linglistiques dins l'aula, pensar en el recurs de
aula d’acollida, i/o que pugui anar a algun recurs del territori, com lUescola
d’adults o UEOI.

Oferir-li un acompanyament individual, de manera integral i personalitzada.
Sorgeixen questions com lautoconeixement, informacié sobre el sistema
educatiu (adaptat al seu context i preferencies), acompanyament
socioemocional, la motivacio.

Facilitar-li figures de referéncia i confianca, dins del centre educatiu, amb les
quals ja tingui un vincle creat.

Proposar-li una extraescolar on potenciar el dibuix i nous vincles i relacions.
Potenciar els vincles que té fora de Uinstitut i fora del barri.

Parlar i potenciar la voluntat de graduar-se (fer que vegi la possibilitat de graduar-
se i no la descarti a priori).

Coordinar-nos amb altres professionals i recursos. Des del centre educatiu
caldria coordinar-se amb la familia i altres agents.

Mantenir entrevistes periodiques amb la familia.

Informar de tots els recursos disponibles en el moment vital adequat.



Segona part

L’lbraresta a 4t d’ESO. No esta gaire motivat per anar a classe, i a vegades no hiva, tot
i que aquest any se sent més comode amb la tutora que li ha tocat. Segueix engrescat
amb les assignatures de matematiques i art, perd esta preocupat perqué no sempre
pot seguir la resta de continguts que fan a classe i no sap a qui demanar ajuda. A més
a més, els professors els estan comencgant a dir que aviat hauran d’escollir qué faran
l’'any que ve, iell no té res clar: no sap queé vol fer, ni siaconseguira treure’s ’ESO, ni si
caldra que es posi a treballar per ajudar economicament la familia. Li agrada seguir-
se trobant amb el grupet de joves els dimarts i els dijous, i cada cop té més confianca
amb l’educador.

Com acompanyarieu i orientarieu Ulbrar?

e Coneixer bé quines son les inquietuds del jove i explorar realment si vol (o té la
necessitat de) treballar. Fer-ho a través de diverses eines com:

o El programa de diversificacié curricular (tot i que no tots els centres
compten amb aquest programa).

Un pla individualitzat.

Una analisi per saber si és suficientment madur i conscient.

Una analisi per coneixer les seves habilitats i motivacions i veure si n’hi ha

alguna de clau a ’hora de prendre la decisié de continuar o no estudiant.

e Proposar mecanismes de coordinacié entre el jove, la familia i els recursos

educatius vinculats per establir un mateix objectiu. Coneixer, i tenir en compte,
les inquietuds i motivacions del jove, i tracar linies possibles amb alternatives
viables.

o Explorar, plegats, si és realista plantejar que es tregui UESO, o si és millor
mostrar sortides alternatives a banda de 'ESO (com un PFl o un Grau
Basic, per exemple).

o Cal explorar possibilitats educatives futures, més enlla de les que li pot
oferir el centre educatiu: FP Dual, CAM (Curs d’Accés al Grau Mitja, que
ara és gratuit i dona accés a UFP dual sense prova d’accés), altres
formacions d’escoles de segones oportunitats?

o Acostar-li possibles alternatives futures, com visitar centres de treball
relacionats amb ’art o les matematiques, o altres possibles motivacions
0 interessos que pugui tenir.

e Incorporar la familia en tot el procés, generar un vincle de confianga, compartir-
los la informacio i vies possibles, donar-los a coneixer les sortides academiques
i professionals existents, i intentar mitigar les possibles pressions familiars (si
n’hi ha). Cal explorar, també, quina és la situacio familiar i personal del jove. Pot
comptar amb la familia? Necessiten suports addicionals? Cal contactar amb
Serveis Socials?.



e Rebaixar Uexigéncia academica i mostrant-li que hi ha més camins alternatius a
“la norma”. Distingir entre itineraris de curt termini amb itineraris a mitja termini.
Si finalment és el cas, acompanyar per a que no es visqui la no graduacié a 'ESO
com un fracas. Poder orientar sobre opcions academiques i laborals. Poder-lo
orientar sobre el mercat laboral, poder pensar en escenaris mixtes de treball +
estudi), o pensar en una transicié al mén laboral (que permeti una millora de
autoestima) compaginada amb formacions curtes.

e Seguirtreballant per la millora de les competéencies linguistiques del jove.

e Treballar amb la resta de la xarxa sobre les necessitats detectades de Ulbrar. Per
exemple, millorar la coordinacid entre Uinstitut i el centre obert, reforgant el
vincle amb 'educador de ’espai socioeducatiu, o incorporar la resta d’agents per
explorar possibilitats, tals com l’accés a beques o l'accés a la nacionalitat sense
fer 'examen (en funcio de si té 'ESO o no).

e Empatitzar amb la seva situacid a nivell emocional (com, per exemple, la seva
confusio) i reconeixer el seu esforg i procés. Promoure un acompanyament molt
proper i personalitzat, i altres accions complementaries que el puguin ajudar,
com, per exemple, algun projecte de mentoria.

e Seguirtreballantipotenciar la seva confianga, autoestima i autoconeixement.

e Facilitar-li eines perque aprengui a demanar ajuda o suport en allo que necessiti.
Per exemple, procurant generar-li vincles amb una figura de referencia a la que
pugui recorrer i comunicar les seves inquietuds. Identificar les dificultats
especifiques sobre per que no pot seguir la resta de continguts.

Queé haguéssiu pogut fer quan feia 3r d’ESO?

e Comencar Uorientacio des de Uinici, treballant 'autonomia i 'acompanyament
emocional.
e Prioritzar el reforg linglistic:

o Oferir-li suport linglistic a través de cursos de les EOI (becats per
Districte), el Centre de Normalitzacié Linguistica, el programa de “Parelles
Linguistiques” o UAula d’Acollida a Uhora del pati.

o Enfortir el reforg linguistic fora ’escola: que el catala fos el vehicle per
entendre’s en moments de lleure, tanta dins de '’espai socioeducatiu com
en activitats de U'estiu (casal d’estiu), o bé veure si podia ser inclos en un
projecte de mentoria (on es trobés cada setmana amb un mentor amb qui
compartis interessos, i es relacionés prioritariament en catala).

e Reforcar i intensificar 'acompanyament de tutoria i activant el protocol
d’absentisme.

e Adaptar el seu curriculum a la seva realitat i necessitats d’aprenentatge, i
acompanyar millor el seu procés d’aprenentatge.



e Coneixer el context vital i familiar del jove i, si cal, oferir acompanyament
especific. Incorporar eines de mediacié cultural i de traduccio linglistica tant
amb Ulbrar com amb la seva familia.

e Impulsar accions per promoure la motivaciéo (com xerrades), enfocades a
estimular que Ulbrar se senti atret per opcions acadéemiques de tot tipus (no
només "practiques”). Oferir un tastet d’oficis.

e Augmentar la coordinacié entre els diferents recursos educatius, en especial, el
centre educatiu amb el recurs socioeducatiu on va Ulbrar.

Queé podrieu fer any vinent?

e Facilitar-li un mapa conceptual perquée pugui prendre consciencia de totes les
opcions academiques que té a disposicid.

e Buscar futurs referents per Ulbrar.

e Si per la seva situaci6 personal o familiar necessita treballar, explicar-li que pot
treballar parcialment mentre que ho compagina amb estudis alhora.
Acompanyar no només a Ulbrar, sind també a la seva familia perqué entengui bé
la seva necessitat de desenvolupament acadéemic. Plantejar un treball conjunt al
jove i a la familia, i aconseguir una coordinacié d’agents en ’acompanyament
educatiu de Ulbrar (dins i fora escola) per a que no abandoni els estudis.

e Parlar amb Serveis Socials per alliberar-lo de la carrega economica que pugui
tenir (si es que n’hi ha), i aixi possibilitar seguir treballant en el mateix sentit.

e Ferunarevisio i seguiment posterior per avaluar com ha anat.

3.3 Conclusions

Alfinal de la Trobada, cada grup comparteix un titular que resumeix els debats que s’han
tingut.

A. Acompanyar-lo per ampliar els seus horitzons i generar noves oportunitats.

B. Cal un reforg de la llengua i de 'autoconeixement, millorar la coordinacio entre els i
les professionals que intervenen en el cas, treballar el vincle, i posar el focus sobre la
importancia de prendre decisions i assumir compromisos.

C. La complexitat de ’abordatge s’ha de comencgar a plantejar molt abans. El lideratge
ha de ser dels centre educatius, tot i que ha d’englobar i incorporar la resta d’agents
implicats que conflueixen en la realitat del jove.

D. Cal adequar Uorientaci6 a la realitat, que és complexa. Per fer-ho, hem de treballar
coordinadament per orientar als joves i a les seves families, amb l'objectiu d’oferir-los
totes les opcions disponibles que els permetin decidir sobre el seu futur.



E. Es fa evident la importancia de coordinar un treball entre tots els agents educatius
implicats. Sorgeix la idea d’organitzar unes jornades d’orientacié educativa al barri
adrecada als joves, més vivencial i de proximitat, com Salé de U’Ensenyament al Raval.

F. De cara a Uorientacidé és important realitzar un diagnostic holistic 360° de manera
individualitzada, treballant de manera coordinada amb totes les persones professionals
i lafamilia, i tenint en compte els canals disponibles per treballar en xarxa. A més a més,
s’ha de garantir que la persona amb la qual treballem sempre estara acompanyada (tant
dins com fora escola), encoratjant-la a seguir el cami que trii.

Des de la Comissid, es posa ’émfasi en quatre aspectes clau:

e La coordinacié entre les diferents figures d’orientacido del barri: poder-nos
coneixer, saber qué fa cadascu, compartir i alinear mirades i maneres de fer, i
generar coordinacions, complementarietats i col:-laboracions.

e La promocié d’estrateégies i intervencions conjuntes entre el dins i fora escola,
posant en valor Uexpertesa, el rol i el valor afegit de cadascu per generar
processos i plans de treball conjunts.

e Laimportancia de partir dels recursos que ja existeixen, i enfortir-los.

e Garantir la participacio de joves i families. Conegixer les seves vivencies, punts de
vista i necessitats, i tenir-los en compte a ’hora de definir les intervencions.

3.4 Continuitats i prioritats

Des de laComissid s’havien treballat, amb anterioritat, algunes propostes de continuitat
(moltes vinculades a reflexions que sorgeixen durant la Trobada). Es demana a les
persones assistents que votin les tres propostes que els semblen prioritaries. Els
resultats s6n aquests:

EN LA COORDINACIO DE LES FIGURES D’ORIENTACIO DEL RAVAL

1r Concretar col-laboracions i coordinacions entre les orientadores, mitjancant
protocols o comissions d’orientacié compartides_ 37 vots
Centres educatius_ 12 vots / Entitats socials_ 14 vots / Administracions_11 vots

2n Conecixer millor les opcions professionals i laborals de proximitat, d’alta
demanda i amb bones condicions laborals_ 20 vots
Centres educatius_ 5 vots / Entitats socials_12 vots / Administracions_3 vots

3r Tenir un espai virtual compartit on tenir informacions i recursos actualitzats_ 15
vots




Centres educatius_ 12 vots / Entitats socials_ 3 vots / Administracions_ 0 vots

4t Millorar el coneixement i el vincle amb Ueducacié postobligatoria, sobretot de
proximitat_ 3 vots

5é Tenir formacions per les orientadores del territori, també fora escola_ 0 vots

EN LA MILLORA DEL PAS DE SECUNDARIA A LA POSTOBLIGATORIA

1r Garantir un acompanyament dels i les joves després dels 16 anys, generant
autonomia_48 vots
Centres educatius_ 19 vots / Entitats socials_18 vots / Administracions_11 vots

2n Treballar amb persones referents, joves i families. Pensar en un Prometeus per a
altres estudis postobligatoris_45 vots
Centres educatius_ 15 vots / Entitats socials_21 vots / Administracions_9 vots

3r Millorar ’acompanyament durant la transicid, sobretot si hi ha canvi de centre_
20 vots
Centres educatius_ 4 vots / Entitats socials_ 6 vots / Administracions_10 vots

4t Promoure més tastets d’oficis_19 vots
Centres educatius_ 10 vots / Entitats socials_ 9 vots / Administracions_ 0 vots

5é Incorporar mediadores interculturals als centres educatius_13 vots
Centres educatius_8 vots / Entitats socials_ 1 vot/ Administracions_ 4 vots

6e Garantir suports a la matricula, beques o altres tramits_2 vots

Durant la Trobada es recullen, també, altres propostes:

e Organitzar un Salé de UEnsenyament al Raval, que permetés mostrar i coneixer
tots els recursos formatius del territori, des de la proximitat i lTacompanyament.

o Utilitzar Uaprenentatge-servei per fomentarvincles i obrir horitzons professionals

e Crear una xarxa de suport comunitari per a la joventut del Raval.

e Buscar maneres de mantenir un contacte més directe i personal amb les
referents i professionals del territori, que faciliti el traspas d’informacio, la
coordinacidé i el treball conjunt.




ANNEX. ELS RESULTATS DE L’ENQUESTA FETA AJOVES
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1. Introduccié: Context i Mostra

e Presentem dades basades en una mostra de 160 joves.
e Aquestes dades reflecteixen les seves valoracions sobre l'experiéncia educativa i
relacions amb l'entorn.

2. Distribucié per Génere i Edat

eGeénere:
0 62.5% sén dones, i el 37.5% s6n homes.
o Aix0 ens dona una visio diversificada perdo amb majoria femenina.
e Edat:
o Major concentracié en els 15 anys (30%) i 16 anys (23%).
o Ladistribucio mostra que la majoria estan en etapes educatives clau com l'ESO
o estudis postobligatoris.

3. Relacié amb el barri

e 66% han viscut i estudiat al barri del Raval, consolidant un fort vincle amb la
comunitat.

e Un11% només han estudiat al barri.

e Dades complementaries mostren que un 14% tenen altres tipus de relacions
amb el barri.

e Un grup menor, 9%, ha viscut al barri perd no ha estudiat al Raval.

4. Situacio Academica

o El grafic de situacié academica revela:
o 56.9% cursen estudis postobligatoris, la majoria continuen amb Batxillerat,
Formacid Professional, etc.



o0 34.4% estan cursant l'ESO, un percentatge significatiu que representa el
focus en l'educacio obligatoria.

o 7.5% han deixat els estudis postobligatoris, un punt d'atencié sobre
abandonament.

o Només 1.3% no han continuat estudiant després de 'ESO.

5. Altres dades destacables

e 2,5%dels joves no entenen bé el catalai el castella.

e Un 16,3% exposa haver estudiat part de la Primaria o la Secundaria fora de
Catalunya.

6. Conclusions i Reflexions

e La majoria dels joves estan compromesos amb l'educacié, perdo hi ha un
percentatge significatiu que necessita suport extra.

e Les barreres linglistiques i l'abandonament escolar s6n arees critiques que
necessiten accions concretes.

e Larelaciéo amb el barri destaca com a un factor positiu d'arrelament i comunitat.

7. Crida al'accié

e Calenfortirels programes d'orientacié academica, especialment per a aquells que
deixen els estudis.

L'Experiéenciai el punt de vista dels joves (estudiants de 'ESO)
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1. Introduccié: Context i Mostra

e Aquestes dadesrepresenten 55 estudiants de 'ESO que han compartit les seves
valoracions sobre orientacié academica i experiencia educativa.

e L'objectiu ésentendre millor els seus reptesinecessitats en la presa de decisions
sobre el futur.



2. Principals conclusions sobre la planificacié del futur

e 34% no tenen clar que faran quan acabin 'ESO.
o Aquesta dada reflecteix una manca d'orientacio clara per als joves en una
etapa decisiva.
e 50% no saben on buscar informacié que necessiten.

o Un aspecte critic que posa en evidéncia la necessitat de guiar millor els
estudiants cap a recursos fiables.
e 68% consideren que no tenen prou informacio per prendre decisions sobre el

seu futur.
o Aixd posa de manifest la importancia d'una orientacié acadéemica més
efectiva.

3. Abandonament i benestar

e 28% dels joves s'han plantejat deixar els estudis en algun moment.
o Els motius inclouen falta de motivaciod, problemes en la gestié del tempsii
questions de salut mental.
o Esunindicador d'alerta per reforcar el suport emocional i practic durant
l'etapa educativa.

4. Suport en el moment de tria

e 10% dels estudiants no han tingut cap tipus d'acompanyament.

o Aquesta situacio destaca una mancancga greu en la xarxa de suport.
e Principals fonts d'acompanyament:

0 41% confien en la familia per a les seves decisions.

0 26% reben ajuda d'altres joves.

0 23% soénrecolzats des de linstitut.

o 10% acudeixen a entitats o persones fora de l'escola.

5. Necessitats identificades per prendre decisions millors

Els joves han destacat els seglients factors com a essencials per sentir-se més
convenguts i segurs:

Informacio i assessorament sobre oportunitats academiques i professionals.
Autoconeixement per entendre millor les propies capacitats i interessos.
Suport familiar, que continua sent un pilar fonamental.

Orientaciod del professorat, un recurs encara més valorat en moments de tria.
Marge de temps per prendre decisions sense pressio.

Sentiment de confianga i apoderament.

oghwn=

6. Reflexions i Propostes

e Cal invertir en programes d'orientacié academica i formacié que abordin la
manca d'informacid i d'acompanyament.

e Es crucial reforcar el rol de la familia, el professorat i altres entitats com a fonts
d'ajuda en el procés de presa de decisions.

7. Crida a l'accié



¢ Institucions educatives: Augmentar l'oferta de recursos informatius i orientatius
dins els centres.

e Comunitat: Generar més espais de col-laboracié entre families, institucions i
entitats externes per oferir suport integral.

L’Experiénciai el punt de vista dels Joves

(Estudiants de Post obligatoria)
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1. Introduccié: Context i Mostra

e Aquestes dades es basen en una mostra de 104 estudiants de postobligatoria.
e L'objectiu és entendre les seves experiencies, reptes i necessitats en la presa de
decisions academiques i professionals.

2. Suport en el moment de prendre decisions

e 60% dels estudiants indiquen que linstitut ha estat una font de suport clau.

e 58% assenyalen la familia com un pilar fonamental en les decisions.

e 29% reben suport d'altres joves, i un 26% confien en entitats o persones fora
de l'escola.

e 7% afirmen no haver-se sentit acompanyats, cosa que posa de manifest la
necessitat de reforgcar el suport en moments clau.

3. Abandonament dels estudis

e 38% dels estudiants s'han plantejat deixar els estudis en algun moment.
o Lesraons més destacades inclouen:
1. Estres elevat.
2. Manca de motivacio.
3. Necessitats economiques o familiars que obliguen a treballar.
4. Problemes de salut fisica o mental.



5. Costos elevats dels estudis.
o Altres factors: manca de compromis per part de les institucions,
dificultats de conciliacié o mancances en el tracte del professorat.

4. Valoracié de 'Acompanyament

e 84% fan una bona valoracié del suport rebut.
o Aix0 reflecteix un reconeixement positiu cap als mecanismes d'ajuda
existents, perd també suggereix que hi ha marge de millora.

5. Elements clau per a la presa de decisions

e Els estudiants destaquen:
o Lavocacidé, com un factor determinant en les seves eleccions.
o Les sortides professionals, que influeixen fortament en les seves
expectatives i decisions.

6. Reflexions i recomanacions

e Es crucial oferir més opcions d'orientacié personalitzada i recursos emocionals
per gestionar l'estres i la motivacio.

e Cal garantir una millor accessibilitat als estudis post obligatoris, amb politiques
que abordin els costos i suportin les necessitats familiars i individuals.

e Reforcar la col-laboracié entre families, instituts i entitats externes per oferir un
acompanyament més complet.

7. Crida al'accio

e Institucions educatives: Desenvolupar programes especifics per combatre
l'abandonament escolar.

e Comunitat i governs: Assegurar recursos per a la salut mental i mesures de
suport economic per als joves.



L'Experiéncia i el punt de Vista dels Joves: Valoracié global

L’EXPERIENCIA | EL PUNT DE VISTA DELS | LES JOVES RERFIL D¥ 155 JOVES ENUESTADES
Experiéncia a I'Institut Altres dades a destacar:
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19.4% Molt bona
26.9%

No s’ha sentit a gust amb els companys/es | 19,4%

No s’ha sentit recolzat/da i respectada pel professorat 17,5%

Que els hauria ajudat a estar millor?

NO han finalitzat 'lESO Sl han finalitzat 'ESO

Bona * Acompanyament i vincles respectuosos

* Adaptacio i qualitat pedagogica
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* Metodologies pedagogiques adaptades a les « Millora de la cohesié i benestar emocional

necessitats diverses d'aprenentatge

X * Participacio i inclusio
¢ Menys carrega de treball

¢ Competencies linglistiques
¢ Un ambient de companyia i respecte entre I'alumnat

¢ Espais alternatius dins de I'escola on poder assistir en les hores de descans

1. Introduccié: Context i Mostra

e Aquestadiapositiva recull una valoracié global de l'experiéncia educativa duta
aterme per joves d'entre 160 persones enquestades.

e L'objectiu és identificar punts forts i arees de millora en l'experieéncia academica
i en el suport rebut.

2. Valoracio general de l'experiéncia a U'Institut

e 26.9% dels joves qualifiquen l'experiéncia com a molt bona, destacant els
aspectes positius viscuts.

e 53.1% consideren l'experiéncia com a bona, suggerint que més de la meitat ha
tingut una experiéncia satisfactoria.

e Toti aix0, un 19.4% percep l'experiéncia com a regular, mentre que un petit
percentatge (0.6%) la qualifica com a dolenta, fet que destaca la necessitat
d'intervencions per a una millor experiencia educativa.

3. Altres dades rellevants

e 26.3% dels joves no s'han sentit comodes amb la manera d'ensenyar o
aprendre a Ulinstitut, posant de manifest la necessitat d'adaptar les
metodologies.

e 19.4% no s'han sentit a gust amb els companys i companyes, destacant
possibles mancances en cohesio social.

e 17.5% no s'han sentit recolzats nirespectats pel professorat, un element clau
per a l'éxit educatiu i emocional.

4. Que els hauria ajudat a estar millor?

Per a qui NO ha finalitzat 'ESO




Acompanyament, suport emocional i generacié de vincles respectuosos i
igualitaris entre U'equip pedagogic i 'alumnat.

Metodologies pedagogiques adaptades a les necessitats diverses
d’aprenentatge dels i les alumnes i, a més, basades en la col-laboraci6 entre
estudiants.

Menys carrega de treball, per evitar l'estrés i el desbordament.
Un ambient de companyonia i respecte entre l'alumnat.

Espais alternatius dins l'escola on poder desenvolupar activitats durant les
hores de descans.

Per a qui Si ha finalitzat 'ESO

Adaptacio i qualitat pedagogica:

o Més acompanyament personalitzat.

o Una metodologia pedagogica centrada en les necessitats diverses
d’aprenentatge de cada alumne, amb menys carrega de treball, més
dinamica, practica i centrada en potenciar la motivacié.

o Accés gratuit a classes de reforg educatiu.

o Més nivell academic del centre en general.
Millora de la cohesio i benestar emocional:

o Actitud respectuosa, comprensiva i igualitaria per part de Uequip
pedagogic cap als alumnes.

o Bonambiententre alumnes, prevencié de 'assetjamenti cohesid de grup.

o Vincles de confiangai entre el professorati 'lalumnat.

o Educacio enintel:ligencia emocional i habilitats socials.

Participacio i inclusio, promovent la implicacid activa dels estudiants.
Competencies lingiiistiques, per garantir una millor comprensié i expressio.
Espais per al descans i la reflexid, millorant l'experiéncia escolar global.

5. Reflexions i Propostes

Tot i les bones valoracions globals, hi ha marge de millora en aspectes
emocionals, socials i pedagogics.

Es essencial adaptar els sistemes educatius per donar suport tant a aquells que
finalitzen amb éxit 'ESO com a aquells que lluiten per fer-ho.

6. Crida a l'accié

Institucions: Assegurar metodologies flexibles i inclusives.
Professorat i families: Promoure vincles de confianca i suport mutu.
Comunitat: Reforcar recursos per a la cohesié emocionali social.



