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PRESENTACIO

Un any de consolidacid i impuls col-lectiu

El 2024 ha estat un any clau per a la Fundacié Tot Raval en la consolidacié d’aliances, el reforg
del treball comunitari i 'ampliacid de recursos per fer front als reptes socials del barri. L’accié
conjunta de veinat, entitats, institucions i professionals ha continuat vertebrant una xarxa de
suport i transformacié que no s’atura.

Enguany, un dels avencos més rellevants ha estat I'impuls de I'estratégia de captacio de fons
privats per al desenvolupament de projectes d’arrel comunitaria del territori, fet que ha
suposat un increment significatiu dels diners recaptats. Mitjancant iniciatives com el Cercle de
Suport #SumapelRaval i la col-laboracié amb la Cursa SEAT, s’han recaptat més de 140.000 €
destinats a projectes d’'impacte desenvolupats per entitats, com ara el suport a infants amb
necessitats educatives especials i a projectes per a dones del barri. Aquest aveng ha estat
possible gracies a la implicacid creixent d’empreses, donants particulars i entitats aliades.

En I'ambit socioeducatiu, destaquem el projecte Raval Estiu Educatiu, que ha ampliat les
oportunitats d’aprenentatge i lleure per a infants i joves durant els mesos no lectius, tot
connectant escoles, entitats i families amb una proposta territorialitzada.

Pel que fa a I'ambit sociocultural, el Festival Raval(s) ha continuat reivindicant |’espai public
com a lloc de trobada i expressié intercultural, consolidant-se com una plataforma d’art i
convivéncia reconeguda pel seu impacte transformador.

En I'ambit socioeconomic, la Xarxa Laboral del Raval ha impulsat noves formacions i aliances
amb el sector hoteler per generar ocupacio inclusiva i de qualitat, promovent la vinculacié de
les empreses amb la realitat del territori.

Des de I'ambit de salut comunitaria, s’ha consolidat el treball en xarxa per fer del Raval un
entorn més saludable i accessible, amb iniciatives com I’hort intergeneracional, que connecta
persones grans i infants entorn del cultiu, I'alimentacio saludable i el benestar compartit.

Agraim profundament a totes les persones, entitats i col-laboradors que han fet possible
aquest any tan significatiu. Continuem treballant per un Raval més just, inclusiu i resilient, amb
la certesa que la forga de la comunitat és el nostre principal motor de canvi.

Gracies per formar-ne part!

Jordi Farrés Xirinacs
President de la Fundacio Tot Raval

Oscar Esteban Pagan
Director de la Fundacié Tot Raval



QUE ES TOT RAVAL?

Missid

Som una cinquantena d’entitats socials, centres educatius, institucions culturals, associacions
comercials i persones vinculades al Raval que treballem en xarxa per millorar la cohesié social,
la convivéncia i la qualitat de vida al barri, aixi com per fomentar el sentiment de pertinenca a
un dels barris més densament poblats i més diversos de Barcelona. Amb aquest objectiu:

FOMENTEM el Raval com a un “Territori Socialment Responsable”, que promou la implicacié de
tothom qui viu o treballa al barri per a la seva millora.

DINAMITZEM grups de treball en diferents ambits estrategics amb la finalitat d'implicar el
maxim d’actors presents al Raval (veinat, comerciants, entitats, empresariat, institucions i
I’administracié) i millorar la coordinacié entre ells.

COORDINEM projectes col-lectius d'abast comunitari i donem suport a desenes d’activitats que
impliquen i beneficien a centenars de persones del barri.

Visio

Volem que el Raval esdevingui un territori amb identitat propia, amb benestar social i una
dinamica econdomica i cultural de referencia; un barri que potencii la igualtat d’oportunitats i la
qualitat de vida de veins i veines, mitjancant la participacié transversal de tots els agents
presents en el territori; un territori socialment responsable construit conjuntament a través d’un
model innovador de desenvolupament comunitari.

Ambits d’actuacié

Transversals

Promocié del Raval, Territori Socialment Responsable
Promovem el Raval com a Territori Socialment Responsable (TSR) mitjangant I'accio

comunitaria de les entitats socials, institucions culturals, empreses, el comerg i la ciutadania
que actuen al territori, per tal de millorar aspectes com I'entorn, la insercié, I’educacié o la
millora de la imatge del barri, entre d’altres.

Foment de la convivéncia intercultural

Treballem a través de I'accié comunitaria per al foment d’una convivéencia intercultural al barri,
a partir de processos de diagnosi col-lectiva i del coneixement del territori, promovent
respostes conjuntes en els diferents ambits en els quals treballem.

Foment de la participacié comunitaria
Treballem per promoure la participacié comunitaria i I'associacionisme, que inclou fomentar i

donar suport a la xarxa veinal i a I'associacionisme en general, i donar serveis al creixement i



desenvolupament d’entitats i iniciatives ciutadanes.
Especifics

Sociocultural

Fomentem que les entitats culturals, educatives, socials i veins i veines treballin per a la
cohesid social a través de l'intercanvi cultural, la creativitat i I'expressié artistica, a través
d’accions conjuntes a I'espai public, esdeveniments culturals diversos i dinamiques educatives.

Socioeducatiu

Donem suport a la millora de la qualitat educativa mitjancant projectes, eines i recursos
innovadors, treballant amb escoles i espais d’educacidé no formal per a la igualtat
d’oportunitats per a tots els infants i joves.

Laboral i de desenvolupament economic
Acompanyem persones en risc o situacio d’exclusié en la cerca d’oportunitats formatives i

laborals, gracies al treball en xarxa amb les entitats sociolaborals i el teixit empresarial del
barri.

Salut Comunitaria

Treballem per millorar la salut de la poblacié del Raval, incrementant el control de la
comunitat sobre els factors que I'afecten, a partir d’'un procés compartit amb els diferents
agents del territori (administracid, recursos técnics publics i privats i ciutadania), aprofitant els
recursos disponibles i promovent la salut des de diferents espais, més enlla de I'ambit sanitari.

TOT RAVAL EN DADES
9.280 persones s’han implicat directament en els projectes comunitaris
393 Organitzacions participen en els nostres projectes:

99 Entitats i equipaments culturals
93 Entitats de I’ambit social
52 Entitats de I’ambit educatiu
36 Establiments, empreses o associacions de I'ambit comercial
45 Entitats de I'ambit de la salut
68 Organitzacions d’altres ambits



AMBIT COMUNITARI
L’ambit comunitari és el punt de partida de les diferents accions que s’impulsen des de la

Fundacié. Es la rad de ser de Tot Raval, el que li dona sentit i el seu valor afegit: la manera en
com la Fundacid s’articula per fer possible el treball conjunt, treballant de forma transversal i
amb una mirada global del barri del Raval, convidant a aquelles entitats i altres recursos publics
i privats del barri que s’hi vulguin sumar.

COORDINACIO | TREBALL EN XARXA

Aquesta linia inclou totes aquelles accions que fan possible I'articulacié dels diferents agents

del territori per promoure el treball conjunt, treballant de forma transversal i amb una mirada
global del barri del Raval, per tal d’assolir els reptes definits conjuntament com sén I’ocupacio,
la igualtat d’oportunitats, la convivéencia o I’enfortiment del teixit associatiu al Raval, entre
d’altres.

En relacié a les funcions prioritaries de I'entitat, d’aquest 2024 destaquem els aspectes
seguents:

Facilitar el treball en xarxa al Raval:
* En relacid a la Junta i el Patronat s’ha dedicat temps a compartir les diferents visions
sobre el barri i a actualitzar la realitat de cada sector i ambit representat.



Ha seguit creixent la Xarxa Tot Raval, agrupant 111 organitzacions, i arribant a més de
392 actors que han participat o col-laborat en els ambits comunitaris dinamitzats des de
la Fundacio.

Durant I'any 2024 la Fundacié ha dinamitzat 10 programes d’accié comunitaria a través
de diferents plenaries, grups de treball i comissions participades per les diferents
organitzacions implicades en els processos.

S’ha generat un nou projecte d’Equitat menstrual participat pels 4 centres oberts i del
Programa d’Atencié a la Salut Sexual i Reproductiva (PASSIR) del barri.

Foment i suport a la participacid i I'associacionisme al Raval:

Després de 6 anys en funcionament, iniciem un procés per repensar el projecte
Ravalinks i I'estrategia de foment de la participacié juvenil de Tot Raval. En aquest
procés hi participa jovent vinculat a projectes i entitats socials i educatives del barri i
I'equip técnic d’aquestes entitats, entre d’altres. L'objectiu és avaluar i repensar els
projectes desenvolupats enfocats a generar xarxa i apoderar jovent del barri per a que
es reconeguin com agents de transformacio social.

S’ha financat projectes d’entitats adrecats a dones del barri gracies a la captacié de fons
privats generat pel Cercle de Suport #SumapelRaval. També s’ha invertit recursos en
actuacions definides des de la Comissid NESE (que vetlla pels drets i el benestar dels
infants amb necessitats educatives especials) del Grup d’Educacié Comunitaria, gracies
a la captacio recollida en la Cursa Seat.

Pressio i interlocucio:

A proposta de centres educatius, AFAs i entitats del Raval, des de I'ambit socioeducatiu

(Comissid NESE) es va presentar una al-legacid a les bases de les subvencions de les

activitat d’estiu per a la inclusié d'infants amb discapacitat. Aquest fet va provocar que

s’introduissin canvis en I'esmentada convocatoria.

Es participa en el Consell de Barri, el Consell Educatiu de Ciutat Vella i en els espais de

definicid del Pacte per Ciutat Vella i el nou Pla de Barris.

Es presenta la proposta “Una Raval per Jugar” al procés de pressupostos participatius.

Aquesta proposta és codefinida entre el Grup d’Educacié Comunitaria, el Projecte

Infancia Raval (PIR), la Taula Comunitaria de Folch i Torres i la Taula Jove Raval.

A nivell de ciutat, destaca:

» La Fundacio participa, com a membre, de les reunions del Consell de Turisme de
Barcelona.

* Tot Raval participa del Consell d’Associacions de Barcelona (CAB)

= Des del Grup d’Educacié Comunitaria es participa a la Comissié de Seguiment del
Pacte Nacional contra la Segregacid escolar impulsat des de la Sindicatura de
Greuges.

Comunicacid de la imatge de barri:



= S'utilitzen les eines comunicatives de la Fundacié per promoure impactes positius en
relacio al barri visibilitzant projectes singulars i genuins desconeguts per la ciutadania.

= Varies activitats dinamitzades per la Fundacié com el Sant Jordi al Raval, les celebracions
del Grup Interreligids del Raval (GIR) o el Festival Raval(s) visibilitzen I'enorme pluralitat
i riquesa cultural del barri i genera una contranarrativa vers I'estigmatitzacié constant
que se'n fa.

Principals activitats desenvolupades

Dinamitzacid dels organs de govern i grups de treball comunitaris

Patronat de Tot Raval

S’ha reunit en dues ocasions de forma presencial, per aprovar el Pla d’Activitats i pressupost
d’aquest any (febrer de 2024) i la memoria i tancament de I'exercici de I'any anterior (juny de
2024).

A desembre de 2024, el Patronat estava format per 53 membres, els mateixos que I’any anterior.

En el patronat de febrer hi va haver un relleu en la presidéencia (a peticié del president). Es va
cessar el Consell Islamic (representat per Mohammed Halhoul) i es va nomenar |'Escola de
Musics i JPC, representada per Jordi Farrés, per un periode de 4 anys.

També hi va haver canvis en I'equip de vicepresidéncies per un periode de 4 anys, tots ells per
finalitzacié del mandat:

o En el carrec de vicepresidéncia economica: cessament d’Amics de la Rambla
(representat per Fermi Villar) i nomenament de I'Eix Comercial del Raval, representat
per Sandra Desunvila,

o En el carrec de vicepresidéncia socioeducativa i vicepresidéncia cultural: s’aprova la
continuitat en les vicepresidencies del Centre de Cultura Contemporania de Barcelona,
representada per Elisenda Poch, i del Casal dels Infants per I’Accid Social, representat
per Enric Canet.

Junta

Es I'drgan executiu delegat del Patronat, es reuneix de forma mensual i esta formada per una
representativitat dels membres del Patronat: 15 persones dels ambits social, cultural, economic
i comercial. S'ha reunit en 6 ocasions durant tot I'any, amb una freqliiencia aproximadament
bimensual, en format presencial. Entre els temes tractats en destaquen:

Captacio de Fons:
- El 2024 s’ha creat una comissio especifica dins la Junta per establir criteris compartits
de captacio de recursos, especialment en col-laboracié amb empreses privades. Aquesta
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comissié elaborara un document de principis que guii la captacio.
- Es manté activa la linia de finangament del programa #SumapelRaval, amb iniciatives
com el Giving Circle i la Cursa SEAT, destinades a projectes socials comunitaris.

Posicionament antiracista:

- S’inicia un procés col-lectiu per establir un posicionament antiracista dins la Fundacio,
promogut per la Junta i amb implicacié del territori.

- Es crea un grup de treball divers per impulsar accions concretes que vagin més enlla
de declaracions, integrant I'antiracisme com a eix transversal i eina de transformacio
comunitaria.

Compromis amb la igualtat i un entorn laboral segur:
S’aproven tres eines clau:

o Protocol contra les violéncies masclistes i LGTBIfobiques en I'ambit laboral.

o Protocol contra I’assetjament laboral.

o Actualitzacio de les condicions laborals per afavorir un entorn segur i equitatiu.
Aquestes mesures formen part del desplegament del Pla d’Igualtat de la Fundacié.

Dinamitzacid de les Comissions i grups de treball dels projectes

El 2024 s’han dinamitzat 8 grups de treball o comissions principals de diferents ambits o
projectes, aixi com els seus diversos subgrups o subcomissions.

Xarxa Laboral del Raval (i subcomissions)

Grup d’Educacié Comunitaria (Plenaria, Grup Motor, i comissions)

Plenaria del projecte Apadrina el teu equipament

Equip Raval amb el jovent migrat no acompanyat, i comissions

Comissions i subcomissions de treball del Festival Raval®

Comissions i subcomissions de treball de Sant Jordi

Grup Interreligids del Raval

Grup de Seguiment de Salut, Nucli de Salut Comunitaria, Comissié de Salut Comunitaria
(i grups motors)

A més, participa durant tot I'any en el comité activador de la “Comunalitat urbana de Ciutat
Vella”, obrint noves oportunitats de treball conjunt en el marc de I'Economia Social i Solidaria.

Dinamitzacid de la “Xarxa Tot Raval”

La Xarxa “Tot Raval” reuneix en un Unic espai totes aquelles organitzacions que actualment estan
entorn a l'entitat, en diferents nivells d’implicacid, interessades en participar en projectes
comunitaris. La Xarxa, de caracter transversal, permet anar més enlla del treball per grups
sectorials o projectes, i reunir sota un mateix paraigtes les diferents organitzacions i recursos,
visibilitzar la seva tasca i la seva diversitat, facilitar la relacié entre elles, i fomentar vies de

9



participacié comunitaria.

El 2024 s’ha seguit actualitzant la informacid de les entitats de la Xarxa Tot Raval a través de la
web de la fundacid, i ha continuat la difusié de les seves activitats a través del butlleti digital de
I'entitat.

Actualment compta amb 111 entitats adherides. L'any 2024 s’hi van incorporar dues entitats
més i, com cada any, es va actualitzar la base de dades eliminant les entitats que ja no estan
vigents.

Participacid institucional i comunitaria (xarxes i espais de debat)

Al llarg del 2024, I'’equip técnic de la Fundacié Tot Raval ha participat activament en un total
de 36 espais de participacid, tant permanents com puntuals, en I'ambit comunitari, institucional
i sectorial. Aquesta presencia respon a la necessitat d’incidir en les politiques publiques i
comunitaries que afecten directament el barri, garantir la representacid i escolta de les entitats
i col-lectius que hi conviuen, i contribuir a la coordinacié entre els diferents agents socials,
educatius, de salut i culturals. Aixi mateix, permet fer un seguiment acurat dels projectes
estrategics en marxa, mantenir una relacié fluida amb I'administracio local, i assegurar que els
projectes impulsats des de la Fundacid estiguin alineats amb les necessitats i dinamiques del
territori. La participacié activa en espais de ciutat i xarxes sectorials també permet ampliar
I'impacte del treball comunitari més enlla del Raval, compartir experiéncies i bones practiques,
i reforgar el compromis amb una accié comunitaria col-laborativa, transversal i transformadora.

A continuacio, es detallen els espais de participacid, tant permanents com puntuals, en els quals
I'equip de la Fundacio Tot Raval ha estat present durant I'any 2024:

Permanents:
e Audiencia publica del Districte de Ciutat Vella
e  Consell de Districte
e Consell de Salut de Ciutat Vella
e Consell de Gent Gran de Ciutat Vella
e  Consell Educatiu del Districte
e Consell de Dones de Ciutat Vella
e  Consell de Barri del Raval
e Consell d’equipaments (Casal de Barri)
e Comissié permanent del Consell de Barri
e Comissié de Treball de la Festa Major del Raval
e Consell de Turisme de Barcelona
e Taula Raval Dona
e Taula de Salut Mental de Ciutat Vella (Taula SM CV)
e Comissio de Joves i Salut Mental (Taula SM CV)
e Comissié de Prevencio del Suicidi: (Taula SM CV)
e Grupo sectorial de Fundaciones Comunitarias de la Asociacidon Espafiola de
Fundaciones
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e  Grup de Fundacions Comunitaries per |I’Accié Climatica de I’ European Community
Foundation Innitiative

e Taula Jove del Raval

e Comissio de Facilitacid de la Taula Jove

e Comissio de Afectivitat de la Taula Jove

Consell d’Associacions de Barcelona (CAB)

e Comissio de seguiment del Pacte contra la segregacio escolar (Sindic de Greuges de
Catalunya)

e Comissio de seguiment de Pla de Barris

e  XAFIR_ Comissié 0-3

e XAFIR_Tecnica

e Xarxa de Comunalitats de Catalunya

e PIR (Projecte Infancia Raval)

e  Forum Socials de la Universitat Pompeu Fabra (UPF)

e Taula de Preséncia de I'Escola Pia Sant Antoni

Puntuals, o temporals:

S’ha col-laborat en diverses trobades o processos participatius, dels quals destaquen els segiients:
e Taula de Xarxes Laborals de Ciutat Vella
e Consell Sectorial de Desenvolupament Economic
e Sessio tematica Pla de Barris - Insercié laboral
e Presentacio Barcelona Activa del PDE (Ocupacio)
e Comissioé d’Avaluacio i grup motor Cos i Dolor
e  Curriculums de Ciutat, de la Fundacié Jaume Bofill
e Jornades Pacte per Ciutat Vella

D’altra banda, hi ha hagut una Coordinacié periodica amb I’Administracid Local:
e Coordinacié mensual amb tecnics de barri del Raval
e Coordinacio periodica amb el Pla de Barris pel seguiment de projectes licitats (Pla de Salut
Comunitaria i Formacio en Logistica), entre d’altres

Visibilitzacié de Tot Raval com a Fundacié Comunitaria, i cerca d’aliances

Al llarg del 2024, s’ha mantingut una relacié6 molt activa amb |’Asociacién Espafiola de
Fundaciones (AEF), que ha tingut un impacte significatiu tant en la consolidacié de la Tot Raval
com a fundacié comunitaria, com en l'impuls de la captacid de fons privats. Aquesta
col-laboracié s’ha materialitzat a través de diverses accions estratégiques i operatives al llarg de
I'any:
- S’ha participat en trobades estatals i internacionals de fundacions comunitaries que
han permes enfortir vincles amb altres fundacions de I'Estat, compartir models d’accid
comunitaria i reforcar el posicionament de Tot Raval com a agent clau en el
desenvolupament territorial des de la comunitat.

- S’ha organitzat el primer Giving Circle #SumapelRaval, amb el suport de I'AEF i la
participacié de The Funding Network. Aquest  esdeveniment de captacié de fons amb
enfocament comunitari, celebrat al Gran Teatre del Liceu, ha estat valorat com a
innovador i replicable. S’hi van recaptar més de 120.000 €, destinats a projectes socials
del barri, amb un emfasi especial en la millora de la vida de les dones i noies del Raval.
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La col-laboracié amb I’AEF també ha permes reforgar I'equip técnic de la Fundacié amb una
figura especialitzada en captacié de fons, aixi com 'oferta de formacié especifica en mesura
d’impacte social dels projectes comunitaris.

A més, aquesta relacié ha impulsat la reflexid interna sobre la sostenibilitat i I'ética en la captacié
de fons, que caldra desenvolupar I'any vinent.

La col-laboracié amb I’AEF ha representat un punt d’inflexié en |'estrategia de financament de
la Fundacié Tot Raval i ha contribuit a consolidar el seu rol com a fundacié comunitaria arrelada,
innovadora i amb capacitat d’incidéncia i transformacid al territori.

Participants

Patronat (53 membres*): A. Amics de la Rambla, A. Casal dels Infants per a I’Accié Social als
Barris, A. de Comerciants del Mercat de la Boqueria, A. de Comerciants Fem Raval, A. de
Comerciants Pelai Centre i Rodalies, A. Consell Islamic Cultural de Catalunya, A. Educativa
Integral del Raval — AEIRaval, A. Esportiva Ciutat Vella, A. Intercultural Dialegs de Dona, A.
Sociolaboral Estel Tapia, A. de Mestres Rosa Sensat, A. de Treballadors Pakistanesos, Biblioteca
de Catalunya, Centre de Cultura Contemporania de Barcelona — CCCB, CIDOB - Centre
d’Informacié i Documentacié Internacionals de Barcelona, Colectic SCCL, Colelegi de Notaris de
Catalunya, Diari ARA, El Lloc de la Dona - Germanes Oblates, Escola Massana, Escola Oficial
d’ldiomes de Barcelona, Federacié d’Associacions de Comerg i Entitats del Raval “Eix Comercial
del Raval”, Foment de Ciutat S.A, Fundacié APIP-ACAM, Fundacid Blanquerna, Fundacié Casa de
la Misericordia, Fundacié Centre Obert Joan Salvador Gavina, Fundacié Conservatori del Liceu,
Fundacio Escd, Fundacid Gran Teatre del Liceu, Fundacié Ibn Batuta, Fundacié Macba, Fundacié
Privada Servei Solidari, Fundacid Romea per a les Arts Esceniques, Fundacié Taller de Musics,
Fundacidén Tablao Flamenco, Impulsem SCCL, Institut d’Estudis Catalans, L'Escola de Musics i JPC,
Museu d’Art Contemporani de Barcelona — MACBA, Museu Maritim de Barcelona, Paral-lel 62,
Reial Académia de Medicina, SURT - Fundacioé de Dones, Unié General de Treballadors — UGT,
Unio Sindical Obrera de Catalunya — USOC, Universitat de Barcelona, Xamfra — Centre de Mdsica
i Escena, Sr. Emili Alvarez Costa, Sr. Jaume Badia i Pujol, Sr. Enric Pantaleoni Andreu, Sra. Nuria
Paricio Paricio, Sr. Joan Subirats Humet.

*dades del Patronat de desembre de 2024

Xarxa Tot Raval (111 membres*): Museu Maritim de Barcelona; Associacié Comerciants i Veins
Carrer Cera; Associacié de Veins i Comerciants La Taula del Raval; Associacid Institut de
Promocid de la Cultura Catalana; SURT, Fundacié de Dones;
ABD Asociacién Bienestar y Desarrollo; Associaci6 de comerciants del Mercat de la
Boqueria; Colectic, SCCP; Centre d'Informacié i Documentacié Internacionals a Barcelona;
Fundacié ESCO; Amics de la Rambla; Associacié Educativa Integral del Raval; Fundacié Apip-
Acam; Fundacié Gran Teatre del Liceu; Fundacio Privada Taller de Musics; Consorci Museu D'art
Contemporani De Barcelona; Fundacio Exit; Fundacié Joan Salvador Gavina; Fundacié Camins
Fundacid; Accié Social Montalegre; Periddico "El Raval"; Associacid de Mestres Rosa Sensat;
Fundacid Blanquerna; Centre Socioeducatiu Raval; Unié Sindical Obrera De Catalunya (USOC);
Escola Massana; Associacié de Dones Marroquines a Catalunya; Associacié Intercultural Dialegs
De Dona; Associacié CapoeiraPalmares Barcelona; Biblioteca Sant Pau-Santa Creu;
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Asociacion Cultural Ateneu del Raval; Oblatas Santisimo Redentor - Lloc De La Dona; La Ciéncia
Al Teu MOo&n; Creacién Positiva; ESPAIBUENROLLO; Forn de teatre Pa'tothom; SLOWCUTT,
Associacié Cultural; Arrels Fundacid; Església Protestant de Barcelona Centre; Impulsem sccl;
Xamfra (Fundacid I'Arc Musica); Associacié Casal dels Infants per I'Accié Social als Barris; Consell
Islamic Cultural De Catalunya; Asociacion de Mujeres de Bangladesh; Associacié AMICAL dels
Immigrants Marroquins a Catalunya; Fundacié Indera; Servei Civil Internacional; L'Escola de
Musics i JPC; AEIG Sant Antoni Abat; Federacién de Entidades Civicas y Religiosas Filipinas de
Barcelona — KALIPI; Associacid d’Ajuda Mutua d’Immigrants a Catalunya (AMIC-UGT);
Centro Islamico Camino de la Paz; Centre Filipino- Tuluyan San Benito; Fundacié Migra Studium;
Parroquia de la Mare de Déu del Carme; Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat;
Colectivo 5W; Laboqueria taller d’arquitectura SCCL; Escola Castella; Palau Guiell; Casal de Joves
Calassang; Gimnas Social Sant Pau S.C.C.L; AEiG Baden Powell; Tablao Flamenco Cordobés;
Associacié Crits i Renou (Espai Mallorca); Real Raval; Llibre Obert; Associacié Esportiva Ciutat
Vella; Amalurra; Assemblea Raval No Resignat; Fundacié Ibn Battuta; Braval; ESPAI 0-3 AURORA
(EBM i Espai Familiar); Joves de Barcelona: Centre d'Informacié i Assessorament;
Associacié Carabutsi; Fundacion Babel Punto de Encuentro; Associaci6 DARNA, Centre
intercultural i iniciativa ciutadana; Escola Mossen Jacint Verdaguer; Institut Mila i Fontanals;
Hospital de Campanya de Santa Anna; Fundacié Barcelonactua; Plataforma #veinsgardunya;
Fundacié Islamic Relief; Taller Sant Jordi; Pallapupas; Xarxa Veinal del
Raval; Asociacion Casal Colombiano-ASOCASCOL; Associacio Popular de Venedors Ambulants de
Barcelona; Associacio Oasiurba; Fundacié Ambit Prevencid; EAMISS; Omnium Ciutat Vella,
Associacié Obra Missionera Ekumene- Centre Social Domingo Sola, Federacién de Asociaciones
de Colombianos en Cataluiia, Accié contra la Fam, La Capella, Escola Rubén Dario, La Salle
Comtal, Santa Monica, Refugees Welcome, INS Consell de Cent, Associacié Taller 131, Angeli
Pictures, Cooperativa Cultural L'Occulta, Ocell de Foc Ciutat Vella i Eixample, IE Elisabets, Escola
Aldana, La Xixa Teatre, Casa Asia, Revive Social Art Producer, Ins Miquel Tarradell.

*dades 31 desembre 2024

Principals resultats obtinguts:

e Implicacié de 15 membres de la Junta de forma regular.

e 53 entitats sén Patrones de Tot Raval a 31 de desembre de 2024.

e S’ha creat una comissié d'antirracisme i una comissié de captacié de fons.

e S’han mantingut actius 8 grups de treball o comissions tematiques, aixi com les seves
subcomissions.

e Treball amb 393 organitzacions, institucions, empreses, recursos i serveis, de les
quals 264 son del Raval.

e 9.280 persones han estat implicades directament en els projectes comunitaris
impulsats des de Tot Raval I'any 2024.

e 111 entitats estan adherides a la Xarxa Tot Raval. Increment de 2 entitats I'lany 2024.

e S’ha assistit a 36 xarxes i espais de participacid comunitaris, institucionals i/o
sectorials.

e Participacid en 3 trobades estatals i internacionals de fundacions comunitaries.

e Celebracid del primer Cercle de Suport #SumapelRaval amb més de 53.000 €
recaptats.
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Breu valoracié del projecte

Durant I'any 2024, la linia de coordinacid i treball en xarxa de |la Fundacié Tot Raval ha avancat
de manera significativa en la consolidacié d’un teixit comunitari fort, divers i compromes. Un
dels principals punts destacats del projecte ha estat la implicacié de més de 300 organitzacions
I'any —264 de les quals situades al barri— i la participacid directa de 9.280 persones en els
projectes comunitaris desenvolupats des de la Fundacié. Aquestes dades reflecteixen la
capacitat d’incidéncia real del projecte i el seu impacte al territori.

Els esforgos s’han centrat especialment en la dinamitzacié dels organs de govern i els diferents
grups de treball comunitaris. S’han mantingut actius vuit espais principals —com la Xarxa
Laboral, el Grup d’Educacié Comunitaria, I'Equip Raval amb el jovent migrat no acompanyat, o
el Grup Interreligiés del Raval—, juntament amb les seves respectives comissions i
subcomissions. A més, la fundacié ha tingut presencia activa en 36 espais de participacid
comunitaria, institucionals i sectorials, refor¢ant la seva capacitat d’incidéencia en les politiques
publiques i contribuint a una millor coordinacio entre els agents del territori.

Cal destacar també I'impuls d’una linia de treball sobre posicionament antiracista, fruit d’'una
demanda compartida per I'equip técnic, diverses entitats i membres de la Junta, que pretén
tenir un impacte transversal en les practiques de I'organitzacio.

Pel que fa a la gestid, aquest any ha estat clau per avangar cap a una governanga més
representativa i arrelada al territori. S’ha renovat la presidencia i vicepresidéncies del Patronat
mitjangant un procés participatiu amb criteris de paritat, diversitat i compromis comunitari.
També s’han aprovat protocols interns per a la prevencid de les violéncies masclistes,
LGTBIfobiques i I'assetjament laboral, i s’ha continuat desplegant el Pla d’lgualtat de la Fundacio.

En definitiva, els resultats obtinguts durant el 2024 permeten concloure que els objectius
plantejats s’han assolit amb éxit. El projecte ha contribuit a enfortir el treball en xarxa, ha
ampliat la participacié i ha consolidat Tot Raval com una fundacié comunitaria amb capacitat de
transformacid real al territori. L’aposta per una accidé col-laborativa, transversal i arrelada
continua sent el motor per fer front als reptes del barri i construir conjuntament un Raval més
inclusiu i cohesionador.

14



ENFORTIMENT DE L’ASSOCIACIONISME i LA PARTICIPACIO COMUNITARIA AL RAVAL

715
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Aquesta linia busca fomentar i mlllorar I'assoaacmnlsme i la participacié comunitaria al Raval,

treballant amb la ciutadania i les entitats locals per crear un teixit comunitari fort, inclusiu i
actiu.

El 2024 s’ha seguit focalitzant en el foment de la participacié juvenil per promoure que més
persones joves -amb un emfasi especial en les dones- tinguin accés a espais de participacio i
millorin la seva capacitat de lideratge i autogestidé en entorns comunitaris. En els darrers anys,
una de les accions més rellevants ha estat el desenvolupament de la formacidé vivencial
Rava[L]inks i la creacid i consolidacié de la Comunitat Rava[lL]inks (formada per joves de les
passades edicions). Tanmateix, al llarg de I'any s’ha vist la necessitat imprescindible de fer una
aturada, plantejar I'avaluacio dels impactes que han generat les cinc edicions anteriors i generar
un procés per actualitzar quines son les motivacions, prioritats, necessitats i interessos del
jovent del barri pel que fa a la participacié. Aixi s’ha generat el procés “Replantegem
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Rava[L]inks”, que ha inclos, entre d’altres, la realitzacié de grups focals amb jovent del Raval, i
gue ha permeés identificar algunes barreres i oportunitats per a la participacié juvenil, que han
d’orientar el treball futur en aquest ambit. Alhora, s’ha seguit impulsant la Comunitat
Rava[Ll]inks, i s’"ha donat suport a iniciatives i espais vinculats a I'associacionisme juvenil.

D’altra banda, s’ha continuat amb el treball d’acompanyament i suport a associacions i projectes
comunitaris del barri, facilitant I’'enxarxament de noves entitats i col-lectius, donant a coneixer
les diferents iniciatives i fomentant la participacié en la vida comunitaria del barri. En aquest
sentit, enguany s’ha impulsat i fet seguiment de dues iniciatives clau per ajudar a les entitats
socials del barri a millorar la seva comunicacié i estrategies en la captacié de recursos pel
desenvolupament dels seus projectes: el Cercle de Suport #SumapelRaval i I'accié de captacio
de fons en el marc de la Cursa SEAT 2024.

Principals activitats desenvolupades

Linia de Foment de la Participacié Juvenil

L’execucid del projecte en aquesta linia ha incorporat modificacions rellevants per ajustar les
accions a la realitat canviant del territori. Aquesta flexibilitat ha estat fonamental per optimitzar
I'impacte, consolidant accions que responen tant a les linies d’actuacié inicials com a les noves
demandes que han sorgit al llarg del procés.

Procés “Replantegem Rava[L]inks”:

Durant el 2024, en el marc del foment de la participacid juvenil, es va decidir pausar la
sisena edicié de la Formacid Vivencial Ravall]inks per iniciar un procés de revisid
participativa i reflexiva del projecte després de cinc edicions. Aquesta pausa ha permes
avaluar I'impacte personal i col-lectiu de I'experiencia, detectar oportunitats i barreres per
alaimplicacid del jovent al Raval, i redefinir les estrategies futures. Els resultats han generat
indicadors clau i propostes concretes que orientaran un nou pla de treball col-lectiu per
continuar promovent la participacié activa dels joves al barri. El procés ha consistit en:

- Identificaci6 de la necessitat d’un procés de replantejament de Rava[l]inks:
entrevistes amb entitats juvenils del barri per valorar la possibilitat d’'una nova edicié
de la formacid vivencial. Com a resultat d’aquests contactes, s’identifica la necessitat
de fer una avaluacié de la formacid vivencial i una diagnosi sobre els interessos i
necessitats del jovent.

- Planificacié del procés: en col-laboracié amb Circula Cultura i amb les entitats juvenils
del barri i la Comunitat Rava[L]inks, es defineix la metodologia, el calendari i els espais
de treball. Per fer-ho, es convoquen 3 trobades amb diferents membres de la
Comunitat RavalL]inks per explicar el procés de replantejament, i diverses entrevistes
amb els referents dels centres i amb Circula Cultura.
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- Realitzacid de sis grups focals: Quatre grups formats per joves de quatre entitats socials
del barri (Associacié Esportiva de Ciutat Vella, AEl Raval, Casal dels Infants i Xamfra); un
grup focal amb jovent participant d’un projecte comunitari (I’'Hort Comunitari de Sant
Pau, que forma part de I’Equip Raval amb el jovent migrat no acompanyat); un grup
focal amb joves de la Comunitat Rava[lL]inks (participants d’alguna de les cinc edicions
del projecte).

- Elaboracié d’'un document de recull i conclusions del procés.

Dinamitzacio de la Comunitat Rava[L]inks:

La Comunitat Rava\[L]inks, integrada per joves participants de les edicions anteriors de la
formacié vivencial, ha tingut un paper actiu en el procés de replantejament del projecte. Al
llarg de I'any s’han dut a terme tres trobades-esmorzars i un focus grup, amb I'objectiu de
recollir propostes i percepcions per redefinir Rava\[L]inks des de I'experiencia directa del
jovent implicat.

Paral-lelament, s’ha mantingut una relacié constant amb aquesta comunitat a través de
canals diversos: difusido d’informacié util, com activitats de Tot Raval i formacions, i
especialment a través d’un grup de WhatsApp laboral creat per les mateixes joves per
compartir ofertes i oportunitats. També s’han organitzat trobades de cohesid, s’ha
fomentat la participacid en projectes comunitaris del barri i s’"ha donat suport a iniciatives
propies del jovent, reforcant aixi la seva veu i lideratge dins la comunitat:

o S’ha organitzat un taller no mixte obert exclusivament a les noies de la
Comunitat Ravall]inks per treballar aspectes vinculats a I'autoconeixement, el
cos i la ment. Aquesta trobada ha estat un espai segur on les joves han pogut
compartir dubtes i experiéncies, amb la formadora Yania Concepcion (psicologa,
facilitadora, educadora i consultora sexual d’origen caribeny), amb dinamiques
d’apoderament i autoconeixement, des d’'una perspectiva de genere i
interseccional.

o S’ha organitzat una trobada oberta a tota la Comunitat Rava[l]inks amb
I'objectiu de generar un espai de cohesid, enfortir el sentiment de comunitat i
facilitar noves connexions entre els joves que formen part de Rava[L]inks.

o S’han impulsat diverses accions d’enxarxament, facilitant que els joves de la
Comunitat Raval[l]inks participin en iniciatives socials i culturals ja existents,
com I’'Hort Comunitari de Sant Pau, la celebracié del 8M de la Taula Jove, I'lftar
del Raval o la generacié del Calendari de Celebracions del Raval 2025.

o Suport a les iniciatives i projectes impulsats pels i les joves de la Comunitat
Rava[L]inks: s’han realitzat diverses sessions d’acompanyament a iniciatives
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liderades per joves de la Comunitat, com |’Associacid Joves Units Poblesec, el
Concert Trikka Masala i la produccié d’un podcast.

Treball conjunt amb altres entitats juvenils i serveis municipals per coordinar accions
destinades a la joventut:

El 2024 no hi ha hagut regularitat en la participacio de la Taula Jove, degut a diverses baixes
i relleus de I'equip técnic. Tot i aixi, s'ha participat en un acte al voltant del 8M amb tallers
i concerts, i s'ha implementat una jornada sobre ocupacié juvenil, juntament amb la Xarxa
Laboral del Raval (febrer de 2024). D’altra banda, es va mantenir una reunié amb I'equip de
Promocié de la Diversitat de I’Ajuntament de Barcelona, perqué suposa un recurs
interessant per a les joves de la Comunitat Rava[L]inks, sobretot en termes laborals.

Accions per I'enfortiment de les organitzacions i projectes del Raval, o vinculats amb el

territori

Activitats d’acompanyament i orientacié: Suport a 21 entitats/projectes per definir
estrategies, accions i vincles:

Des de '’AMBIT COMUNITARI:
‘Rethinking Tangible and Intangible Heritage — Cultural Heritage in the Context of Social
Transformations and Community Participation’

Estudi centrat en el barri del Raval a Barcelona i a la ciutat italiana de Bologna, que vol
entendre les dinamiques emergents entre els administradors i els ciutadans des de la
perspectiva de la innovacid social, veient la ciutat com un escenari privilegiat per a
I'experimentacio socio-espacial.

Organitza: Shradha Chandan, a DAAD Postdoctoral researcher from Bauhaus Universitat,
working as a visiting scholar at Barcelona University

Col-laboracié: Participem de la recerca aportant informacions sobre Tot Raval.

Des de I’AMBIT OCUPACIONAL | DESENVOLUPAMENT ECONOMIC:
Formacié a mida: ‘Eines d’IA per a la recerca de feina a mida’

Formacié de 3 sessions a mida, adrecades a professionals de les Xarxes Laborals per tal de
oferir eines i coneixements basics IA (Intel-ligencia Artificial) per a la recerca de feina.
Organitza: Servei de proximitat de Barcelona Activa

Col-laboracié: Suport en la identificacié dels interessos formatius de les professionals del
territori i difusio de la formacid als canals propis i en persona els espais de treball amb les
entitats de I'ambit.

Des de ’AMBIT SOCIOCULTURAL:
‘La mida no importa’

Festival de curtmetratges internacional celebrat els dies 25, 26 i 27 de gener.
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Organitza: Slowcurt i Casal de Barri del Raval. Col-laboren MACBA i Ateneu del Raval.
Col-laboracié: Facilitacio dels espais de projeccié del festival i difusio als nostres canals de
comunicacio.

‘Sama-Bajau, nomades de la mar’

Exposicio sobre el poble Sama-Bajau de les Filipines.

Organitza: Museu Maritim de Barcelona

Col-laboracié: Organitzacio de la visita guiada de dos grups (infants i dones) de I’Associacio
Agape Intercultural el 7 i 14 d’abril.

‘Voy dénde no hay’

Obra de teatre sobre la diaspora filipina a Barcelona el 18 d’abril.

Organitza: Teatre del Raval i Poka yoke Teatro

Col-laboracié: Facilitacié dels contactes, suport a la participacid del public de les
associacions filipines del barri i d’altres entitats de la ciutat i avaluacié posterior amb les
organitzadores.

Jornada sobre migracid i refugi Filipines-Colombia

Jornada de reflexid i debat amb la diaspora filipina i colombiana el 14 de juny en el marc de
la celebracié del dia de la independéncia filipina.

Organitza: Poka yoke Teatro, Internatrional Action for Peace i CCDrassanes

Col-laboracio: Facilitacié dels contactes i gestio de I'espai, suport a la participacid del public
de les associacions filipines del barri.

Festival Mon Llibre

Festival de literatura infantil i juvenil que es realitza el 15 i 16 d’abril. Volen apropar les
diferents comunitats que viuen a Barcelona al festival a través de la literatura tradicional i
contemporania del Marroc, Senegal, Filipines, Bangladesh, Pakistan, Equador, Xina etc.
Busquen vies de col-laboracié amb entitats i artistes del barri per a que puguin formar part
de la programacio del festival.

Organitza: CCCB i Mac Festival.

Col-laboracio: Reunid d’explicacié del projecte i possibilitats de col-laboracid, facilitacié de
contactes i suport en el foment de la participacié d’entitats del barri. Difusio del festival als
nostres canals de comunicacié.

3a edicié de la Setmana de la Convivéncia

Esdeveniment que centra laimportancia de I'esport com a dret i com a mitja per a lainclusié
de les persones desplagades i que es va celebrar del 15 al 20 de maig.

Organitza: Refugees Welcome

Col-laboracié: Reunid d’explicacié del projecte i possibilitats de col-laboracié, facilitacié de
contactes i suport en el foment de la participacié d’entitats del barri. Cessié de material i
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difusié de I'’esdeveniment als nostres canals de comunicacio.

‘Proximitat i Veinatge’

Projecte de I'administracio publica on s’organitzen diverses activitats a I'espai public.
Organitza: Servei de Dinamitzacié Comunitaria

Col-laboracié: Reunid d’explicacié del projecte i possibilitats de col-laboracid, facilitacié de
contactes i suport en el foment de la participacié d’entitats del barri.

Seguiment del projecte Opera Prima del Gran Teatre del Liceu

Seguiment del projecte de creacié comunitaria engegat pel teatre, “Opera Prima” (La Gata
Perduda).

Organitza: Institut de Govern i Politiques Publiques (IGOP) de la Universitat Autonoma de
Barcelona.

Col-laboracié: Difusid i seguiment del gliestionari d’avaluacié als membres de la Xarxa Tot
Raval i el Patronat.

Proposta d’actuacié pel calendari d’esdeveniments de cultura popular de I’Ajuntament
de Barcelona

Proposta d’actuacié per tal d’adequar el calendari d’esdeveniments de cultura popular de
I’Ajuntament de Barcelona al que disposa la Mesura de Govern de Cultures Populars: dret
a les practiques populars i tradicionals coma espais de participacio i cohesié social.
Organitza: Oriol Cendra Planas

Col-laboracié: Reunié per explicar el projecte (juntament amb el departament de
Mediacid), assessorament i revisié del document de proposta d’actuacio.

‘MOLDEARTES’

Projecte per formar a joves en situacions d’extrema vulnerabilitat destinat a desenvolupar
competéncies en artesania.

Organitza: Fedelatina

Col-laboracié: Reunid d’explicacié del projecte i possibilitats de col-laboracié, facilitacié de
contactes i difusié pels nostres canals de comunicacio.

‘Séc el teu jo del futur’

Projecte escenic centrat en la connexidé entre joves i grans dels barris del Raval, Poble Sec i
Sant Antoni.

Organitza: Cia La Danesa i Arnau ltinerant

Col-laboracié: Reunid d’explicacid del projecte i possibilitats de col-laboracid, seguiment,
facilitacid de contactes i articulacié amb altres projectes del barri i Poble Sec.

La Xixa Lab
Projecte escenic d'Innovacié Social Creativa per a la Transformacidé Social a través de
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formacions, actuacions publiques i recerca.

Organitza: La Xixa Teatre

Col-laboracié: Reunié d’explicacié del projecte i mediacio entre La Xixa Lab i el Teatre del
Raval per explorar aliances.

‘Raela't, Cultura i Comunitat a I’Alta Ribagor¢a’

Projecte que busca potenciar i contribuir en I'ampliacio, diversificacié i consolidacié de
I'oferta cultural a I'Alta Ribagorca mitjancant la creacid i gestié conjunta amb tots els agents
i institucions presents en la zona.

Organitza: La Xixa Teatre

Col-laboracié: Reunid d’explicacié del projecte i possibilitats de col-laboracid, facilitacié de
contactes i difusié pels nostres canals de comunicacio.

Taules de Dialeg Intercultural

Projecte que busca vincular a les comunitats en la diaspora amb la investigacié de la
tracabilitat de les peces d’origen filipi presents als museus etnografics de Catalunya.
Organitza: Departament d’Antropologia de la Universitat de Barcelona, Fundacié
Solidaritat de la UB, GRECS, Espai Kapwa i Associacié Bibaak.

Col-laboracié: Vinculacié amb grups de la diaspora filipina del Raval i cessié d’espai per a
realitzar la taula de dialeg.

Visites i Activitats a Equipaments Culturals per la Festa Major del Raval 2024 — Gran Teatre
del Liceu

En el marc de la Festa Major del Raval 2024 els equipaments i entitats ofereixen visites
comentades i itineraris gratuits a les entitats i veinat del barri.

Organitza: Gran Teatre del Liceu i Festa Major del Raval.

Col-laboracio: Responsable de gestionar les inscripcions per a la visita. També va comunicar
al Districte de Ciutat Vella quines entitats volien proposar visites guiades en el marc de la
Festa Major.

Des del PROGRAMA DE SALUT COMUNITARIA:
Sessions d'enxarxament per a persones que participen en projectes del territori

Al llarg de I'any hem donat suport per enxarxar i donar a coneixer recursos del territori a
persones que participen en projectes de territori, tal com, grups d’ansietat, dolor
persistent, autocura que ofereix el CAP Drassanes, i el grup de dones de Cos i Dolor ofert
per la Assoc. Retorna.

Organitza: CAP Drassanes i Assoc. Retorna.

Col-laboracio: Realitzacié de 2 sessions fetes a mida en cada grup.

Projecte Hort en terrasses de I'l[ES Mila i Fontanals
L'INS Mila i Fontanals esta consolidant la optativa d’"Hort en terrasses per aquells alumnes
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amb dificultats en la socialitzacié i/o en I'aprenentatge amb una mirada comunitaria:
enxarxant-se a altres horts i projectes de jardi del territori, obtenint molts bons resultats.
Organitza: INS Mila i Fontanals

Col-laboracid: Construccid de 2 taules de cultiu i un hivernacle de forma comunitaria en el
marc del Festival Raval(s).

Formacio pel benestar emocional en la comunitat filipina

Formacid de 2 sessions per tal de oferir eines i coneixements basics en salut mental per
poder estar, atendre i escoltar malestars emocionals en persones de la comunitat filipina.
Organitza: Taula de Salut Mental del Districte de Ciutat Vella

Col-laboracié: Suport en la identificacié de professionals per a la formacié, obtencié
d’espai, suport durant les jornades en cap de setmana.

Formacié Atencid al Malestar en Joves

Formacié de 4 sessions per a professionals que treballen amb joves del Districte de Ciutat
Vella, per a millorar I'atencié davant a situacions de malestar emocional.

Organitza: Taula de Salut Mental del Districte de Ciutat Vella

Col-laboracié: a banda de la participacido en les reunions de la comissid encarregada
d’organitzar la formacio, a través de la Fundacié Tot Raval s’han contactat els joves
professionals del Raval que van participar com a ponents de I'Gltima sessid de la formacid.

Atencié a demandes puntuals d’estudiants i professorat, voluntariat i d’altres
professionals de fora del Raval. Al llarg de I'any hem atés un total de 34 demandes
d’estudiants i professorat que han volgut coneixer els projectes de la Fundacié Tot Raval, o
bé ens adrecat peticions d’informacié per a serveis municipals o entitats del barri. A totes
elles els hem donat resposta, donant la informacié sol-licitada o bé adregant-los a aquelles
organitzacions que la podien donar.

Participacio i representacio institucional

- L'equip de Tot Raval ha participat activament en diversos espais de coordinacio
permanents, consolidant la seva preséncia en instancies de presa de decisions i treball
comunitari. Entre aquests espais destaquen I'Audiencia publica del Districte de Ciutat Vella,
el Consell de Districte de Ciutat Vella, el Consell de Salut de Ciutat Vella, el Consell de Gent
Gran de Ciutat Vella, el Consell Educatiu del Districte, el Consell de Dones de Ciutat Vella,
el Consell de Barri del Raval, el Consell d’Equipaments (Casal de Barri), la Comissié
Permanent del Consell de Barri, la Comissio de Treball de la Festa Major del Raval, el Consell
de Turisme de Barcelona, la Taula Raval Dona, la Taula de Salut Mental de Ciutat Vella (Taula
SM CV), la Comissié de Joves i Salut Mental (Taula SM CV), la Comissié de Prevencio del
Suicidi (Taula SM CV), el Grupo Sectorial de Fundaciones Comunitarias de la Asociacién
Espafiola de Fundaciones, el Grup de Fundacions Comunitaries per I’Accié Climatica de
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I’'European Community Foundation Initiative, la Taula Jove del Raval, la Comissié de
Facilitaci6 de la Taula Jove, la Comissid d’Afectivitat de la Taula Jove, el Consell
d’Associacions de Barcelona (CAB), la Comissié de seguiment del Pacte contra la Segregacio
Escolar (Sindic de Greuges de Catalunya), la Comissié de Seguiment del Pla de Barris, la
XAFIR - Comissié 0-3, la XAFIR - Tecnica, la Xarxa de Comunalitats de Catalunya, el PIR
(Projecte Infancia Raval), els Forums Socials de la Universitat Pompeu Fabra (UPF)ila Taula
de Preséncia de |'Escola Pia Sant Antoni.

- A més, s’ha col-laborat en espais de coordinacié puntuals o temporals, participant en
trobades i processos especifics per reforgar el treball conjunt amb altres agents del territori.
En aquest sentit, s’ha assistit a la Taula de Xarxes Laborals de Ciutat Vella, el Consell
Sectorial de Desenvolupament Economic, la Sessié tematica del Pla de Barris sobre Insercid
Laboral, la Presentacié de Barcelona Activa del PDE (Ocupacid), la Comissié d’Avaluacid i
Grup Motor Cos i Dolor, el programa Curriculums de Ciutat de la Fundacid Jaume Bofill i les
Jornades del Pacte per Ciutat Vella.

- Finalment, s’ha establert una coordinacié peridodica amb I'administracié local per fer el
seguiment i supervisio de projectesi iniciatives de caracter comunitari. En aquest marc, s’ha
dut a terme una coordinacid mensual amb els técnics de barri del Raval i una coordinacio
regular amb el Pla de Barris per al seguiment dels projectes licitats, incloent-hi el Pla de
Salut Comunitaria i la Formacié en Logistica.

Suport en captacié de fons a entitats i projectes del barri

Fruit de la col-laboracié amb la Asociacidon Espafiola de Fundaciones (AEF), neix una linia de
suport a les entitats i projectes del barri en la captacié de fons, especialment de caracter privat.
Aquesta linia proposa una série d’accions de captacié de fons I'impuls i seguiment de les quals
s'ha fet des de la linia d'enfortiment de les organitzacions:

o Impuls i seguiment del Cercle de Suport #SumapelRaval2024, per enfortir les
estrategies de captacid de fons de 3 projectes del barri que milloren la vida de
les dones: Entre-Dones (del Gimnas Social de Sant Pau), Cosim comunitat
dissenyem el futur (de Dialegs de Dona) i Equitat Menstrual (de la Fundacioé Tot
Raval amb AEI Raval, Casal dels Infants, Centre Socioeducatiu del Raval i Fund.
Joan Salvador Gavina).

o Impuls i seguiment de la construccié d’una alianga amb SEAT per enfortir les
entitats de la Comissié NESE del Grup d'Educacié Comunitaria (especialment
els centres oberts) que en el 2025, ha de proveir de formacié i recursos materials
per la millora de I’atencid a infants i joves amb neurodivergencia.
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Suport en comunicacio per a projectes del barri del Raval

Difusid de projectes i activitats a través del butlleti digital de la Xarxa Tot Raval.
Publicacié d’esdeveniments i iniciatives a I'agenda d’activitats del web de Tot
Raval.

Promocid de continguts mitjancant les xarxes socials de la Fundacio ).
Enviament de comunicacions mitjangant mailing i trucades per garantir una
major visibilitat dels projectes.

Destinataris/es

Joves de la Comunitat Rava\[L]inks:

Un total de 49 joves, majoritariament del Raval pero també del Poble Sec i d'altres zones de
Ciutat Vella, d’entre 19 i 33 anys i majoritariament d’origen migrat, han integrat la Comunitat
RavalL]inks després de participar en alguna de les cinc edicions del projecte (2019-2023). Amb
una presencia destacada de noies de col-lectius poc representats, han tingut un paper clau en
les activitats del projecte i en I'avaluacié de la formacid vivencial, contribuint a definir noves
estrategies de participacio juvenil.

Jovent del procés “Replantegem Rava[lL]inks”:

A banda de la comunitat ja formada, 97 joves d’entre 16 i 22 anys han participat en la recerca
col-lectiva per repensar el projecte. S’han realitzat sis grups focals: quatre amb joves de diferents
entitats socials (AE Ciutat Vella, AEl Raval, Casal dels Infants i Xamfra), un amb participants de
I’'Hort Comunitari de Sant Pau, i un sis€ amb membres de la Comunitat Rava[L]inks.

Joves referents i professionals implicats:

Vuit joves referents de quatre iniciatives han rebut assessorament per reforcar bones practiques
de participacié. També hi han participat 16 professionals de les entitats vinculades al procés i 41
de la Taula Jove del Raval, contribuint a 'acompanyament educatiu i al treball comunitari amb
el jovent.

Suport a associacions i projectes comunitaris:

El projecte ha acompanyat 21 iniciatives i atés 33 demandes puntuals. Ha intervingut en 36
espais de coordinacié i mantingut relacié periodica amb I'administracié local. Ha rebut 12 visites
d’organitzacions, assistit a més de 20 trobades amb fundacions comunitaries i 28 actes locals.
La captacié de fons ha beneficiat 26 entitats, i s’han difés 42 projectes a través dels canals digitals
de la Fundacié, promovent 27 continguts especifics. Els destinataris han col-laborat activament
en el seguiment, feedback i difusid de les iniciatives, reforcant aixi el teixit associatiu i la
participacioé juvenil al barri.
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Participants
Entitats juvenils i entitats que treballen amb joves:

e En el marc de la Taula Jove del Raval, s’ha treballat conjuntament amb les seglients
entitats i serveis municipals: AEl Raval, Associacid Esportiva de Ciutat Vella, Aqui
t’escoltem Ciutat Vella, APC (Nord i Sud), AEIl Raval, Casal de Barri del Raval, Casal dels
Infants per la ASB, CEM Can Ricart, Centre Socioeducatiu del Raval (Fundacié Pere
Tarrés), Fundacio Joan Salvador Gavina, Colectic SCCL, CONVIVE Fundacién Cepaim,
Servei de Dinamitzacid Comunitaria d’Espai Publics, Tecnic de Joventut del Districte
Ciutat Vella, Espai Jove Palau Alds, Franja Raval, Fundacié Barca, Impulsem SCCL,
KN60Lab, les entitats que conformen el programa Ocell de Foc Eixample-Ciutat Vella,
3IN i I'Ass. Retorna.

e Enrelaciéd amb el procés “Repensem Ravalinks” d’investigacid per reforgar la implicacié
juvenil i I'arrelament comunitari del jovent del barri, que també ha inclos I’avaluacié del
projecte Rava[L]inks, hi han participat 6 grups focals: 4 grups formats per joves de 4
entitats socials del barri (Asociacio Esportiva de Ciutat Vella, AEI Raval, Casal dels Infants
i Xamfra), 1 grup focal amb jovent participant d’un projecte comunitari I"Hort
Comunitari de Sant Pau, que forma part de I'Equip Raval amb el jovent migrat no
acompanyat) i un sisé grup focal amb jovent de la Comunitat Rava[L]inks (participants
d’ alguna de les 5 edicions del projecte).

Associacions veinals:
e Accio Raval, Associacio Illa Robadors-Picalquer-Roig, Associacié de Veins del Raval i
Xarxa Veinal del Raval.

Principals resultats obtinguts

e 11 joves de les 5 edicions de Rava[l]inks participen del grup focal per I'avaluacié i
replantejament del projecte

e 97 joves participants de 4 entitats socioeducatives i jovent migrat no acompanyat en
situacié d'infrahabitatge d'un projecte comunitari3 trobades amb 3 joves especialment
implicades de la Comunitat Rava[Llinks per actualitzar I'estat del projecte i preparar
actuacions en el marc de la Comunitat.

e 7 joves de la Comunitat Rava[L]inks participen en un taller no mixte (per les noies)

e 15 joves de la Comunitat Raval[L]inks participen en una trobada comunitaria.

e Accions d’acompanyament i orientacid en 21 projectes i atencid a 33 demandes
puntuals. Participacid en 36 espais de coordinacio al barri.

e S’ha participat com a ponents en 8 jornades, rebut 12 visites de representants
d’organitzacions a Tot Raval, fet 7 trobades amb fundacions comunitaries espanyoles i
europees i assistit en 28 actes d’organitzacions del barri.

e El Cercle de Suport ha recaptat fons per a 3 projectes del barri gracies a I'aportacio

economica de 33 entitats i 84 donants.
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o Difusié de 42 projectes i activitats a través del butlleti digital de la Xarxa Tot Raval i a
|"'agenda d’activitats del web de Tot Raval.
e Promocid de 27 continguts mitjancant al perfil d' X de la Fundacio.

Breu valoracié del projecte

L'any 2024, el projecte Enfortiment de I’Associacionisme i la Participacio Comunitaria al Raval
ha consolidat el seu objectiu de reforcar la participacio i el teixit associatiu del barri. Un dels
eixos principals ha estat el procés Replantegem Rava[L]inks, que ha permés analitzar I'impacte
de la formacié vivencial i reformular-ne I'estrategia per adaptar-la a les necessitats reals del
jovent. També s’ha impulsat la dinamitzacié de la Comunitat Rava[L]inks amb trobades de
cohesid i lideratge juvenil, destacant la celebracié d’una trobada no mixta per a dones joves, i
s’han promogut accions clau com la jornada sobre ocupacio juvenil i activitats vinculades al 8M.
Pel que fa a I'enfortiment associatiu, s’ha intensificat 'acompanyament a entitats i col-lectius,
posant emfasi en la sostenibilitat i en la participacié en espais de coordinacié. A més, s’ha
impulsat la captacié de fons a través del Cercle de Suport #SumapelRaval2024 i |a col-laboracid
amb SEAT per donar suport a centres oberts i infants amb neurodivergencia. El projecte ha
afavorit una comunitat més cohesionada i capag de liderar processos de canvi, tot fomentant
una cultura col-laborativa que valora el potencial local com a clau per a la resiliencia i el benestar
col-lectiu.

COMUNICACIO

La Fundacié Tot Raval ha organitzat un acte de captacié de fons pioner a
Catalunya per financar tres projectes impulsats per entitats del barri

Tot Raval disposa de diversos mitjans de comunicacié propis (butlleti mensual extern ‘Xarxa
Tot Raval’, pagina web, Facebook, X, Instagram, Linkedin, espai a You Tube i Vimeo) i manté
col-laboracions amb d’altres mitjans (Periédico El Raval i El Periddico de Catalunya, entre
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d’altres) a través dels quals difon activitats, tant propies com del barri.
Principals activitats desenvolupades

S’han difés les noves accions vinculades al projecte #sumapelraval per atraure nous donants
per al desenvolupament de projectes comunitaris al Raval i la sensibilitzacié de la poblacié
sobre la situacié de vulnerabilitat de part del veinat del barri: convocatoria i difusio de I'acte
de captacié de fons ‘Giving Circle’ i difusié de la Cursa SEAT Be the Impulse 2024.

S’han produit nous materials audiovisuals (1 del Cercle de Suport #sumapelraval, 1 de la Xarxa
Laboral del Raval, 1 de Turisme Sostenible, 1 d’Apadrina el teu Equipament, 1 del Grup
d’Educacié Comunitaria i 1 del 10e Aniversari de I'Escola de Salut) per tal de donar una major
visibilitat i posar en valor la tasca realitzada en aquests ambits d’actuacid. Els materials han estat
difosos a través de les xarxes socials i la web de I'entitat.

S’han creat nous apartats que recullen els materials escrits i audiovisuals generats en els
ambits del Grup d’Educacié i de Salut Comunitaria que permeten visibilitzar els resultats
generats i fer-los accesibles a tothom.

S’han realitzat campanyes de comunicacié per tal de difondre els projectes de la Fundacié
(reforgant la difusid de les noves iniciatives que es posin en marxa durant I'any) i recull de les
aparicions derivades d’aquestes campanyes, aixi com d’altres en les quals es parla de Ia
Fundacid. A través de I'enviament de notes de premsa, gestié de reportatges amb mitjans de
comunicacid i difusio a la web i a les xarxes socials, s’"han gestionat, entre d’altres, les campanyes
seglients: Apadrina el treu Equipament, Sant Jordi, Calendari de Celebracions, Xarxa Laboral del
Raval, #RavalEstiuEducatiu, Iftar, Pasqua, Raval(s), Celebracié interreligiosa de Nadal.

S’han difés les activitats dels membres de la Xarxa Tot Raval a través de I’apartat Agenda de
la web i del butlleti extern mensual.

S’ha fet crida a fer donacions i difusié de les accions realitzades a través de les xarxes socials i
de la web especifica de la campanya #sumapelraval per augmentar la captacié de fons i la
sensibilitzacio de la poblacid sobre la situacio de vulnerabilitat de part del veinat del barri. En el
darrer trimestre de I'any s’ha incidit en la difusié d’una nova campanya d’equitat menstrual per
la compra de productes per la cura menstrual per a les joves dels centres oberts del barri, aixi
com acompanyament i formacié a elles, a les seves families i a les seves educadores.

S’han realitzat accions comunicatives per fomentar la participacié de noves entitats i veinat
del barri als projectes comunitaris: Jornada ‘Joves i Ocupacid’ (Xarxa Laboral del Raval), Sant
Jordi, Iftar, Pasqua, Calendari de Celebracions del Raval, Festival Raval®, Celebracié
Interreligiosa del Nadal.
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S’ha establert un contacte regular amb els mitjans de comunicacié: S’ha respost a les
demandes informatives i s’"han proposat temes d’interés als mitjans per a I’elaboracid d’articles.

S’han realitzat publicacions en mitjans propis:

- Butlleti mensual extern Xarxa Tot Raval.

- Pagina web i xarxes socials: Facebook, X, Instagram i Linkedin.
- Nous continguts multimédia i documents complementaris.

- You TubeiVimeo.

S’ha elaborat i difés la memoria anual de I'entitat.
S’ha actualitzat I'apartat de Transparéncia de la pagina web.

S’ha participat en actes, jornades o cursos: L'equip de Tot Raval ha participat activament
(poneéncia o col-laboracio especifica) en els esdeveniments seglients:

- Consell Educacié Municipal de Barcelona: presentacié de la Comissid d’Educacid i
Benestar Emocional del Grup d’Educacié Comunitaria.

- “Jornada de reflexio i de reconeixement del teixit associatiu de Vic” de I’Ajuntament
de Vic: ponencia ‘Com fomentem I’Accid comunitaria en un territori. El cas de la
Fundacidé Tot Raval’.

- Trobada Plenaria dels educadors i educadores de la Xarxa de Centres Oberts de
Barcelona: presentacio de la Comissio NESE, del Grup d’Educacié Comunitaria.

- ‘“Despertadores Climaticos”, de Fundaciones por el Clima (Asociacion Espafiola de
Fundaciones): trobada en linia, explicant I'experiencia de participacié en la formacid
Climate + Philantropy a 80 Fundacions d’arreu d’Espanya.

- Consell de Salut de Ciutat Vella: presentacié / balan¢ de 'ambit de Salut Comunitaria al
Raval.

- Observatori de la Mediterrania pel Canvi Climatic (UB Solidaritat): intervencio sobre
les fundacions comunitaries i el rol que tenen pel que fa a I'adaptacié comunitaria a
aquest nou context. L'exemple de la Fundacié Horta Sud.

Visites a Tot Raval: Durant el 2024 s’han atés 15 demandes de visites de persones interessades
en coneixer la tasca de la Fundacid i del treball comunitari al barri (técnics d’entitats socials i de
I’administraciéd publica, representants d’entitats europees, estudiants, etc.). També s’han
realitzat 8 activitats en relacié a altres fundacions comunitaries, que inclouen participacié en
trobades, sessions formatives i d’assessorament o visites de coneixement i d’intercanvi
d’experiéncies amb altres fundacions, entre d’altres.

Destinataris/es

Els membres de la Fundacid, de la Xarxa Tot Raval, altres entitats i organitzacions del territori, el
veinat del barri i de la resta de la ciutat de Barcelona.
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Participants (col-laboradors)

El Periddico de Catalunya, Periddico ‘El Raval’, Departament de Comunicacié del Districte de
Ciutat Vella, Facultat de Comunicacié Blanquerna, Betevé.

Principals resultats obtinguts:

¢ 9.600 visites de mitjana a la web.

e 1.076 seguidors més a les Xarxes Socials de Tot Raval (Facebook, X, Instagram i
Linkedin).

e 6 videos sobre diferents accions de diferents ambits.

e 10 campanyes de comunicacio.

e 60 aparicions en noticies publicades en mitjans on line, radio, televisid i premsa escrita.
e 94 activitats de 46 organitzacions difoses a través de les nostres eines de comunicacié.
e 42 activitats de 16 organitzacions de la Xarxa Tot Raval publicades al butlleti mensual.
e 28 noticies publicades al Periédico 'El Raval'.

e 23 demandes d'informacid sobre I'entitat, les entitats que en formen part i sobre
tematiques relacionades amb el barri.

e 250 persones implicades en les accions participatives.

e 6 actes en els quals es participa (presencial o virtualment) per donar a coneixer la
tasca de la Fundacié.

¢ 15 demandes de persones interessades en coneixer la tasca de la Fundacid i del
treball comunitari al barri.

Breu valoracio del projecte

Entre les activitats comunicatives del 2024 destaquen les realitzades per la convocatoria i difusio
de I'acte de captacié de fons Cercle de Suport #sumapelraval 2024 i la difusié de la Cursa SEAT
Be the Impulse 2024, actes emmarcats en el projecte #sumapelraval. La seva realitzacié ha
acomplert els objectius d’atraure nous donants per al desenvolupament de projectes
comunitaris al Raval i la sensibilitzacié de la poblacié sobre la situacié de vulnerabilitat de part
del veinat del barri, arribant a nous publics que, de retruc, han conegut I'existéncia de la
fundacid i la seva tasca en diferents ambits.

Com en els darrers anys, ha continuat creixent la nostra preséncia a les Xarxes Socials, amb
increment de seguidors sobretot a Instagram i a Linkedin, i acabant I'any amb un total de més
d’un miler de seguidors en el conjunt dels nostres perfils (incloent les anteriors, X i Facebook).

També hem reforgat els continguts d’alguns apartats de la web i hem generat nou material

audiovisual, enfocat sobretot a les Xarxes Socials. | hem posat en marxa les primeres accions
comunicatives del projecte Equip Raval amb el Jovent Migrat no Acompanyat, per visibilitzar la
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tasca realitzada en aquest ambit en els darrers anys i amb I'objectiu de desestigmatitzar aquest
col-lectiu.

#SUMAPELRAVAL: ESTRATEGIA DE CAPTACIO DE FONS PRIVATS | DONACIONS
MATERIALS PER AL BARRI

]

&

A

Una de les funcions centrals de les fundacions comunitaries és I'impuls de la captacié de fons
privats per invertir-los en projectes estratégics d’arrel comunitaria per al desenvolupament
del territori. Des del 2020 Tot Raval s’ha enfocat a aquest objectiu i ha impulsat diferents
iniciatives per a la captacio de fons vinculats a projectes d’accié social i comunitaria del Raval.

Aixi, el 2024 ha estat un any de consolidacié i innovacié per a la campanya #SumapelRaval.
L'impuls del Cercle de Suport, com a estratégia de captacié de fons basada en la filantropia
col-lectiva, ha estat un éxit tant per la recaptacié obtinguda com per la participacié d’un ampli
ventall d’actors del barri.

D’altra banda, la col-laboracié amb la Cursa SEAT BeThelmpulse ha permés ampliar I'impacte
de la campanya cap a la inclusié educativa i el suport als infants amb necessitats educatives
especials, establint aliances amb el sector privat per reforgar les accions comunitaries.

En termes de donacions, s’ha aconseguit un augment significatiu en la captacié de recursos,
tant en especie com economics, s’ha contribuit també al financament de projectes clau per al
barri d’altres entitats.

L'experiencia d’enguany reforga la importancia d’explorar nous models de captacié de fons i
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consolidar les aliances amb la comunitat i les empreses.

Principals activitats desenvolupades

Cercle de Suport #SumapelRaval

Aquest any, per primer cop, Tot Raval ha organitzat un Cercle de Suport, una iniciativa de
caracter filantropic que vol enfortir els projectes que s’estan desenvolupant en una comunitat a
través d’aportacions economiques o materials.

El Cercle de Suport #SumapelRaval 2024 es va celebrar el 4 de juny al Gran Teatre del Liceu per
recaptar diners per a tres projectes del barri adrecats a dones.

Els projectes, seleccionats per un jurat, varen ser:

e ‘Cosim Comunitats, dissenyem el futur’, de I’Associacié Dialegs de Dona.

e ‘Entre-Dones’, de la cooperativa Gimnas Social Sant Pau.

e ‘Equitat Menstrual’, un projecte comunitari del Casal dels Infants, Fundacié Gavina, AEl
Raval, Centre Socioeducatiu Raval de la Fundacié Pere Tarrés i la dinamitzacio de Tot
Raval (projecte explicat en la memoria de salut Comunitaria).

Es varen recaptar un total de 53.456,54€. Aixd ha permes que, traient el 10% (5.346 €) que s’ha
destinat a Tot Raval per cobrir part de les despeses de realitzacio de I'acte, a cada projecte li van
correspondre finalment 16.037€. Una xifra que ha permés als tres projectes presentats assolir
amb més tranquil-litat els seus objectius, entre els quals es troben augmentar el nombre de
dones que poden accedir a les formacions dels projectes presentats, aixi com I'adquisicié de
material per poder dur a terme les activitats, entre d’altres. Destaquem també que a
I’esdeveniment es van rebre aportacions de 84 donants particulars i 33 empreses.

En I'exercici 2024 s’ha executat 49.456,54€. Els 4000€ restants s’aplicaran a I'exercici 2025 i
corresponen a I'execucio del projecte Equitat Menstrual.

Col-laboracié amb la Cursa SEAT BeThelmpulse 2024:

Aguest iniciativa impulsada des de Seat-Cupra s’ha vinculat al programa dissenyat des del
Comissio NESE del Grup d’Educaciéo Comunitaria amb I'objectiu de millorar I’atencié a infants i
joves necessitats educatives especials.

Amb els recursos captats s’han realitzat una serie d’accions dissenyades comunitariament com
la formacié de professionals o I'adequacié d’espais en els centres oberts del barri per millorar
I’'atencio socioeducativa de nens i joves amb neurodivergencia i d’altres necessitats educatives
especials al Raval.

La recaptacio final és de 88.584,13€. Les activitats que s’han pogut realitzar han estat:
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e Analisii disseny d’adequacions en els quatre centres participants: Centre Socioeducatiu
del Raval, Fundacié Gavina, Casal dels Infants del Raval i AEI Raval.

e Formacié a 41 educadors/es per reforcar la capacitacié en I'atencié a infants amb
neurodivergencia.

e Adequacio dels espais de 4 Centres Oberts del barri del Raval.

Durant I'execucié del projecte es beneficiaran 622 infants i joves del barri, en especial 106
infants i joves amb neurodivergencia i altres necessitats educatives especials. També, a curt i
mig termini, tindra un impacte positiu en les seves families i professionals que els atenen,
fomentant un entorn més inclusiu i accessible.

Dels 88.584,13€ recaptats en la Cursa Seat, durant el 2024 s’han repartit 71.477,42 € de la
seglent manera:

e 59.094,47 € pels centres oberts per adequar els espais (representa el 66,71%).

e 1.560,00 € destinats a I'assessorament i formacié per part de Joc Viu durant el 2024 als
centres oberts (representa I'1,76%).

e 1.964,54 € destinats a la cursa (polseres, comunicacié i desplacament autocars).
(representa el 2,22%).

e 8.858,41 € a Tot Raval per a la gestid de tot el procés (representa el 10%).

Resta pendent executar durant el 2025 17.106,71 € (representa el 19,31%). que es destinaran a
activitats dissenyades des de la mateixa Comissié NESE i a la gestid del projecte.

Els recursos transferits als centres oberts s’"han destinat per dur a terme les transformacions dels
seus espais i la compra de materials per a una millor atencio.

El repartiment d’aquests fons s’ha realitzat de manera consensuada amb els centres oberts,
basant-se en els seglients criteris:

e Nombre d’infants i joves que assisteixen a cada centre.

e Nombre d’infants i joves amb necessitats educatives especials atesos.

e Grau d’'implicacié del centre obert en la identificacié de necessitats i en la definicié del
projecte.

D’acord amb aquests criteris, els fons s’han distribuit de la seglient manera:

e Casal dels Infants per I’Accié Social als Barris: 22.792 €

e Associacié Educativa Integral del Raval (AEI Raval): 17.605,89 €
e Centre Socioeducatiu del Raval de la Pere Tarrés: 9.703,50 €

e Fundacié Joan Salvador Gavina: 8.993,08 €

Gestio de donacions en especie:
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S’han seguit canalitzant les donacions materials procedents d’empreses i particulars entre les
organitzacions del barri que ho necessiten. En concret enguany:

e 6 empreses i una persona particular han fet aportacions, distribuint
productes a 12 entitats del barri.
e Meés de 2.500 persones beneficiades amb productes donats.

Fruit de I'increment en la captacid de recursos privats pel desenvolupament de projectes
dissenyats comunitariament, a finals de 2024 es decideix crear, des de la junta de la Fundacié
Tot Raval, una Comissié Delegada de la Junta per la Captacié de Fons Privats amb |'objectiu
d’actuar com a referent en aquesta matéria.

En el marc d’aquesta comissid caldra, doncs, acordar els principis i fonaments de la captacié de
fons. També es preveu que serveixi com a grup de contrast per donar resposta als dubtes que
vagin sorgint en els procés de disseny de mecanismes i dispositius per la captacié de fons privats
de la Fundacié. Aquesta comissid representa la diversitat d’organitzacions existents en el
patronat de la Fundacié Tot Raval.

AMBIT OCUPACIONAL | DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC

XARXA LABORAL DEL RAVAL

W

tentro de €

A P

La Xarxa Laboral del Raval (XLR) és un espai de connexié on es coordinen els esforgos de
diferents entitats especialitzades en la insercié laboral, formacié i I'accié social, que detecta
necessitats conjuntes, comparteix recursos i genera oportunitats formatives i d’ocupacio
digna entre la poblacié del barri del Raval. Durant el 2024 ha estat formada per 24 entitats
membres i3 serveis de I’ladministracié que hi participen de forma directa.
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La Xarxa Laboral, amb més de 17 anys d'experiéncia, un any més ha treballat per adaptar-se a
les diverses situacions socioeconomiques que han afectat el barri. Ho ha fet responent a les
necessitats emergents en cada moment gracies a la coordinacio entre les seves entitats, la cerca
de recursos formatius i oportunitats laborals, i la sensibilitzacié sobre gliestions clau, com ara la
Responsabilitat Social, amb especial émfasi en el foment de condicions laborals dignes per a
tothom.

Durant aquest any, I'activitat de la Xarxa s’ha centrat en repensar de forma conjunta com
s’adequa I'oferta formativa actual a la demanda real del mercat laboral i els perfils amb els que
es treballa, connectar i compartir les formacions i recursos laborals amb el territori a partir del
seu nou canal de comunicacié (Telegram), plantejar estrategies conjuntes des de la comissid
jove laboral, que volen connectar-se amb els centres educatius del Raval i per Ultim en dissenyar
un pla conjunta amb la resta de Xarxes laborals del districte per treballar les necessitats
detectades del col-lectiu de persones en Situacié Irregular.

Principals activitats desenvolupades
Treball en xarxa entre entitats i/o administracié per millorar la insercié laboral Raval

Durant tot I'any s’ha portat a terme la dinamitzacié i coordinacio interna de la Xarxa Laboral del

Raval, organitzant les reunions plenaries de la xarxa, els grups de treball i fent seguiment de les
accions que se’n deriven. Des de Tot Raval es convoquen les reunions, es redacten les actes, i es
dissenyen, s’organitzen i s’avaluen les accions conjuntes. Aquests espais d’intercanvi
d’informacié i connexid, han servit per sistematitzar la informacid, i recollir i centralitzar
resultats perque totes les accions tinguin una major eficiencia.

El traspas d’informacid entre les entitats membres (com I'actualitzacié sobre el sector i els

recursos que ofereixen les entitats, les empreses contactades, les persones que realitzen
practiques, noves ofertes, etc.) ha tornat a ser una pega clau en aquest projecte. Per part de les
entitats participants i col-laboradores aquesta comunicacié és una de les tasques que valoren
de forma més positiva, ja que permet una interconnexid territorial que a pocs llocs es dona.

A partir del Canal de Telegram de la Xarxa Laboral del Raval (https://t.me/XarxalLaboralRaval)

s’ha compartit durant el 2024 més de 450 informacions a 308 persones (subscrites). Aquestes
informacions tenen a veure principalment amb recursos, serveis i formacions que tenen lloc al
barri principalment, aixi com a ofertes laborals i altres informacions interessants per a les
persones del Raval. Les visualitzacions de cada noticia té una mitjana de 350 persones. D’altra
banda, s’ha continuat enviant de forma interna el butlleti, en aquesta ocasidé quinzenal amb les
informacions d’interées als membres i col-laborador de la XLR.

Gracies al coneixement dels recursos generat en el marc de I’assessorament sociolaboral, s’ha

continuat fent la derivacié d’usuaris als serveis, formacions, recursos de les entitats membres
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de la Xarxa Laboral del Raval. En la majoria de casos, les persones ateses van molt desorientades
respecte a com enfocar la recerca de feina i sol-liciten una primera orientacié sobre els recursos
laborals del barri. Des de la XLR s’han derivat a les entitats de la XLR i/o altres serveis publics en
funcié dels seus perfils i necessitats. Es dona el cas que moltes d’aquestes persones a més es
troben en situacio irregular, pel que cal derivar-les als serveis juridics.

Durant el 2024, la metodologia de treball de la XLR s’ha centrat novament en les reunions
plenaries i els grups de treball. A les plenaries es plantegen les linies estratégiques, es fa
seguiment de les actuacions desenvolupades pels grups de treball i es presenten o donen a
coneixer recursos i/o iniciatives interessants i que poden contribuir a una millora del benestar
i/o ocupacié de les persones ateses per les entitats de la XLR). En els grups de treball, es
defineixen i planifiquen les actuacions vinculades a tematiques i/o eixos concrets de treball.
Totes les entitats de la XLR participen en les reunions plenaries, mentre que als grups de treball
la implicacié directa va més vinculada a l'interés propi de I’entitat en aquell moment.

Els grups de treball actius durant aquest any han estat:

e GT de Formacid: s’ha encarregat de fer seguiment de les dues actuacions formatives
previstes per aquest 2024: els 3 itineraris formatius en logistica i la Formacié d’angles
en restauracio. Des d’aquest espai, a més, s’ha fet un analisi de les formacions existents
al territori i el possible plantejament de formatives complementaries.

e GT Oportunitats Estratégiques d’Ocupacio: aquest espai ha continuat treballant en les
estrategies compartides pel sector turistic del territori. Conjuntament amb el projecte
Aliances per un Turisme Sostenible, de Tot Raval, es va organitzar la 2a trobada
“Despertant Vocacions Vers I'Hoteleria”, unes jornades per emplagar entitats,
equipaments i hotels a treballar i detectar de manera conjunta les oportunitats i reptes
del sector en materia d’ocupacio vers el territori. Amb aquest sector també s’ha elaborat
un model de conveni propi per vincular les practiques formatives de les entitats
membres i altres col-laboracions sota un mateix segell de “contractacid inclusiva al
Raval”. D’altra banda, s’han compartit les ofertes de feina i practiques del barri (que
arribaven de les entitats i/o de les empreses directament).

e GT Comunicacié: s’ha continuant gestionant el Canal de Telegram de la Xarxa Laboral
del Raval i s’ha fet el seguiment de les accions de comunicacié externa i interna de la
XLR (diptic, web de Tot Raval, butlleti, xarxes socials,...).

e Comissid Jove Laboral: s’ha posat el focus en les necessitats de la poblacid jove que viu
al Raval en mateéria d’ocupacid i la connexié amb els recursos del territori. Des d’aquest
espai es va organitzar la 2a edicid de la Jornada “Teixim Ocupacié al Raval”, sota el titol
“Joves i Ocupacio” que va tenir lloc el 14 de febrer de 2024.

e Taula Estable de Xarxes Laborals de Ciutat Vella: en el marc d’aquest espai de treball
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es va acordar treballar de forma conjunta dos necessitats compartides durant aquest
any 2024. Es van generar dues comissions noves de tot el territori (districte de Ciutat
Vella), coordinades principalment des de la Xarxa Laboral del Raval, amb la col-laboracié
de la resta de técnics/es de les xarxes i amb la implicacioé de les entitats de base de totes
4 xarxes. Les comissions son:

o GT de Persones en situacid irregular administrativa: s’han posat en comu les

inquietuds i necessitats a I’hora d’atendre a persones en situacié administrativa
irregular i s’"ha dissenyat una Jornada interdisciplinar que tindra lloc el proper
13 de marg de 2025, que servira per diagnosticar i proposar actuacions que
millorin la intervencié i donin alternatives als principals reptes.

o GT de Formacié per a professionals del territori: s’"ha encarregat d’analitzar les

principals necessitats formatives de les professionals de les 4 xarxes laborals de
Ciutat Vella. A partir d'aqui es va fer una proposta formativa que va comencar
al darrer trimestre de 2024 i que continuara durant tot el 2025.

Accions per millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries de la Xarxa Laboral del Raval en
risc d’exclusid.

Durant el 2024, des de la Xarxa Laboral del Raval s’ha fet un pas endavant en I'analisi dels factors
gue condicionen I'ocupabilitat de les persones usuaries. S’ha posat émfasi a identificar tant els
elements que poden afavorir com aquells que dificulten I'accés real al mercat laboral, amb
I’objectiu de millorar I'eficacia de les accions que es duen a terme des de les entitats membres.

En aquest marc, s’ha dissenyat una estrategia conjunta per avaluar I'impacte de les formacions
i recursos existents, tot detectant repeticions en I'oferta formativa i posant sobre la taula la
necessitat de revisar la seva adequacio als perfils i interessos de les persones ateses, aixi com la
seva relacid amb la realitat del mercat de treball. Aquest procés ha tingut en compte les
dificultats derivades dels perfils socials, econdmics i competencials de moltes de les persones
participants, fet que ha dificultat, en alguns casos, la planificacié de propostes formatives
adients.

La tasca d’acompanyament i orientacio, aixi com el reciclatge ocupacional, continua essent un
element clau en la feina de les entitats del barri. Aquest treball es veu reforcat per I'espai de
coordinacié que ofereix la Xarxa Laboral, on els equips professionals comparteixen inquietuds i
cerquen solucions de manera col-laborativa. Aquesta dinamica ha permes donar continuitat als
itineraris d’insercid, especialment en aquells casos en qué les persones han requerit un treball
més sostingut i adaptat per la seva baixa qualificacio o situacié de desocupacio cronificada.

Una altra de les dificultats estructurals que s’ha continuat abordant al llarg de I'any és la situacio
d’irregularitat administrativa que afecta una part significativa de les persones ateses. Aquesta
realitat limita greument les seves possibilitats d’insercid, i per aixo, des de la Xarxa, s’ha seguit
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oferint eines tant a les persones com als professionals que les acompanyen. Paral-lelament, s’ha
potenciat la sensibilitzacid cap al teixit empresarial per tal de promoure una mirada més
inclusiva i compromesa envers aquests col-lectius.

Finalment, cal destacar la continuitat del treball conjunt amb les altres xarxes del districte a
través de la Taula estable de Xarxes Laborals de Ciutat Vella, que ha seguit activa durant el 2024
amb el suport de Barcelona Activa de proximitat. Enguany s’ha iniciat una analisi dels recursos
existents a nivell de districte com a pas previ per impulsar accions coordinades que permetin
reforcar I'eficiencia i I'impacte de les intervencions en mateéria d’ocupacio i s’ha dissenyat un pla
formatiu conjunt per a les professionals del districte.

Des dels diferents grups de treball de la XLR, les principals accions per tal de millorar
I’ocupabilitat han estat les seglients:

¢ Identificacio de necessitats i estratégies conjuntes en relacié a I'ocupabilitat i les
possibilitats d’insercié (Grup de Treball d’Oportunitats estratégiques).

Alllarg del 2024, la Xarxa Laboral del Raval ha donat continuitat a la reflexié iniciada el 2023
arran de la desconnexié detectada entre les ofertes laborals i els perfils de les persones
usuaries. S’ha constatat que, tot i la formacié en sectors com la restauracié, que ha
presentat una alta demanda de professionals, les condicions laborals (horaris, sous,
temporalitat...) han desincentivat moltes persones a incorporar-se o mantenir-se en
aquests llocs de treball. Aquesta situacio, lluny de ser exclusiva del Raval, ha evidenciat la
necessitat d’una analisi més profunda a escala territorial i sectorial. En resposta a aquest
context, durant el 2024 s’han dut a terme diverses accions destacades:

o S’ha reforgat la col-laboracié amb el teixit empresarial i amb I'administracid, a
través de trobades, intercanvis i accions conjuntes que han permés acostar les
necessitats de les empreses a les accions d’insercié laboral desenvolupades des de
la Xarxa.

o S’han detectat i analitzat noves ocupacions i perfils professionals emergents, i a
partir d’aquest treball, s’han implementat formacions especifiques orientades a
millorar les competencies clau de les persones usuaries de la Xarxa. Aquestes
accions han contribuit a incrementar les seves oportunitats reals d’accés al mercat
laboral.

o S’ha mantingut un sistema d’actualitzacié constant dels serveis i recursos
ocupacionals de les entitats membres, mitjangant reunions internes i formularis de
recollida d’informacid. Aixo ha permés adaptar de manera més agil I'oferta
formativa i d’orientacio, tot millorant I’atencié a les persones i afavorint una millor
coordinacié amb les empreses i 'administracio.

o Amb l'objectiu de millorar la capacitat de resposta davant les necessitats del
mercat, s’ha valorat la possibilitat de posar en marxa un sistema intern de base de
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dades de curriculums, que permeti identificar rapidament candidats/es amb perfils
ajustats a les ofertes gestionades per la Xarxa. Aquest recurs es troba en faci
d’estudi i valoracio i durant el 2025 es posara en marxa.

e Jornada Joves i Ocupacio (Teixim ocupacioé al Raval)

El 14 de febrer de 2024 va tenir lloc la jornada “Teixim Ocupacié al Raval: Joves i Ocupacid”,
impulsada per la Comissio Jove Laboral de la Xarxa Laboral del Raval (XLR). Aquesta accid
va néixer de la voluntat de posar el focus en les expectatives laborals dels i les joves del
barri, aixi com en les noves oportunitats ocupacionals emergents. La iniciativa va partir de
I’experiencia positiva de la primera edicié de “Teixim”, celebrada el desembre del 2022,
centrada més en coneixer recursos d’orientacio i formacié del Raval.

Aguesta segona edicid del Teixim Ocupacié al Raval, va aprofundir en les dificultats,
interessos i imaginaris laborals del jovent del Raval, tot combinant la reflexié col-lectiva amb
espais de debat intergeneracional i intersectorial. Va comptar amb una elevada participacio
i una destacada diversitat de perfils. L’activitat es va estructurar en dos blocs tematics: el
primer, sobre les expectatives laborals del jovent, va abordar les primeres experiencies
professionals, les limitacions d’autonomia i els imaginaris laborals, amb una taula rodona
moderada per Camins Fundacié i la participacid d’entitats del territori. El segon bloc,
centrat en el mercat laboral i les noves oportunitats, va posar el focus en ocupacions
emergents i oficis tradicionals, amb una taula rodona que va reunir professionals de sectors
diversos. La jornada va combinar videos, dinamiques participatives i espais de debat, i va
concloure amb un espai de networking informal. L’enfocament vivencial i col-laboratiu va
afavorir la reflexié col-lectiva sobre els reptes laborals dels joves i va consolidar
I’esdeveniment com un espai de referencia per a la insercid laboral juvenil al barri.

e Treball especific per millorar I’ocupabilitat i I’accés al mén laboral de les persones en
situacid irregular administrativa.

En els darrers anys, s’ha continuat detectant un augment significatiu de persones en
situacié irregular que arriben a les entitats del territori. La manca de programes especifics
per a aquest col-lectiu, les dificultats per accedir a un treball regulat i les conseqiiencies
socioeconomiques associades han contribuit a la cronificacié de la seva situacid. Davant
d’aquesta realitat, s’ha impulsat un treball coordinat per abordar aquesta problematica i
oferir solucions més efectives. Des de la Xarxa Laboral del Raval, s’han desenvolupat les
seglents accions:

o Atencid i derivacio de persones en situacid irregular: Tot Raval ha continuat atenent
i derivant a les entitats de la Xarxa aquelles persones en situacid irregular que han
sol-licitat suport.

o Facilitacié i suport per accedir a formacions: S’ha mantingut el suport perquée
aquestes persones puguin accedir a formacions ja existents, tant les impartides per
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altres entitats com les de I'administracié publica. En aquest marc, s’ha facilitat
I'accés als Moduls A, B i C, aixi com a formacions técniques i professionals per
millorar la seva preparacio laboral.

o Suport a entitats i persones en programes de regularitzacid: S’ha donat assisténcia
i informacio sobre els programes i convocatories que promouen la regularitzacié de
persones en situacid administrativa irregular. En particular, s’ha treballat amb
I’ACOL.

Aquest conjunt d’actuacions ha permes millorar I'atencié i 'acompanyament d’aquest
col-lectiu, fomentant el seu accés a recursos formatius i d’insercio laboral, alhora que s’han
establert millors mecanismes de coordinacié entre les entitats i institucions implicades.

A més a més, en el 2024, la Xarxa Laboral del Raval ha liderat la creacié i dinamitzacio del
Grup de Treball de Recursos per a Persones en Situacid Irregular Administrativa, en el
marc de la Taula estable de Xarxes Laborals de Ciutat Vella. Aquest grup, integrat per una
trentena d’organitzacions, té com a objectiu millorar I'atencié i 'acompanyament d’aquest
col-lectiu, abordant la manca de recursos i eines existents.

A partir d’una enquesta amb 60 organitzacions del districte, s’han identificat les principals
dificultats en aquest ambit. Com a resultat, s’ha dissenyat i impulsat I'organitzacié de la
jornada "Com acull Ciutat Vella?. Reptes, eines i recursos per a l'atencié a persones en
situacié administrativa irregular" que tindra lloc el 13 de mar¢ de 2015. Aquesta jornada
pretén ser un espai de reflexio i treball dirigit a més de 120 professionals interdisciplinaris
per abordar els reptes, eines i recursos en I'atencid a persones en situacié administrativa
irregular.

e Organitzacioé de formacions adrecades a professionals i persones usuaries en funcié de
les necessitats i oportunitats detectades al llarg de I’any.

Durant el 2024, la Xarxa Laboral del Raval ha continuat impulsant un programa formatiu
adaptat a les necessitats del mercat laboral i als perfils de les persones participants. Les
formacions han estat dirigides a dos col-lectius principals: les persones professionals de les
entitats membres i les persones usuaries que cerquen millorar la seva ocupabilitat.

Seguint la metodologia establerta, en el darrer trimestre de 2023 es van definir conjuntament
les formacions prioritaries, tenint en compte tant les oportunitats laborals del mercat com
les necessitats detectades entre les persones usuaries de la Xarxa. Aquest procés va permetre
dissenyar un itinerari formatiu ajustat a la realitat del territori, amb accions formatives que
complementen les ofertes existents de les entitats i aporten un valor afegit, cobrint arees
que habitualment no estan incloses en altres programes. A més, s’ha fet un seguiment
continuat de la situacié de les empreses col-laboradores i de les que s’han establert nous
contactes per tal d’adaptar la formacio a les seves necessitats i millorar les oportunitats
d’insercié laboral de les persones participants.
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Novament, s’ha constatat la creixent necessitat de formacions transversals no vinculades a
un sector especific, com ara competéncies digitals, habilitats comunicatives o gestié del
temps, que han estat incorporades dins del programa formatiu per millorar la preparacio
global de les persones usuaries davant els requisits actuals del mercat de treball.

Aquest enfocament ha permeés optimitzar I'impacte de la formacid, afavorint una major
insercio laboral i un reforg de les competéncies professionals tant per a les persones usuaries
com per als equips tecnics de les entitats.

Formacions adrecades a persones ateses per les entitats (participants i/o usuaries):

- Itineraris formatius en matéria de logistica i transport:

Durant el 2024, la Xarxa Laboral del Raval (XLR) ha impulsat amb éxit un programa
formatiu en Logistica i Transport, una iniciativa dissenyada col-lectivament des del
Grup de Treball de Formacid de la XLR. Aquest projecte ha estat resultat de I'analisi de
necessitats compartides en les plenaries de la Xarxa, on es va detectar que moltes
persones requerien itineraris formatius de curta durada que els permetessin una
insercio rapida en el mercat laboral. EL programa s’ha desenvolupat gracies a una
licitacié del Pla de Barris de I’Ajuntament de Barcelona, a la qual la XLR va presentar la
seva proposta formativa mancomunada, comptant amb el suport i la col-laboracié de 7
entitats del territori, cadascuna aportant la seva experiéncia en diferents ambits del
sector.

El programa ha estat estructurat en tres itineraris professionalitzadors amb I'objectiu de
millorar I'ocupabilitat de les persones participants (38 persones en total) i facilitar la
seva incorporacio al mercat laboral, especialment en empreses del territori i projectes
d’economia social i solidaria. El primer itinerari (gener-maig 2024) ha ofert un Certificat
de Professionalitat en Auxiliar de Magatzem, amb formacio técnica i transversal, visites
a empreses i formacid en emprenedoria. El segon itinerari (abril 2024) ha inclos
I'obtencié del carnet de carretons, introduccié a la ciclologistica i formacio
complementaria en competéencies digitals i laborals. El tercer itinerari s’ha centrat en
I'obtencid del carnet de conduir B.

El programa ha posat especial atencid a persones en situacié de vulnerabilitat i amb
vinculaciod al barri del Raval, treballant en xarxa amb entitats i empreses per garantir
itineraris flexibles i adaptats a la realitat del territori.

En el marc de la formacid, s’ha organitzat una visita oberta a la fabrica SEAT del Grup
Volkswagen, on els participants van coneixer de prop el funcionament logistic d’'una
gran empresa, els perfils professionals vinculats i la combinacié de tecnologia i capital
huma. Hivan participar 50 persones, 24 de les quals no estaven vinculades a la formacid,
aprofitant I'experiéncia com una oportunitat de descoberta professional.
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Aguest enfocament col-laboratiu ha estat clau per dissenyar i implementar formacions

innovadores i eficients, ajustades a les necessitats reals del mercat laboral i amb un fort

arrelament comunitari.

Inclusié laboral enfocada al sector turistic del Raval

Amb el proposit de fomentar la contractacié inclusiva, de proximitat i de qualitat per

part dels hotels del Raval, durant el 2024 s’han desenvolupat dos programes especifics

per millorar I'ocupabilitat i facilitar la contractacié laboral dels col-lectius en situacié de

vulnerabilitat del Raval:

O

Formacié en “Técniques de Restauracid — perfil Sala amb angles”
Durant el 2024, la Xarxa Laboral del Raval ha impulsat amb exit la formacié
"Tecniques de Restauracié en Angles", dirigida a persones amb permis de treball
interessades en el sector de I'hoteleria i la restauracid. Aquesta iniciativa ha estat
resultat del diagnostic realitzat pel grup de treball d’oportunitats estratégiques, en
col-laboracié amb hotels del Raval, el CETT (Barcelona School of Tourism, Hospitality
and Gastronomy) i la Sala Fénix (teatre inclusiu del barri). La formacio, que ha
comptat amb 12 participants, s’"ha desenvolupat entre el 6 de febrer i el 7 de marg
de 2024, i ha tingut com a objectiu millorar les competencies linglistiques,
teécniques i comunicatives.

La formacié ha combinat tres blocs amb un enfocament practic i immersiu orientat
al sector de I'hoteleria i la restauracié. En primer lloc, s’han impartit 15 hores
d’anglés aplicat a la restauracié, centrades en la comunicacid amb clientela en
entorns hotelers, a carrec del CETT. En segon lloc, els participants han rebut 28
hores de formacio tecnica en Sala, abordant higiene, atencié al client, servei i accés
al mercat laboral. Finalment, s’han realitzat 5,5 hores de coaching teatral amb Sala
Fénix, mitjancant role-playing per reforgar la confianca i la fluidesa comunicativa.

El programa s’ha completat amb visites a hotels del Raval i una trobada final
teatralitzada on I'alumnat ha posat en practica els coneixements adquirits davant
entitats, formadors/es i professionals del sector. Aquesta formacié ha millorat les
competencies lingliistiques, técniques i comunicatives dels participants, afavorint
la seva ocupabilitat i reforgant la connexidé entre el teixit social i empresarial del
territori.

o Trobada “Despertant vocacions vers "hoteleria”
Durant I'abril de 2024, la Xarxa Laboral del Raval (XLR) ha organitzat amb exit
una nova Jornada d’Ocupacid en el Sector Hoteler, un espai de trobada per
connectar persones en recerca de feina, entitats sociolaborals i representants
del sector hoteler del barri. L'objectiu ha estat fomentar la contractacio
inclusiva, de proximitat i de qualitat, responent a la necessitat d’afavorir I'accés
a oportunitats laborals en aquest sector.

Enguany, la jornada ha tingut lloc a la Parroquia Mare de Déu del Carme, que ha
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facilitat I'espai i donat suport en tota I'organitzacid. En un primer moment havia
de celebrar-se a I'Hotel Jazz de la Cadena N&N, pero a causa de I'alt nombre
d’inscrits, es va decidir traslladar-la a una ubicacié amb major capacitat.

La jornada ha complert tres objectius estratégics clau:

— Crear oportunitats d’ocupacié i millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries de
les entitats sociolaborals i dels recursos publics d’ocupacid.

— Despertar linterés pel sector hoteler, oferint informacié detallada sobre les
competéncies basiques de sala i cuina.

— Enfortir els vincles entre participants de les entitats sociolaborals, els seus
representants i els hotels, promovent un dialeg directe que faciliti futures
col-laboracions i contractacions.

Els hotels que han participat activament en aquesta edicié han estat: Hotel Andante,
Catalonia Hotels, Hotel Bagués (Derby Hotels Collection), Hotel Espafia, Hostal la
Terrassa, Kimpton Vividora Barcelona,

També han tingut un paper fonamental les entitats sociolaborals del territori, que han
fet possible I'organitzacio i el desenvolupament de la jornada: Camins Fundacié Social
Escola Pia, Impulsem SCCL, Ocell de Foc, Comissié Catalana d’Accié pel Refugi (CCAR)

Durant la jornada, les persones en recerca de feina han pogut conéixer de primera ma
les demandes del sector hoteler i establir un contacte directe amb els equips de recursos
humans dels hotels. A més, aquesta trobada ha servit per sensibilitzar els establiments
hotelers sobre la importancia de facilitar oportunitats laborals a col-lectius amb més
dificultats d’accés al mercat de treball.

Les valoracions de I'acte han estat molt positives, tant per part dels participants com
dels hotels i entitats, reafirmant la necessitat de continuar impulsant espais d’aquest
tipus.

Altres Formacions:

Recursos per a persones en situacio Irregular administrativa (BCN Activa)

En el marc del treball conjunt de la Taula Estable de Xarxes Laborals de Ciutat Vella —
formada per les Xarxes Laborals del Raval, Gotic i Casc Antic, aixi com pel PIOL de la
Barceloneta— i amb la col-laboracié de Barcelona Activa, el 25 de gener de 2024 es va
organitzar una sessid informativa dirigida a persones en situacié administrativa irregular
i a professionals d’entitats sociolaborals del districte.

La sessid es va plantejar amb una doble finalitat: acostar els recursos i serveis de
Barcelona Activa a les persones en situacio irregular i, alhora, informar els equips técnics
de les entitats del territori per tal de millorar els processos de derivacid i
acompanyament.
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L’acte va comptar amb |’assistencia de 40 persones i es va generar una llista d’espera de
20 més. Durant la jornada es van presentar, entre d’altres, serveis i formacions
professionalitzadores, recursos per a la recerca de feina, suport a I'emprenedoria i eines
de suport social i lingliistic, entre d’altres. Es va facilitar la inscripcié per a les persones
en situacié irregular.

La sessi6 va tenir una bona acollida i es van fer propostes de millora des de la Xarxa
Laboral del Raval per adaptar-ne el format a les necessitats de les persones participants.
Al llarg del 2024 s’han realitzat cinc xerrades d’aquest tipus, amb una orientacié més
clara cap a persones en situacié irregular. La Xarxa ha col-laborat activament en la
difusid, les inscripcions i I'adaptacio dels continguts.

Xerrada sobre recursos laborals del Raval

Conjuntament amb I'ambit de salut comunitaria de la Tot Raval, el 20 de marg de 2024
va tenir lloc una xerrada per a persones vinculades a algun dels programes de salut amb
I'objectiu d’explicar i donar a coneixer els recursos existents al Raval en mateéria
d’orientacidé i acompanyament laboral. A la sessié van participar 17 persones i es va
aprofitar per a convidar el Servei de Promocié a la Diversitat del Districte que treballa
per promoure i garantir-hi la diversitat cultural i lingliistica en el personal que treballa a
I’Ajuntament de Barcelona com a reflex de la diversitat de la ciutat.

Formacions adrecades a professionals:

En relacié a les formacions per a professionals, durant el 2024 es va impulsar el disseny
d’un programa formatiu conjunt, fruit del recull del recull de necessitats compartides de
les entitats membres de les quatre xarxes laborals del districte que s’executara
principalment durant el 2025.

Les primeres formacions van tenir lloc durant els mesos de novembre i desembre i van
consistir en tres sessions a mida per dotar d’eines IA per a la recerca de feina (impartides
per Bcn Activa).

Les sessions formatives previstes per al 2025 tenen com a objectiu reforcar les
competéncies professionals i millorar I’eficacia en la insercid sociolaboral al territori. Les
tematiques que s’abordaran inclouen estrangeria i asil, estratégies d’intermediacio i
prospeccié amb empreses, clausules socials i ajuts a la contractacid, reptes d’habitatge
en clau d’insercid laboral, recursos del territori per treballar la bretxa digital i la
perspectiva antiracista i de genere en la intervencié amb les persones usuaries. Les
sessions comptaran amb la participacid d’entitats especialitzades i agents del territori.

Accions per apropar les entitats d’insercio sociolaboral i I'empresariat per afavorir la insercié
sociolaboral de persones amb dificultats d'insercio.
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Durant I'any 2024, des de la Xarxa Laboral del Raval (XLR) s’ha continuat treballant intensament
per enfortir les relacions amb I'empresariat del territori i generar oportunitats d’insercié i
practiques laborals per a les persones usuaries de les entitats membres.

S’han gestionat ofertes laborals i intermediacio en practiques formatives de les entitats,
realitzant processos complets de preseleccid de candidats i candidates, aixi com seguiment dels
perfils derivats per les entitats membres. Aquest procés ha inclos la realitzacié de reunions de
coordinacié i seguiment amb les empreses implicades i I'elaboracié d’informes de resultats,
garantint una atencidé individualitzada i una resposta ajustada tant a les necessitats de les
persones com a les demandes del teixit empresarial.

S’ha mantingut i ampliat la col-laboracié amb diversos agents turistics del barri (hotels i
equipaments culturals) per tal de promoure la responsabilitat social corporativa i el seu
compromis amb el territori. En aquest marc, s’han organitzat activitats de sensibilitzacid i
intercanvi entre els hotels del Raval i les entitats de la XLR. En destaca la trobada "Hotels amb
valor" (novembre 2024) sobre la contractacié inclusiva en la que van participar 26 persones.
Durant aquesta trobada a més es va aprofitar per presentar el nou model de conveni i el segell
“Ocupacio Inclusiva XLR”. Durant I'acte es va realitzar la dinamica “Canvia de sabates” que va
permetre reflexionar sobre la influéncia dels privilegis en la contractacid i més tard es van posar
en comu un cas practic.

Aixi mateix, s’ha promogut la implicacié activa del sector turistic en accions comunitaries del
barri, mitjan¢ant iniciatives com:
e El projecte "Aliances per un Turisme Sostenible al Raval".
e Lacol-laboraciéo amb els esmorzars adrecats a les persones grans participants de I'Escola
de Salut del Raval, entre d’altres.

Aguestes accions han permes estrényer llagos entre el mén empresarial i les iniciatives socials
del barri, promovent un model de desenvolupament més arrelat i inclusiu.

Al llarg del 2024, s’ha dut a terme una tasca d’escolta activa i recerca de noves col-laboracions,
qgue ha permes ampliar la base de dades d’empreses col-laboradores i obrir noves possibilitats
de derivacid i insercio laboral.

En paral-lel, s’"han mantingut reunions periddiques amb els Eixos comercials territorials (Eix del
Raval, Amics de la Rambla, La Boqueria i Pelai Centre), amb I'objectiu de fer seguiment de
I’evolucié del comerg de proximitat i identificar sinergies amb les entitats de la Xarxa Laboral.

Aguest conjunt d’accions ha permes consolidar una estratégia territorial d’intermediacié
laboral, orientada a crear vincles solids entre el teixit economic del barri i les persones que hi
viuen, tot promovent una insercio laboral sostenible i amb sentit de comunitat.
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Accions de sensibilitzacié i difusio de la Responsabilitat Social per afavorir la insercié de
persones en risc.

Alllarg del 2024, la Xarxa Laboral del Raval (XLR) ha desplegat un conjunt d’accions estratégiques
per reforcar la visibilitat del projecte, promoure la responsabilitat social empresarial i
sensibilitzar sobre els drets laborals, aixi com per avancar en la insercié de col-lectius en situacié
de vulnerabilitat, especialment persones en situacié administrativa irregular.

Accions de difusio sobre la Xarxa i la responsabilitat social

S’ha continuat fent difusid del diptic informatiu de la XLR, una eina clau per fer visible els serveis
i recursos disponibles tant per a persones usuaries com per a empreses i entitats. El diptic s’ha
distribuit principalment al barri del Raval i també als barris veins com el Poble Sec, Sant Antoni,
Eixample, Gotic, Casc Antic i la Barceloneta.

Paral-lelament, s’ha mantingut actualitzat el web del projecte
(https://www.totraval.org/ca/projectes/xarxa-laboral-del-raval-xlr), revisant de manera

constant els continguts i publicant les formacions disponibles a través de les entitats membres.
També s’ha realitzat un seguiment actiu a través de les xarxes socials, millorant aixi I'accés a la
informacid i la comunicacié amb el territori.

A més, s’han dut a terme diverses sessions informatives i presentacions dirigides a empreses,
institucions i altres entitats, amb I'objectiu de donar a conéixer el funcionament de la Xarxa
Laboral i promoure la responsabilitat social al barri.

Seguiment i deteccid de situacions de vulneracié de drets laborals.

Durant I’any, s’ha continuat amb el compromis de la Xarxa Laboral del Raval per la defensa dels
drets laborals de les persones, fent especial @mfasi a les persones en situacié de vulnerabilitat.
Amb I'adhesié de Sonrisas de Bombai durant el 2024 (entitat que treballa, entre d’altres, per
detectar i lluitar contra I’explotacio laboral), ja son 3 entitats membres a la XLR, juntament amb
Avalot (seccié jove d’UGT) i USOC, que treballen de forma activa per la lluita i defensa dels drets
laborals. Aquestes entitats membres han estat clau per garantir que la dimensié de drets i
deures laborals sigui transversal a tota I’activitat de la Xarxa.

Sensibilitzacié empresarial en relacié a la contractacié de persones en situacié administrativa
irregular

Al llarg del 2024, s’han desenvolupat accions concretes per fomentar un relat positiu envers la
contractacio de persones en situacié irregular i facilitar vies de col-laboracié amb el teixit
empresarial local. En concret, s’ha dut a terme:
e Recollida i posada en comu de les experiencies de les entitats membres en relacié amb
la contractacié de persones en situacio irregular.
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e Recopilacié i actualitzacié d’informacié sobre ajudes i convocatories publiques
destinades a empreses que contracten persones en situacid irregular, per tal d’informar
i acompanyar-les en aquest procés.

e Establiment de mecanismes de col-laboracié amb el sector empresarial, oferint suport i
orientacié des de la Xarxa durant els processos de contractacid.

e Coordinaci6 amb I'administracié i empreses del territori per pensar conjuntament
accions que reforcin el compromis empresarial amb la inclusié laboral.

Aquest conjunt d’actuacions ha permés avancar en el posicionament de la XLR com a agent actiu
de transformacié social i laboral al territori, reforcant el treball en xarxa amb empreses,
sindicats, entitats i administracio.

Destinataris/es

En total, les accions de la XLR han arribat a més de 370 beneficiaris directes, tenint en compte
els seglients perfils.

e Professionals del territori: de les propies entitats de formacid, orientacié i insercié laboral
membres de la Xarxa Laboral del Raval (30 professionals de forma regular), i més de 50
professionals del territori amb accions puntuals.

e Les empreses i organitzacions col-laboradores.

e Les persones participants i usuaris/es de les entitats que es beneficiaran directament
d’aquesta col-laboracio (tenint en compte les formacions, sessions informatives i altres
actuacions que s’han efectuat des de la XLR).

e Persones en situacid de recerca de feina que necessiten una primera orientacié per
coneéixer els recursos del territori.

Els col-lectius prioritaris objecte d’intervencié de les entitats membres sén la practica totalitat
de col-lectius en risc d’exclusié social: persones beneficiaries de RMI/RGC, joves i dones en
situacié de risc, persones majors de 45, persones migrades, persones en situacid irregular
administrativa, etc.

Participants

Entitats membres: Accié contra la Fam, Ambit Prevencié, AMIC-UGT, Anem per Feina, Avalot,
Biblioteca de Sant Pau i la Santa Creu, Camins (Fundacid Social Escola Pia), Caritas Ciutat Vella,
Casal dels Infants per I'accio social als barris, Colectic SCCL, CCAR (Comissié Catalana d’Accid pel
Refugi),CEAR (Comissid Espanyola per I’Ajuda al Refugiat), Creadoness, El Lloc de la Dona,
Fundacié Esco, Fundacié Gentis, Fundacid Intermedia, Fundacié SURT, IDFO (Institut per al
Desenvolupament de la Formacié i I'Ocupacid), Impulsem SCCL, USOC, lbn Battuta, Sonrisas de
Bombay, Santa Anna — Hospital de Campanya i Fundacié Tot Raval.

Administracio: Es treballa coordinadament amb Districte de Ciutat Vella i Foment de Ciutat. El
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CIAJ/Joves de Barcelona (Centre d'Informacid i Assessorament per a Joves de I’Ajuntament de
Barcelona), els Punts Omnia del territori i Barcelona Activa (a través dels Serveis de Proximitat,
el PPAE, el programa Referent d’ocupacid juvenil i el de Treball als Barris), participen en les
reunions plenaries de la Xarxa Laboral del Raval com a membres col-laboradors. Puntualment
també assisteixen altres serveis complementaris (ex: el Punt de Defensa de Drets Laborals, el
SPD (Servei de Promocid a la Diversitat, la XARSE-Xarxa de Resposta Socioecondomica, el projecte
CONCILIA, Pla de Barris, SAIER,...).

Durant el 2024 la XLR ha participat de les propostes i continguts que es proposen al Pla de
Desenvolupament de Ciutat Vella (PDE 2024-2027). La XLR té representacio al Consell Sectorial
de Desenvolupament Economic de Districte de Ciutat Vella.

Taula Estable de Xarxes Laborals de Ciutat Vella: durant el 2024 s’ha consolidat aquest espai de
treball on participen les 3 xarxes laborals (Raval, Gotic i Casc Antic), el PIOL de la Barceloneta i
gue compta també amb la implicacié de Barcelona Activa de Proximitat a nivell técnic.

Empreses col-laboradores:
e Convenis de col-laboracio establerts: Empresa Codec — Grup ZAL, Hotel Andante,
Mercat de la Boqueria, Fundaciéo Barcelona Comer¢, Barcelona Oberta (Unid d’Eixos
Comercials Turistics) , FOCUS grup. i GHB (Gremi d’Hotels de Barcelona).

Altres empreses i grups empresarials col-laboradors:
e  Grups empresarials: Grupo Distribucién LBPF (Perfum la Balear), Eix comercial del Raval,
Gremi de Restauracio,...
e Empreses: Norai, Plats Prats, Amplifiga, Alonso and Co, Expert
e Hotels: Le Meridien, Hotel Barceld Raval, Hotel Antiga Casa Buenavista, Andante Hotel,
Hotel Espafia, Hotel Arc de la Rambla, Hotel Barcelona Princess, Hotel Vincci Ramblas,
Hostal la Terrassa, Hotel Internacional, Hotel Orient, 1898, Hotel Acta Mimic, Hostal Grau i
Hostal Marenostrum.
e Institucions i altres organitzacions: Port de Barcelona, Museu Maritim, Barcelona Forum
District, Federacié Catalana de Vela, iActa, Fundacié Babel, Fundaci6 Comtal,
Migraestudium, PDC del Poble Sec (comissio sociolaboral), ONG Bona voluntat en Accid,
Fundacié Bayt al-Thagafa, MIGRESS, Arrels Advocats, Eticas Foundation, CCOO, Fundacié
Intermedia, CCAR, CEPAIM,...

Principals resultats obtinguts

e S'ha ates i derivat a 30 persones a entitats i recursos del territori
e 89 persones han participat a la segona edicié del ‘Teixim Ocupacid’
e 308 persones s’han subscrit al canal de Telegram, on s’han compartit 500 informacions
e 150 persones han participat en total en les tres accions formatives organitzades per la
Xarxa Laboral.
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e S’han compartit 60 ofertes laborals per diferents canals

Breu valoracio del projecte

L’any 2024 ha estat clau per consolidar el treball comunitari i intersectorial de la XLR, amb una
mirada integral sobre I'ocupabilitat, la defensa dels drets laborals i la inclusié de col-lectius
vulnerables, especialment persones en situacid irregular i jovent del barri. També s’ha fomentat
la responsabilitat social empresarial i millorat la coordinacié entre entitats.

Entre les accions destacades hi ha la creacié de nous programes formatius compartits, com la
formacid en logistica i transport, o la restauracié en anglés amb la col-laboracié d’hotels i entitats
del sector. A més, s’"han impulsat jornades comunitaries (com Teixim Ocupacio al Raval) i accions
de sensibilitzacié, com la sessi®é amb Barcelona Activa sobre recursos per a persones sense
regularitzacié administrativa.

S’han millorat els sistemes de seguiment, la comunicacié amb empreses i els canals informatius.
Els resultats han superat les expectatives, amb alta participacio i enfortiment de vincles amb
empreses. Finalment, s’ha avangat en la col-laboracié amb altres xarxes del Districte de Ciutat
Vella, obrint cami a accions coordinades de territori.

TURISME SOSTENIBLE




Fa tres anys, des de la Fundacioé Tot Raval es va iniciar un ampli projecte que pretenia
impulsar, coordinar de forma comunitaria i involucrar els diferents actors del territori
vinculats al sector turistic: entitats, equipaments culturals, hotels, eixos comercial i
veinat, entre d’altres, amb el proposit de fer que el turisme aporti al maxim valor
social, cultural, mediambiental i economic al Raval.

Les accions desenvolupades des d’aleshores han servit per construir aliances per a un turisme
sostenible al Raval, basades en el principi del compromis, implicacié i dialeg entre els principals
agents turistics del barri del Raval de diferents ambits (economic, cultural, social, veinal...) per
tal d'expandir els valors de la responsabilitat i sostenibilitat a través del turisme i I'economia del
visitant.

El projecte Turisme Sostenible 2024 ha tingut com a objectiu principal fomentar I'ocupacio
inclusiva i de qualitat als hotels del Raval, reforgant el vincle entre aquests establiments i la Xarxa
Laboral del Raval (XLR), formada per 22 entitats sociolaborals. Aquesta iniciativa s’ha centrat en
potenciar la contractacié de proximitat per a persones en situacid de vulnerabilitat, amb un
emfasi especial en els perfils de cuina i sala, que s’han identificat com a ambits estrategics per
al barri. A més, el projecte inclou altres linies d’actuacié com la promocié de la compra local i
responsable, I'accid social estratégica i el suport a experiencies turistiques amb valor social.

Un aspecte rellevant del projecte és també el paper de la FTR per facilitar les connexions perqué
es donin sinergies i projectes compartits entre el tercer sector, I'economia social i solidaria i el
sector hoteler.

Aguest conjunt d’actuacions representa un aveng significatiu en relacio als eixos estrategics del
projecte de foment d’un turisme sostenible més positiu i prosper per al barri i la comunitat que
hi viu.

Principals activitats desenvolupades

El projecte vinculat al Turisme Sostenible 2024 s’ha centrat en I’ambit de I'ocupacid, identificat
com a més estrategic en el context de barri i que ens permet reforgar i ampliar els vincles entre
els hotels del barri i la Xarxa Laboral del Raval (XLR).

Aixi mateix, s’han desenvolupat accions vinculades als programes iniciats al 2021 i que també
son de gran rellevancia per promoure models turistics més positius i prospers per la comunitat
del Raval: Compra local i responsable, accidé social estrategia i suport a les entitats que
desenvolupen experiencies turistiques amb valor social. A continuacié detallem les principals
iniciatives desenvolupades.

Accions en I'ambit d’ocupacio inclusiva de qualitat i proximitat:

=  Formacio en Técniques de Restauracié amb angleés (sala, barra i esmorzars al sector
hoteler)
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L’objectiu general que planteja és millorar I'ocupabilitat de les persones usuaries de les
entitats sociolaborals per facilitar la seva insercid efectiva en els hotels del Raval,
especialment en perfils de cuina i sala.

Les actuacions claus realitzades han estat:

o Formacio en angles per a perfils de cuina i sala, amb la col-laboracié del centre
de formacié CETT.

o Acompanyament i assessorament personalitzat a l'alumnat i als hotels,
proporcionat per les entitats sociolaborals, per garantir practiques i/o insercid
laboral efectiva.

o Complement formatiu lidic-creatiu: coaching teatral amb Sala Fenix per a role-
playing orientat a I'avaluacio de la formacid i a la presentacié de I'alumnat als
hotels.

o Visites a les cuines de I'Hotel Espaiia i Le Méridien per experimentar la realitat
professional en contextos reals.

o Trobada informativa per donar a conéixer al sector hoteler les persones que
acaben la formacié i compartir amb les direccions hoteleres com millorar el
suport des de la FTR-XLR per fer efectiva la contractacid d’aquests perfils o
similars.

= Jornada “Despertant vocacions del perfil de sala i cuina per treballar als hotels del
Raval”

El passat 11 de juny es va celebrar una nova edicié d’aquesta jornada amb I'objectiu
d’apropar les oportunitats laborals dels hotels del Raval a les persones usuaries de les
entitats sociolaborals, i fomentar I'interés pels perfils de sala i cuina.

La trobada va iniciar-se amb una benvinguda institucional i una introduccio als objectius
de I'activitat. A continuacio, es van presentar les competencies clau que es valoren als
hotels, els serveis que ofereixen en I'ambit de sala i cuina, els processos de seleccid i la
diversitat de perfils professionals dins del sector. També es va compartir un cas d’exit
d’insercié laboral per inspirar les persones participants. Després d’un breu descans, es
va dur a terme la dinamica “Cara a cara”, on les persones assistents es van distribuir en
grups segons el seu interés (sala o cuina), compartint espais de conversa directa amb
professionals d’hotels i referents de les entitats. Aquest espai va permetre presentar-
se, resoldre dubtes, i lliurar els curriculums per a futures oportunitats.

La jornada va concloure amb una valoracio positiva per part de tots els agents implicats,
posant en relleu el valor d’aquests espais de trobada per fomentar vocacions, trencar
estereotips i facilitar una insercié laboral més proxima, realista i inclusiva. La trobada va
servir per:
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o Crear oportunitats d’ocupacié i una millora de I'ocupabilitat de persones
usuaries i/o participants de les entitats sociolaborals membres de la Xarxa
Laboral Raval i dels recursos publics d’ocupacié en recerca de feina del barri del
Raval.

o Atraure i despertar la motivacid6 vers el sector hoteler, explicant les
competencies basiques que es requereixen i en que consisteix, de forma
general, cadascun dels perfils més demandats en un hotel: sala i cuina. Conéixer
com funciona un hotel, qué ofereix i qué demana al seu personal.

o Connectar, crear vincles significatius entre els participants de les entitats
sociolaborals, els seus representants i els dels hotels.

= Intermediacio laboral entre els hotels i les entitats sociolaborals

S’ha continuat reforgant la tasca d’intermediacid laboral amb I'objectiu de facilitar que
les ofertes provinents dels hotels arribin de manera efectiva a les entitats que
conformen la Xarxa Laboral del Raval (XLR). En aquest sentit, s’"han introduit millores
substancials en diversos processos clau per optimitzar tant la qualitat de la informacio
com el seguiment dels processos d’insercid.

Un dels ambits de gestido més rellevants ha estat la revisié i actualitzacio de les fitxes
d’ofertes laborals, de practiques i de candidatures. Aquestes fitxes han estat millorades
per tal de garantir una informacié més clara, completa i util per a les entitats i per a les
persones candidates. En concret, s’ha treballat en la canalitzacié de les ofertes del sector
hoteler cap a les entitats, revisant-ne el contingut i adequant-lo per millorar-ne la
comprensio i I'atractiu; durant aquest periode, s’han gestionat cinc ofertes laborals i una
de practiques.

D’altra banda, s’ha sistematitzat el procés de recepcio i enviament de candidatures a
les empreses. Aquestes candidatures, recollides a través de les entitats de la XLR, s’han
acompanyat d’un breu informe explicatiu per contextualitzar millor el perfil de cada
persona candidata.

Finalment, s’ha establert un sistema de seguiment detallat dels processos d’insercid,
que inclou tant la recollida de dades sobre les contractacions efectuades com I’analisi
dels motius de descart. Aquesta informacidé és essencial per identificar aspectes de
millora i afinar les accions d’intermediacié de cara a futures col-laboracions amb el
sector hoteler.

= Trobada "Hotels amb valor” Impulsant un millor Raval

Aguest espai ha servit per compartir dinamiques, un cas practic i informacié per
conscienciar i involucrar el sector hoteler en processos de contractacié inclusiva i
programes de millora de lI'ocupabilitat de perfils en recerca de feina al Raval i,
especialment, aquells que estan en situacid de vulnerabilitat.
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La trobada, que ha tingut lloc a Creadoness el 12 de novembre de 2024, va comptar amb
la participacio de 26 persones: representants d’11 hotels, 2 empreses externalitzadores
de serveis i 9 entitats del barri.

Aixi s’ha presentat el conveni de col-laboracié per a la contractacié inclusiva, de
proximitat i de qualitat entre hotels i la FTR amb I'objectiu de fer tangible el compromis
dels establiments hotelers amb el barri i el projecte.

Compra local i responsable

Es concreta en la realitzacié del Cataleg “Regala Raval per Nadal”, realitzat amb el suport dels
eixos comercials i en el que es convida a participar a tots els comercos, serveis de restauracié
associats i/o d’economia social i equipaments culturals.

Accid social estrategica

La col-laboracié dels hotels en programes d’accié social estrategica desenvolupada per entitats
del barri i canalitzada per la FTR es pot resumir en:

= Cercle de Suport “Suma pel Raval”’: en el que van participar 5 hotels que varen fer
donacions.

= “Coctel solidari Hotel Meridien” amb motiu del Dia Internacional de la Dona, a benefici
del projecte d’Equitat Menstrual dels Centres Oberts del Raval.

= Cursa solidaria SEAT, gentilesa d’Autocars AVANT.

Suport a les entitats amb experiéncies turistiques amb valor social

Es concreta en I’“Auténtic Raval” i ha suposat seguir donant suport a les entitats que ja formaven
part del projecte, convidant-ne també a noves i difonent, sempre que ha estat possible, aquesta
oferta entre els hotels i altres actors vinculats al projecte.

També s’han establert vincles i s’han fet gestions per aconseguir majors suports a nivell public i
d’operadors turistics -com GetYourGuide i Turisme de Barcelona.

Destinataris/es

- Persones usuaries ifo participants d'entitats sociolaborals i Xarxa Laboral del Raval.
Especialment joves, dones, persones d'origen migrat i majors de 45 anys: 17 alumnes han
realitzat la formacid d'hoteleria, 88 assistents a la trobada “Despertant vocacions vers
I'hoteleria”.

- Persones beneficiaries de la tasca de les entitats socioculturals involucrades en la iniciativa
"Autentic Raval": experiéncies amb valor social; els seus equips i clientela de proximitat.

- Hotels del barri que sén I'agent principal a involucrar en relacio a les 4 linies de participacié del
projecte.
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- Operadors turistics estrategics per a la promocié i comercialitzacié d'Auténtic Raval.
- Eixos comercials i els seus associats.

- Equipaments culturals.

Participants

- 22 entitats sociolaborals membres de la Xarxa laboral Raval (XLR): essencials en tot el procés
des del disseny de les iniciatives fins a I'avaluacié dels resultats: Accié contra la Fam, Ambit
Prevencié, AMIC-UGT, Anem per Feina, Avalot, Biblioteca de Sant Pau i la Santa Creu, Camins
(Fundacié Social Escola Pia), Caritas Ciutat Vella, Casal dels Infants per I'accié social als barris,
Colectic SCCL, CCAR (Comissié Catalana d’Accié pel Refugi), CEAR (Comissié Espanyola per
I’Ajuda al Refugiat), Creadoness, El Lloc de la Dona, Fundacié Gentis, Fundacié Intermedia,
Fundacid SURT, IDFO (Institut per al Desenvolupament de la Formacié i I'Ocupacid), Impulsem
SCCL, USOC, Sonrisas de Bombay, Santa Anna — Hospital de Campanya.

- 19 Hotels del Raval que de forma més o menys intensa han participat en alguna de les iniciatives
del projecte, bé en el disseny, en I'execucid -per exemple com a ponents al "Despertant.." o en
I'avaluacio de la formacié que va tenir lloc al Conveni: Andante, Arc de la Rambla, Le Meridien
Barcelona, Espafia, Niu BCN, Sant Agusti, Barcelé Raval, Catalonia Ramblas, Antiga Casa
Buenavista, Ramblas Hotel Powered by Vincci, Yurbban Ramblas Boutique, Kimpton Vividora
Barcelona, Hotel Bagués, 1898, Jazz, Gaudi Barcelona, Hostal Mare Nostrum, Hostal Grau
Barcelona i Hostal La Terrassa.

- Una empresa externalitzadora de serveis: Fundacié Mullor, gracies al contacte facilitat per la
directora de I'Hotel Espafia. Que s'ha involucrat participant en les jornades, aportant els seu
punt de vista, compartint ofertes permanents del perfil "Pisos" amb condicions dignes.

- Centre formatiu CETT i professorat: Barcelona School of Tourism, Hospitality and Gastronomy:
que ha estat el responsable de la formacid de cuina i sala amb angles.

- Sala Fenix: entitat teatral del Raval que ha realitzat amb gran professionalitat les sessions de
coaching teatral amb anglés per als participants en la formacid.

- L’entitat ESS “Creadoness” que, gracies al projecte s’ha donat a coneixer al sector hoteler i que
van oferir el seu espai per a celebrar la trobada "Hotels amb valor" el novembre de 2024.

- La Parroquia del Carme, que gentilment va cedir I'espai per realitzar la trobada “Despertant
vocacions vers |’hoteleria”

Principals resultats obtinguts

e 112 persones han assistit a la Jornada “Despertant vocacions del perfil de sala i cuina
per treballar als hotels del Raval”
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e Unavintena de persones han participat a la trobada "Hotels amb valor”

e 6 nous hotels, 1 empresa externalitzadora i una entitat d’ESS s’han implicat al projecte
e 26 persones han participat en la sessid informativa-formativa sobre contractacié
inclusiva

Breu valoracio del projecte

El projecte ha fet un aveng important aquest any en I'enfortiment dels vincles entre els hotels
del Raval i la comunitat local, consolidant un model de col-laboracié que aporta valor compartit.
S’han incorporat nous actors com el CETT i la Sala Fénix, fet que ha permes oferir formacions
més especialitzades, com la de tecniques de restauracié amb anglés, amb 5 insercions laborals,
2 d’elles en hotels del barri.

S’ha treballat per millorar la qualitat de la col-laboracié amb els hotels, amb la participacié de
19 establiments i 19 entitats sociolaborals. La trobada “Despertant vocacions vers |’hoteleria”,
amb 112 assistents, ha facilitat el contacte directe entre participants i equips hotelers. També
s’ha impulsat el conveni “Hotels amb valor”, formalitzant compromisos amb la Xarxa Laboral del
Raval.

El projecte ha contribuit a superar estereotips i promoure una escolta activa en un context
marcat pel turisme, evidenciant una maduracio del procés comunitari, ara centrat en la qualitat
i sostenibilitat de les relacions. Amb 105 participants, 5 insercions i 3 trobades clau, es confirma
I'assoliment d’objectius i una evolucié positiva.
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LA TRAGINERA: COMUNALITAT URBANA DE CIUTAT VELLA

delalnquilina
enpeligro

El projecte de les comunalitats urbanes és un programa del Departament d'Empresa i Treball

que des de I'any 2022 pretén dinamitzar les xarxes d'economies locals des de la perspectiva
del dret a la ciutat i de I'economia social i solidaria. Les comunalitats formen part del Programa
d'Economia Social de la Generalitat de Catalunya, juntament amb els Ateneus Cooperatius i
els Projectes Singulars. Tot Raval és una de les entitats impulsores de “La Traginera”, que és
la comunalitat urbana de Ciutat Vella.

El programa va comengar amb una primera convocatoria de dos anys (febrer 2022-febrer 2024)
i durant I'any 2024 s’ha iniciat I'execucié de la segona convocatoria (febrer 2024-febrer 2026).

Les comunalitats urbanes soén territoris (ciutats, barris o altres) que esdevenen espais de
cooperacio, coordinacio, aprenentatge, innovacié i creacié en I'ambit de I'economia urbana i de
proximitat, per a l'acompanyament de projectes d'ajuda mutua i generacié d'activitat
econdmica col-lectiva.

La Traginera és entesa com un projecte de governanga participativa en construccidé oberta en
queé tots els agents presents al territori que ho desitgin —veins/veines, petites empreses, entitats
del tercer sector i entitats publiques— projectin una visié de futur compartida aportant solucions
sostenibles en matéria ambiental, econdmica i social, que incrementin el seu capital social i
enforteixin el benestar col-lectiu.
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Tenint en compte I'experiéncia i trajectoria de les entitats que conformen el projecte, es van

definir tres eixos estratégics per I'enfortiment de la comunalitat, al voltant dels quals s’ha

centrat I'actuacio:

Habitatge i Cooperacid. Per treballar temes relatius a la pobresa energeética, la salut en
I'habitatge i el dret a I'habitatge. Contribuir a que les vivendes de Ciutat Vella siguin
habitatges més dignes, saludables, energeticament sostenibles i assequibles. Generar
ocupacio en el sector de la construccid, amb manca de relleu generacional, des d'una
visié d'economia col-laborativa.

Desenvolupament socioeconomic. La necessitat de I'impuls de practiques i iniciatives
vinculades a una xarxa local d’economia social i solidaria inexistent al Districte de Ciutat
Vella, sota la premissa de Territori Socialment Responsable, amb un model
socioeconomic que es centri en les persones amb respecte al medi ambient, arrelat al
territori i des de I'autoorganitzacié i I'lautogestié dels bens comuns urbans.

Espais comuns i Participacid. Treballant I'espai comunitari-public, I'urbanisme i I'accié
comunitaria.

Respecte de la convocatoria anterior, es va decidir deixar de treballar amb I'eix d'alimentacid i

comencar amb I'eix de desenvolupament socioeconomic.

Principals activitats desenvolupades

1.

ANALISI | PROSPECTIVA. Diagnosi de les necessitats de Ciutat Vella respecte als eixos
d’Habitatge, Alimentacié i Espai Public. Activitats relacionades: Guia de bones
practiques. Identificacié d’eines i recursos de béns comuns.

SENSIBILITZACIO | DIFUSIO. Divulgacié de projectes, experiéncies i coneixements d'ESS,
ajuda mutua, activisme ciutada i cooperacid. Activitats relacionades: Tallers, activitats i
jornades. Generacié de projectes d'ajuda mutua.

FORMACIO | CREACIO. Formacid, creacid i establiment i consolidacié de projectes entre
comuns urbans i ciutadania. Activitats relacionades: Assessorament per la creacio
d'aliances. Acompanyament individual i grupal, | per empreses | entitats.

SUPORT EN LA CONSOLIDACIO. Suport en la creacié d’espais de cooperacié que generin
nous models economics amb relacié als tres eixos (habitatge, alimentacid i espai public).

Activitats relacionades: Creacidé de xarxes d’accié col-lectiva | suport mutu.

Punt de trobada i d’informacié de la Comunalitat de Ciutat Vella.

La Fundacié Tot Raval, ha acompanyat tots el processos de manera transversal, i s’"ha encerregat

especificament d’executar els serveis 1, 2 i 5 (el cinque conjuntament amb I'entitat Impulsem).
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Destinataris/es

El projecte ha estat un punt de referéncia i un recurs d’utilitat per la poblacié en general del
Raval i del districte de Ciutat Vella. No obstant aix0, La Traginera ha arribat de manera directa a
1.100 persones durant el primer periode d’execucio (febrer 2024 a febrer 2025) i s’"han generat
16 insercions laborals temporals de com a minim sis mesos de durada.

Participants

Les entitats impulsores de La Traginera (que formen el comité activador de la comunalitat) han
estat: Impulsem SCCL, Fundacié Tot Raval, LaBoqueria Arquitectura, Fundacié Surt i
Colectic. D’altra banda, s’han establert col-laboracions puntuals o han participat en accions
concretes altres agents del territori de diferents ambits (entitats, administracié publica,...).

Principals resultats obtinguts

e S’han desenvolupat 12 tallers de sensibilitzacié i 9 activitats de difusié de I’activisme
col-lectiu i d’altres temes claus desenvolupats pels eixos de treball

e S’ha atés, assessorat i enxarxat a 1.100 persones participants a la comunalitat

e S’haelaborat i presentat la ‘Guia de la llogatera en perill’

Breu valoracié del projecte

Durant I'any 2024, La Traginera ha promogut un dialeg constant amb el veinat i 'administracio
publica per identificar problematiques i necessitats compartides, ha facilitat 'accés a alguns
recursos del territori, i ha impulsat la dinamitzacié d’espais publics.

El vincle entre La Traginera, el veinat, les administracions i les entitats del territori ha estat molt
treballat, i es valora molt positivament que hagi crescut el reconeixement del projecte dins del
districte de Ciutat Vella. Aquest vincle és essencial per consolidar el projecte sobre una base
sostenible i arrelada al territori. Quan el veinat i diferents actors del territori perceben que el
projecte respon a les seves necessitats, s’hi impliquen activament i es genera un sentiment de
confianca i pertinenca, claus per al desenvolupament de La Traginera com a Comunalitat de
Ciutat Vella. Aquest vincle, a més, afavoreix 'empoderament col-lectiu i la capacitat del territori
per enfrontar desafiaments de manera solidaria i col-lectiva.

Tot i que lavaloracio general és molt positiva, La Traginera té per endavant desafiaments i reptes
importants pel proper any d'execucio tals com:

- Garantir que les activitats i recursos arribin als col-lectius més vulnerables.

- Alguns barris, per ubicaci6 o dinamiques especifiques, poden sentir-se menys
connectats amb La Traginera. Sera clau descentralitzar les activitats i poder establir
punts de referéncia a altres barris.

- Fomentar i animar la participacio en els espais comunitaris de persones que viuen en
situacié de molta vulnerabilitat és un gran repte.
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AMBIT SOCIOEDUCATIU

“SOM COMUNITAT EDUCATIVA”: EL GRUP D’EDUCACIO COMUNITARIA DEL RAVAL

El Grup d’Educacié Comunitaria és un espai de trobada i relacié de la comunitat educativa del

Raval, tant del dins com del fora escola, des d’on detecten necessitats o reptes compartits, i
s’articulen respostes conjuntes. Actualment, hi estan vinculades més de 80 organitzacions
(centres educatius, recursos socioeducatius del fora escola, entitats, associacions, AFES,
serveis, equipaments culturals, i administracions) que treballen plegades en diferents
projectes o reptes compartits.

Es I'espai idoni des d’on entendre i estendre una mirada de I'educacié 360; conéixer, recon&ixer
i visibilitzar I’ecosistema educatiu del barri; connectar i articular els diferents agents educatius
que treballen al territori; i generar projectes i linies de treball compartides que permeten
ampliar les oportunitats educatives al Raval.

Durant el 2024, s’han desenvolupat les seglients linies de treball:

e La prevencid i la reduccié de I'abandonament escolar prematur al barri, a partir d’'una
estratégia territorial compartida, entre agents de dins i fora escola.

e La millora de I'oferta, lI'accés i la vinculacié dels infants i families del barri a les
propostes i espais educatius fora escola, en especial durant els periodes no lectius, i a
partir del projecte Raval Estiu Educatiu.

e la garantia dels drets i el benestar dels infants amb necessitats educatives especials, i
el de les seves families.

e La promocié de les competencies lingliistiques i el gust per la lectura.
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e La millora de la prevencid, la promocid i I’atencié del benestar emocional dels infants i
joves del barri.

Principals activitats desenvolupades

Accions per a I’articulacié i I'enfortiment de la comunitat educativa del barri:
= 50 espais de trobada, relacié, aprenentatge i intercanvi entre agents del dins i fora
escola del barri, en el marc de les diferents comissions i espais de treball del Grup
d'Educacié Comunitaria
= 80 reunions amb diferents agents socioeducatius del barri per enfortir la seva
participacié a les dinamiques comunitaries del Raval.
= Elaboracié del mapa dels espais socioeducatius del Raval, dinamitzats o no per la
Fundacioé Tot Raval, i difusid entre la xarxa comunitaria del barri:
= Participacié a reunions de la XAFIR, la Xarxa 0-3, el Projecte Infancia Raval (PIR) i el
Consell Educatiu de Ciutat Vella i articulacié de propostes compartides:
o Articulacid amb la Xarxa 0-3 per a la linia de petita infancia de Raval Estiu
Educatiu, i amb la Taula Jove per a la linia de joves
o Articulacié amb el PIR, la Taula Jove, la Taula Comunitaria Folch i Torres i Salut
Comunitaria per a la presentacié de la proposta "Un Raval per jugar" als
Pressupostos Participatius
o Articulacié amb PIR per a la linia d'incidéncia de la Comissié NESE
o Articulacid amb la Xarxa Laboral del Raval i la Taula Jove del Raval per engegar
la Comissié d'Abandonament Escolar Prematur
o Articulacié6 amb la Comissid de Salut Comunitaria per la linia de treball
d'Educacid i Benestar Emocional
= Reunions de coordinacié internes amb els altres ambits comunitaris de Tot Raval
(salut, cultura, participacio juvenil, salut laboral) per accions i processos compartits
= Col-laboracié amb alguns infants, joves, families i altres veins i veines en el marc de
diferents processos desenvolupats pel Grup d'Educacié Comunitaria: participacio
directe en alguns espais de treball; presentacié de bones practiques en el marc de
la Jornada d'Emociona't; recollida de les opinions i propostes dels infants i
adolescents vinculats al Consell d'Infants i Adolescéncia del Raval i de la Taula Jove
per a desenvolupar les propostes de Raval Estiu Educatiu i la Comissid NESE;
recollida de les opinions, experiéencies i propostes de les families, vinculades als
recursos socioeducatius del barri, en relacié a la construccio de Raval Estiu Educatiu,
la Comissié NESE i el Monografic d'Educacid; enquesta a 160 joves per coneixer la
seva percepcid i experiencia pel pas pel sistema educatiu.

Accions en el marc de I'articulacié de propostes educatives durant els periodes no lectius
(Raval Estiu Educatiu):
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= Elaboracié d'una programacié comunitaria de més de 40 activitats diferents per ala
petita infancia, infancia i adolescéncia que va als casals d'estiu del Raval.

= Elaboracié del mapa de Raval Estiu Educatiu, amb 14 espais al barri on els infants i
les seves families podien anar de manera oberta i gratuita: 6 refugis climatics, 5
espais de joc, i 3 espais per a la practica esportiva i 5 espais per a la petita infancia.

= Prova pilot del Passaport Edunauta d'Estiu, que comptava amb un cataleg
d'activitats i un passaport on els infants podien segellar les activitats que havien fet.

=  Propostes especifiques per a la petita infancia i les joves del barri, coproduides amb
la Xarxa 0-3 i la Taula Jove respectivament: enquestes a families amb petita infancia
per coneixer les seves quotidianitats, horaris i necessitats de cara els periodes
d'estiu; 11 propostes per a la petita infancia a la programacié comunitaria
d'activitats per als casals d'estiu; 5 propostes per a la petita infancia al mapa de
Raval Estiu Educatiu; 10 propostes per a joves de més de 16 anys a la programacio
comunitaria d'activitats per als casals d'estiu; 3 propostes al mapa de Raval Estiu
Educatiu; 1 torneig esportiu d'estiu, organitzat des de la Taula Jove del Raval, aixi
com altres activitats autoorganitzades amb les joves.

= Reunions per a la preparacié de la proposta: 5 reunions de la Comissié de Raval Estiu
Educatiu; 3 reunions de la Comissié 0-3 de Raval Estiu Educatiu, una conjuntament
amb els equipaments culturals del barri per afavorir que els seus refugis climatics
siguin amables i accessibles a la petita infancia i a les seves families; 3 coordinacions
amb la Taula Jove del Raval per a la programacié +16; 7 reunions de coordinacié per
a la prova pilot del Passaport Edunauta d'Estiu al Raval

= Reunions especifiques, conjuntament amb la Comissié NESE i el Projecte Infancia
Raval (PIR) per assegurar la participacié dels infants amb necessitats educatives
especials del barri a la Campanya d'Estiu: recollida d'infants afectats amb canvis en
convocatoria, al-legacions i seguiment posterior

= Accions per a la difusid i la prescripcid comunitaria: coordinacions amb la xarxa
comunitaria del barri; impressié de 500 copies del mapa de Raval Estiu Educatiu que
es reparteixen a families, centres educatius, entitats socioeducatives, equipaments,
serveis i administracié; audios explicatius del projecte en arab, urdd, bengali i
tagalog que s'envien a diferents espais i grups del barri; difusié de la proposta a
premsa local, xarxes socials i als diferents espais de coordinacié professional i
participacié comunitaria del barri.

Accions en el marc de la promocié de les competéncies lingiiistiques i el gust per la lectura (El
Joc de Llegir)

= 4 reunions de la Comissié d'El Joc de Llegir dedicades a la definicié dels objectius, el
funcionament i el pla de treball de la Comissid

=  Participacio i coordinacié de la Comissié amb altres iniciatives i processos que
promouen accions de foment de la llengua i la lectura (com la celebracié del Dia
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Mundial de |a Poesia, la Mostra de Microrelats o clubs de lectura)

Accions en el marc de la prevencié i la reduccié de ’labandonament escolar prematur al barri

Creacid i consolidacié de la Comissié d'Abandonament Escolar Prematur.

6 reunions de la Comissio d'Abandonament Escolar Prematur, i 2 reunions del Grup
Motor de la Comissid, que prepara les dinamiques i els continguts de les reunions.
Elaboracié d'una diagnosi compartida de la situacio de I'AEP al barri del Raval i dels
principals reptes existents.

Identificacid de possibles propostes per fer-hi front, des de |'articulacié de la xarxa
comunitaria, i prioritzacié de les primeres accions de la Comissio

Elaboracié del Pla de Treball de la Comissié 2024

Realitzacié de 2 capsules formatives per a la Comissid: una sobre la situacié de la
formacié professional a Barcelona, i una altra sobre alguns recursos socioeducatius
de suport a I'AEP fora escola

Informacié dels diferents recursos i projectes existents

Preparacido de la Trobada d'Orientadors i Orientadores Educatives del Raval,
realitzada a inicis del 2025

Accions per a la millora del benestar emocional dels infants i joves del barri (Comissié Educacio

i Benestar Emocional)

5 reunions de la Comissid d'Educacié i Benestar Emocional

Preparacid i realitzacié de la jornada Emociona't: practiques per passar a l'accié el 8
de maig del 2024, un espai de trobada de la comunitat educativa del barri (amb
espais per a la petita infancia, la infancia i I'adolescéncia) per compartir bones
practiques al voltant de la promocié del benestar emocional en contextos educatius,
dins i fora escola. Elaboracid d’una relatoria posterior, compartida amb les
participants i la resta de xarxa comunitaria del Raval

Identificacid de les necessitats i propostes de continuitat després dels dos anys de
Comissid (2023 i 2024) i decisié de traspassar algunes qiiestions a altres espais de
participacié del Raval, i aturar la Comissio.

Accions per a la garantia dels drets i el benestar dels infants amb necessitats educatives
especials, i de les seves families (Comissié NESE)

Creacid i consolidacié de la Comissié NESE

19 reunions realitzades: 8 reunions de la Comissié NESE, 2 reunions en relacié a la
campanya d'estiu inclusiva, 5 reunions per preparar i consensuar la proposta
presentada a Pressupostos Participatius, 1 reunié per preparar la reunié amb la
gerent de I'MPD (que tindra lloc al 2025), 3 reunions per acompanyar el procés
d'adaptacié dels espais dels centres oberts del barri.
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= Elaboracié d'una diagnosi compartida sobre la situacio de les necessitats educatives
especials i els principals reptes existents al Raval

= |dentificacié de possibles propostes per fer-hi front, des de |'articulacié de la xarxa
comunitaria, i prioritzacié de les primeres accions de la Comissio

= Elaboracio del Pla de Treball de la Comissié 2024

= 2 sessions formatives sobre necessitats educatives especials per a les participants a
la Comissid, el 15 d'abril i el 6 de maig de 2024, amb la participacio de 32 persones.

= Creacid d'una carpeta compartida per socialitzar recursos i materials.

= Presentacié d'unes al-legacions per modificar els requisits d'accés a la campanya
d'estiu inclusiva, i assegurar que els infants del barri amb NEE podien accedir-hi

= Visita de la Comissio al CEE Concha Espina per coneixer els seus espais, materials i
la seva metodologia de treball

= Acompanyament al procés d'adaptacid dels espais fisics dels quatre centres oberts
del Raval

= Elaboracié de la proposta 'Un Raval per jugar', conjuntament amb Projecte Infancia
Raval, Taula Jove Raval, i Taula Comunitaria Folch i Torres, amb I'objectiu d'adaptar
tres places del barri per a que siguin espais més jugables, segurs i accessibles per als
infants i les seves families.

Destinataris/es

Al llarg del 2024 hi ha hagut 2.300 persones beneficiaries de I'accié del Grup d’Educacié
Comunitaria. Aquestes son els infants, les joves les i persones adultes del Raval que han gaudit
de les accions i activitats promogudes pel grup de treball comunitari.

Aixi mateix, hi ha hagut més de 16.000 persones que s’han beneficiat de manera indirecta de
la feina del Grup. Aquestes persones son professionals del barri que s’han nodrit de noves
relacions, aprenentatges o recursos, perd també infants i families que han fet Us dels espais del
mapa de Raval Estiu Educatiu.

Participants

Les participants del projecte son aquelles persones i organitzacions que participen del dia a dia
dels grups i comissions de treball i que, per tant, desenvolupen les linies de treball del Grup
d’Educacié Comunitaria (deteccid, disseny, implementacio i avaluacid).

Durant el 2024 hi ha hagut 180 persones que han participat d’'una o més comissions del Grup
d’Educaciod, que al 2024 ha estat format per representants de 80 organitzacions, entre centres
educatius, entitats socioeducatives, serveis municipals, xarxes veinals, associacions de families,
i centres culturals.

Tot i que el Grup d’Educacié Comunitaria del Raval és un espai obert, i de lliure accés a tota
aquella persona que vulgui aportar a la millora educativa del barri del Raval, les organitzacions

62



que participen habitualment al grup de treball sén: AEIRaval, AFA Escola Castella, Agéncia de
Salut Publica de Barcelona, APC Raval Nord, APC Raval Sud, Associacié Agape Intercultural,
Associacié Esportiva Ciutat Vella, Associacié Gabella, Associacido de Mestres Rosa Sensat, Aula
Ambiental de Ciutat Vella, Barcelona Activa, Biblioteca Sant Pau - Santa Creu, CAP Drassanes,
CAP Lluis Sayé, Camins. Fundacié Social Escola Pia, Casal de Barri del Raval, Casal de Joves
Calassang, Casal dels Infants per I'Accié Social als Barris, Casal Infantil Drassanes, Centre Civic
Drassanes, CDIAP EIPI Ciutat Vella, CEE Concha Espina, Centre de Cultura Contemporania de
Barcelona (CCCB), Centre Socioeducatiu del Raval, CFA Maria Rubies, Colectic, Concilia, Consorci
d’Educacié de Barcelona, Consorci per a la Normalitzacid Linglistica, Districte de Ciutat Vella,
EAP Ciutat Vella, EBM i Espai Familiar Aurora, EBM i Espai Familiar Cadi, EBM Canigd, EBM Mont
Taber, Ekumene, Escola Aldana, Escola Castella, Escola Collaso i Gil, Escola Drassanes, Escola Pia
Sant Antoni, Escola Mila i Fontanals, Escola Rubén Dario, Escola Vedruna-Angels, Filmoteca de
Catalunya, Franja Raval, Fundacid Esco, Fundacid Joan Salvador Gavina, Gran Teatre del Liceu,
Impulsem, Institut Consell de Cent, Institut Escola Elisabets, Institut Lluisa Cura, Institut
Municipal de Persones amb Discapacitat, INS Mila i Fontanals, INS Miquel Tarradell, Kn60lab, La
Capella, Més Educacio, Museu d'Art Contemporani de Barcelona (MACBA), Museu Maritim de
Barcelona, Ocell de Foc, Omnium Cultural Ciutat Vella, Paral-lel 62, Pla de Barris, Programa
Educadores Socials a les Escoles, Programa Prometeus, Projecte Infancia Raval (PIR), Santa
Monica, Servei de Dinamitzacié de Ciutat Vella, Servei de Mediacié Comunitaria Intercultural,
Serveis Socials de Raval Nord i de Raval Sud, Taula Jove del Raval, Universitat de Barcelona,
Xamfra Centre de musica i escena del Raval, Xarxa Veinal, Xarxa 0-3.

Pel desenvolupament de les diferents actuacions es creen comissions de treball especifiques,
la composicid de les quals la determina l'interés de participacid de les organitzacions en
cadascun dels projectes:

e Comissio El Joc de Llegir: Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, Districte de Ciutat Vella,

MésEducacid, Omnium Ciutat Vella, Servei de Dinamitzacié Comunitaria i Xamfra.

e Raval Estiu Educatiu: AEIRaval, Agape Intercultural, Associacié Esportiva Ciutat Vella,
Associacid Gabella, Aula Ambiental de Ciutat Vella, Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, Casal
dels Infants del Raval, Casal Infantil Drassanes, Casal de Joves Calassang, CCCB, Centre
Civic Drassanes, Centres de Serveis Socials de Raval Nord i de Raval Sud, Centre
Socioeducatiu del Raval, Colectic, Concilia, Districte de Ciutat Vella, EBM i Espai Familiar
Aurora, EBM i Espai Familiar Cadi, EBM Canigd, EBM Mont Taber, Ekumene, Escola
Aldana, Escola Pia Sant Antoni, Filmoteca de Catalunya, Fundacié Gavina, Gran Teatre
del Liceu, Kn60lab, La Capella, MACBA, Més Educacid, Museu Maritim de Barcelona,
Omnium Ciutat Vella, Paral-lel 62, Projecte Franja Raval, Santa Monica, Servei de
Dinamitzacié Comunitaria, Taula Jove del Raval i Xamfra.

e Educacid i Benestar Emocional: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Biblioteca
Sant Pau-Santa Creu, CAP Drassanes, CAP Lluis Sayé, Casal dels Infants del Raval,
Consorci d’Educacid de Barcelona, Colectic, Districte de Ciutat Vella, EAPT Drassanes,
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Escola Aldana, Escola Pia Sant Antoni, Impulsem, Institut Mila i Fontanals, Ocell de Foc,
Pla de Barris, Pla d’Acci6 Comunitaria de Salut, Programa Educadores Socials a les
Escoles.

e Comissid NESE: AEIRaval, Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, Casal dels Infants de Raval,
Casal Infantil Drassanes, CDIAP-EIPI Ciutat Vella, CEE Concha Espina, Centre
Socioeducatiu del Raval, Colectic, Concilia, EAP Ciutat Vella, Districte de Ciutat Vella,
Escola Drassanes, Escola Mila i Fontanals, Escola Pia Sant Antoni, Escola Vedruna Angels,
Fundacié Camins, Fundacid Gavina, Institut Municipal de Ciutat Vella, Programa
Educadores Socials a les Escoles, Servei de Dinamitzacié Comunitaria.

e Comissid Abandonament Escolar Prematur: AEIRaval, APC Raval Nord, APC Raval Sud,
Barcelona Activa, Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, Camins, Casal d’Infants del Raval,
Consorci d’Educacié de Barcelona, CFA Maria Rubies, Colectic, Consorci per a la
Normalitzacid Linglistica, Districte de Ciutat Vella, Escola Pia Sant Antoni, Fundacio
Gavina, Impulsem, Institut Escola Elisabets, Institut Consell de Cent, Institut Lluisa Cura,
Institut Mila i Fontanals, Institut Miquel Tarradell, Ocell de Foc, Programa Educadores
Socials a les Escoles, Programa Prometeus, Taula Jove, Servei de Mediacié Comunitaria
Intercultural, Universitat de Barcelona, Xarxa Laboral, Xarxa Veinal.

Aixi mateix, també existeix:

— El Grup Motor, que és I'espai de seguiment de la feina feta per als diferents projectes i
grups de treball, des d’on es vetlla per la coordinacio i transversalitat de les diferents
accions i linies. Durant el 2024 s’ha trobat 3 vegades, i hi han participat un total de 10
organitzacions diferents.

— | la Plenaria, I'espai de trobada i relacié de tot el grup, on es comparteix la feina feta,
s’identifiquen nous reptes i necessitats, i es consensuen els projectes i linies
compartides per donar-hi resposta. Durant el 2024 no s’ha convocat, perque s’ha decidit
canviar la temporalitat de les trobades per fer-les coincidir amb els moments de
planificacié dels centres educatius (aixi, s’ha anul-lat la Plenaria prevista per a I'octubre
del 2024, i esta previst convocar la propera al maig del 2025).

Principals resultats obtinguts

e 200 professionals de 80 organitzacions de I'ambit socioeducatiu han participat en les
accions del Grup d'Educacié Comunitaria

e 2.000 infants, adolescents i joves han participat en més de 70 activitats del Raval
Estiu Educatiu

e 56 persones participen a la Jornada ‘Emociona't. Practiques per passar a l'accid’
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Breu valoracio del projecte

El 2024 ha estat un any de consolidacié del Grup d’Educacié Comunitaria del Raval, amb un
augment significatiu en la participacié: 80 organitzacions i 300 persones han estat implicades en
accions i espais de treball. Aquesta ampliacid ha reforgat la seva centralitat al barri i ha permes
generar vincles, diagnostics i estratégies compartides dins la comunitat educativa.

S’ha iniciat una nova etapa postpandémia redefinint prioritats i obrint linies com
I'abandonament escolar prematur i les necessitats educatives especials, promovent respostes
coordinades i millorant la practica professional. Paral-lelament, s’"ha comencat a incorporar més
activament infants, joves i families als processos, linia que es vol reforcar el 2025.

El Grup també s’ha articulat amb altres espais comunitaris del Raval, contribuint a ordenar
I’ecosistema local i enfortir la col-laboracid. La seva tasca esdevé un laboratori d’equitat
educativa a escala de ciutat, amb una aposta clara per la col-laboracié publico-comunitaria com
a resposta a les desigualtats.

APADRINA EL TEU EQUIPAMENT

Equipament’, que promou el treball conjunt entre els equipaments culturals i els centres

educatius del barri del Raval per desenvolupar projectes de llarga durada integrats en el
curriculum academic. El projecte aprofita el potencial cultural del territori, amb les diverses
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formes d’expressié que aquest ofereix (musical, artistic, teatral, de patrimoni, etc.) per crear
propostes educatives adaptades a la realitat de I’alumnat.

En aquesta edicio s’han fet 25 apadrinaments Unics: 22 apadrinaments simples (entre un centre
educatiu i un equipament cultural), i 3 apadrinaments multiples (entre un centre educatiu, un
equipament cultural i una entitat social).

Durant el 2024, el projecte ha seguit contribuint a superar les barreres d’accés als equipaments
culturals del Raval, facilitant ponts de treball coordinat entre les bressol, escoles i instituts del
barri, els serveis educatius dels equipaments culturals i entitats socials del Raval.

Principals activitats desenvolupades

El projecte Apadrina el teu equipament es desenvolupa, cada curs escolar, de setembre a juny,
principalment (sent els mesos de juliol i agost preparatoris de la seglient edicid).

Les activitats descrites a continuacié fan referéncia, principalment, a I'edicié 2023-2024, tot i
gue a partir de marc de 2024 es va comencar a treballar, en paral-lel, en I'edicié 2024-2025 amb
la mateixa metodologia i tipus d’activitats.

Disseny, desenvolupament i avaluacié dels apadrinaments

= Durant el curs 2023-2024 s’han desenvolupat 25 apadrinaments, 22 apadrinaments
simples, entre els centres educatius i els equipaments culturals, i 3 apadrinaments
multiples, entre centres educatius, equipaments culturals i entitats socials. Per
cadascun dels apadrinaments multiples, es fan subapadrinaments per grups,
generant un total de 24 projectes (14 al CFGS de TIS, 9 a TAPSD, 1 a TEl)

= En el marc dels apadrinaments:
S’han fet sessions especifiques per al professorat
S’han fet visites als equipaments culturals apadrinats, sessions d'aprofundiment
vinculades als continguts i recursos de I'equipament, trobades i tallers amb artistes
i professionals especialistes, i s’ha assistit a espectacles i exposicions

o S’han desenvolupat diverses activitats de creacid artistica en el marc dels
apadrinaments, amb el suport d'artistes i professionals del sector

o Alguns han incorporat accions concretes amb les families (com la invitacié a sumar-
se a visites als equipaments, I'organitzacié d'activitats amb elles, o I'assisténcia a
alguna exposicid o mostra feta en el marc d'algun centre educatiu o equipament)

Organitzacid i desenvolupament de la Cloenda del projecte

=  Preparacid, produccid i celebracio de la cloenda unitaria del projecte, el 24 de maig,
al Museu Maritim de Barcelona. Espai de trobada de la comunitat Apadrina i mostra
de les creacions artistiques fetes per I'alumnat, i d’'una serie d'activitats preparades
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per elles mateixes

=  Programacio de la Cloenda descentralitzada, amb set accions que van tenir lloc a
diferents equipaments del Raval (exposicions de les creacions artistiques de
I'alumnat al CCCB, al Museu Maritim de Barcelona, al MACBA i al Santa Monica,
festival de musica a un institut del barri cocreat amb la sala Paral-lel 62, i cloenda
dels apadrinaments multiples a I'INS Miquel Tarradell)

= Realitzacié d'una cloenda dels apadrinaments multiples a I'INS Miquel Tarradell, el
24 de maig a la tarda, per a I'alumnat, equipaments i entitats socials participants
als apadrinaments multiples en horari de tarda

Accions per I'augment de les oportunitats educatives, el coneixement, el vincle i
I'accés als equipaments educatius i culturals del barri, i la continuitat de practiques
artistiques

e Elaboracio d’un cataleg que recull les oportunitats educatives per a la continuitat de
la practica artistica i cultural fora de I'escola al Raval, i prescripcié del professorat a
I'alumnat interessat

e Accions per al foment i I'enfortiment dels vincles de I'alumnat i del centre educatiu
amb altres iniciatives i projectes educatius i culturals del territori, tals com entrades
gratuites, cessions d'espai, o facilitats d'accés a la programacio

e Xerrades de Tot Raval a I'alumnat i professorat dels cicles formatius de TIS, TAPSD i
TEI de I'INS Miquel Tarradell per explicar-los el projecte i situar-los a la realitat i
dinamiques comunitaries del barri

Accions per promoure l'articulacio i el treball conjunt de I'ambit educatiu, social i
cultural

e Realitzacio de tres reunions Plenaries del projecte (octubre, marg i juny de 2024)

e Realitzacioé de reunions especifiques per a cadascun dels apadrinaments, i acordant
objectius i processos que s'adeqin a la realitat i necessitats de totes les participants

e Realitzacid i socialitzacié d'una fitxa de cada apadrinament, amb els seus objectius,
accions, calendari i indicadors per a I'avaluacio

e C(Creacié d'una carpeta compartida per a cadascun dels apadrinaments on es
comparteixen informacions i imatges

e Construccié col-lectiva del Decaleg de I'Apadrina el teu Equipament, amb els 10
elements metodologics clau del projecte: realitzacié d'una enquesta per recollir
practiques i metodologies dels equipaments i centres educatius participants al
projecte; 2 sessions de treball especifiques per a I’elaboracio col-lectiva del Decaleg;
i elaboracid i difusié d'un material public

e Revisid del sistema d'avaluacié del projecte, tant dels apadrinaments individuals,
com del projecte general: incorporacié de nous indicadors per mesurar l'impacte i
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assoliments del projecte i identificacid de noves propostes per al 2024-2025 .
o Difusid del projecte, a partir de la pagina web, el butlleti, les xarxes socials i altres.

Participants

Durant el curs 2023-2024:

11 equipaments culturals: Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, CCCB, MACBA, Gran Teatre
del Liceu, Museu Maritim de Barcelona, Filmoteca de Catalunya, La Capella, Santa
Monica, Paral-lel 62, Centre de Documentacio Joaquima Alemany de I'Institut Catala de
les Dones, Institucido Mila i Fontanals del CSIC

12 centres educatius: Escola Drassanes, Escola Sant Felip Neri, Escola Mossén Jacint
Verdaguer, Escola Sant Francesc d’Assis, Escola Aldana, IE Elisabets, Escola Pia Sant
Antoni, INS Mila i Fontanals, INS Miquel Tarradell, INS Consell de Cent, Escola Massana,
La Salle Comtal

17 serveis i entitats socioeducatives: Servei de Deteccié i Intervencid (SDI), Tasta’m,
Centre Socioeducatiu del Raval, Colectic, Palau Alos, Fundacié Esperanca, Centre de
Serveis Socials de Raval Nord, Centre de Serveis Socials de Raval Sud, Casal d’Infants del
Raval, Casal de Gent Gran Trueta, Casal de Gent Gran Tarradelles, Centre de Dia
Mil-lenari, Espai de Gent Gran Sant Antoni, Taller Sant Jordi i Vigatans.

Diverses administracions: Districte de Ciutat Vella, Centre de Recursos Pedagogics, i
Consorci d'Educacié de Barcelona

| la Fundacié Tot Raval des de la coordinacio del projecte.

L'Apadrina el teu Equipament del 2023-2024 ha comptat amb la participaciéo de més de 1.500

persones, comptant la participacid directa de 1.150 alumnes, de 126 professionals dels centres

educatius, els equipaments culturals i les entitats socials vinculades a la iniciativa, i unes altres

250 persones participants d’aquestes entitats socials.

Principals resultats obtinguts
Les dades que presentem en aquest apartat son exclusivament del projecte desenvolupat en

I’edicié 2023-2024, ja que és quan es poden observar el resultats al final del curs.

1.150 alumnes de 12 centres educatius, 11 equipaments culturals, 17 serveis i entitats
socials han participat en I'edicié 2023-24

S’han realitzat 25 apadrinaments, en quée hi han participat 1.150 alumnes i 250
persones vinculades a entitats socials

316 persones assisteixen a la jornada de cloenda

50 docents han participat directament a I’Apadrina el teu Equipament
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Breu valoracio del projecte

L’11a edicié del projecte Apadrina el teu Equipament ha estat tot un éxit, amb 25 apadrinaments
i la participacio de 12 centres educatius, 11 equipaments culturals, 17 serveis i entitats socials,
aixi com 1.150 alumnes i 250 persones d’entitats socials. El projecte es consolida com una
iniciativa clau al barri.

Els participants han destacat especialment el valor de crear noves relacions entre centres,
equipaments i entitats amb temps i flexibilitat, fet que afavoreix la confiancga i la col-laboracid.
També s’ha valorat que els equipaments culturals s’obrin al barri i esdevinguin espais
d’aprenentatge significatiu, on I'alumnat pot exposar les seves creacions.

Els equipaments han pogut coneixer millor la realitat educativa i social del jovent del barri, i
I"'alumnat ha establert vincles de confianga amb aquests espais, que sovint es mantenen fora del
context escolar. A més, s’han creat espais de reflexid entre agents implicats, culminant en
I’elaboracid del Decaleg de I’Apadrina.

Finalment, el nou format de cloenda —amb activitats descentralitzades i una celebracio
unitaria— ha donat més visibilitat al projecte i ha fet de I'alumnat el veritable protagonista,
reforcant el sentiment de comunitat i I'impacte de la iniciativa.

EQUIP RAVAL AMB EL JOVENT MIGRAT NO ACOMPANYAT
!’x N ‘. r cr 5 . \Q’\- N ‘q; ‘. :

Aquest projecte comunitari s’ha anat consolidant al llarg dels anys gracies al compromis ferm

de diverses entitats, serveis i col-lectius que treballen conjuntament en el territori.
Mitjangant un model de treball comunitari i en xarxa, s’han establert diagnostics compartits
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i s’han dissenyat respostes comunitaries adaptades a les necessitats especifiques del jovent
migrat sol en situacié més precaria. Aquest model, basat en la col-laboracié multi-actor i la
complementarietat entre agents diversos, ha esdevingut un referent en 'acollida i 'atencio
d’aquest col-lectiu a Catalunya.

El projecte, coordinat per la Fundacié Tot Raval i amb la participacié de 16 entitats, ha ofert
acompanyament socioeducatiu a joves migrats sols en situacié de carrer. Es basa en una
metodologia flexible per adaptar-se a les necessitats individuals i promoure la seva inclusié
social mitjancant activitats comunitaries.

En aquest marc, destaquen tres accions comunitaries especifiques:

1. Dispositiu Drassanes: Un projecte que utilitza I’'esport com a eina d’intervencié amb
joves en situacié de carrer. Des del 2020, es realitzen sessions esportives setmanals a la
pista de Drassanes, oferint també serveis basics com dutxes i apats. A més, com a
resultat del treball realitzat durant el 2024 per integrar la salut comunitaria al projecte,
al gener de 2025 s’incorporara un equip sanitari del CAP Drassanes per atendre les
necessitats de salut dels participants.

2. Hort Comunitari de Sant Pau: Una accié formativa en horticultura i jardineria urbana
adrecada a joves en situacié d’infrahabitatge. Amb sessions de quatre hores diaries,
proporciona formacid practica i teorica, fomentant habits de vida saludables i facilitant
I'accés a formacions reglades.

3. La incorporacid de jovent migrat sol a I'Espai Jove Xamfra: activitat de generacid de
vincles a través de la musica, liderada per Xamfra centre de cultura i escena al Raval.

Les accions Dispositiu Drassanes i I’'Hort comunitari Sant Pau s’han desenvolupat gracies a una
solida alianca entre les entitats que formen part de I'Equip Raval amb el Jovent Migrat No
Acompanyat. Aquesta col-laboracié ha permes reafirmar un compromis comu per millorar la
qualitat de vida i 'acompanyament del col-lectiu al barri del Raval.

Les dues accions també promouen valors essencials com la inclusié social, la interculturalitatila
solidaritat comunitaria. En particular, I’hort comunitari ofereix beneficis tant individuals com
col-lectius. L’horticultura, present a totes les cultures, facilita el dialeg intercultural i ajuda els
joves a reconnectar amb practiques que ja coneixien o practicaven als seus paisos d’origen.
Alhora, aquests espais fomenten el sentiment de pertinenga al barri, enforteixen el teixit
comunitari i ofereixen oportunitats per establir vincles amb veins i veines.

Pel que fa a la incorporacié de jovent migrat sol a I'Espai Jove Xamfra, aquesta accié ha perdut
forca aquest any a causa dels canvis de personal en les entitats de la plenaria i del fet que les
professionals de Xamfra no han pogut estar tan implicades en el procés. Malgrat aquestes
dificultats, s’han derivat sis joves a aquest espai des de diverses organitzacions implicades en el
projecte.
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Per contra, enguany s’ha fet un esfor¢ per promoure una vinculacié major entre el jovent
participant de les activitats del grup de treball (en especial aquells que participen de I'Hort
Comunitari de Sant Pau) en activitats comunitaries del barri i facilitar la seva inclusié en diferents
activitats d’espais juvenils del Raval, treballant en altres linies d’accié que continuen afavorint
la seva inclusié i participacio.

Un dels principals reptes que afronta aquest col-lectiu és la barrera idiomatica, que sovint
intensifica la sensacié d’aillament. Les activitats impulsades han esdevingut, pero, espais de
trobada on la interaccié transcultural ha superat aquestes dificultats i facilitat la seva inclusid.

L’Equip Raval amb el Jovent Migrat No Acompanyat ha demostrat ser, al llarg de sis anys de
funcionament (2019-2024), un espai comunitari clau per coordinar agents diversos en la
deteccid de necessitats i en la proposta de solucions al barri. Aquest espai ha permes dissenyar
respostes col-laboratives i coproduides per multiples actors, contribuint a la millora de I'acollida
i 'acompanyament socioeducatiu dels joves migrats sols.

Principals activitats desenvolupades
Activitats de coordinacid, organitzacid i comunicacio dels diferents agents participants:

e El projecte Equip Raval amb el Jovent Migrat no Acompanyat ha assolit un alt nivell de
coordinacié entre serveis socials publics i entitats del tercer sector, consolidant-se com un
model d’intervencié comunitaria.

e LaPlenaria de I'Equip Raval ha funcionat com a espai de coordinacio entre 16 organitzacions
i més de 35 professionals, assegurant una metodologia de treball conjunta.

e Les accions del Dispositiu Drassanes i I’'Hort Comunitari Sant Pau han estat implementades
amb una metodologia col-laborativa, implicant entitats especialitzades en I'acompanyament
de jovent migrat sol en situacié de carrer i infrahabitatge.

e La vinculacié amb serveis municipals ha estat fonamental, comptant amb la implicacié del
Servei de Deteccid i Intervencié (SDI) per a la deteccid i seguiment de joves, la Direccid
General d’Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA) per la derivacié d’infants identificats
i el Districte de Ciutat Vella per garantir I'accés a infraestructures esportives i comunitaries

e La participacio d’entitats esportives i educatives ha estat clau per al desenvolupament del
projecte. La Fundacid Bargca i I’Associacid Esportiva Ciutat Vella han proporcionat
metodologia, professionals, material esportiu i material técnic, mentre que Escola Pia
Calassanci i Impulsem han col-laborat en la preparacid d’entrepans per als joves
participants.

o Difusid dels aprenentatges entre totes les parts implicades en el projecte a través del correu
electronic, la pagina web i altres elements de comunicacié de la Fundacid Tot Raval.
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e Els grups motors s’han reunit mensualment per fer el seguiment del projecte i definir les
linies d’actuacid. Han estat els espais on s’han pres les decisions clau i des d’'on s’han
impulsat les accions desenvolupades amb el jovent participant del projecte.

e La Fundacido Tot Raval ha liderat la dinamitzacid, convocatories i recollida d’acords,
assegurant un treball col-laboratiu.

e La comunicacid i coordinacié logistica entre organitzacions s’ha fet a través de xats de
WhatsApp i correus electronics.

La planificacié del projecte s'ha anat construint per adaptar el projecte a les necessitats
canviants del moment i ha estat fruit del consens i les consideracions dels membres que n’han
format part.

L'equip técnic de la Fundacid ha dinamitzat les reunions, facilitat contactes, promogut la
participacid, proporcionat suport en la presa de decisions i en I'execucio de les accions, cercant
finangcament i responsabilitzat de bona part de les tasques de comunicacid i coordinacio de les
activitats.

També ha fet el seguiment d'indicadors i promogut metodologies d'avaluacié de les diferents
accions realitzades, sempre comptant amb I'opinid i participacio de les entitats del grup i els
beneficiaris directes del projecte.

Activitats de generacid i seguiment d’accions comunitaries:

S'ha seguit desenvolupant el model d'intervencié amb jovent migrat sol, basat en el treball per
escenaris i situacions, per donar resposta a les diferents necessitats de joves, donant prioritat a
la construccié d'actuacions de joves en situacid més vulnerable i facilitant la coordinacié de
professionals i espais participants per promoure la circulacié de jovent migrat sol en situacié
vulnerable cap a situacions de major estabilitat.

El treball per escenaris o situacions personals del jovent migrat no acompanyat és la
metodologia que ha adoptat I'Equip Raval per la construccié de propostes diferenciades, en
funcié del moment vital de cadascun dels joves participants.

e Escenari 1: Reduccio de danys
e Escenari 2: Atencid especialitzada
e Escenari 3: Orientacié a 'autonomia

S’han actualitzat les necessitats, i s’ha fet seguiment i avaluacié de les propostes fruit del procés
comunitari que s’ha desenvolupat al llarg de I'any:

= Dispositiu de Drassanes: Projecte d’acompanyament socioeducatiu amb I’esport
com a eina d’intervencié amb jovent en situacio de carrer a la pista esportiva de
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Drassanes:

El Dispositiu Drassanes és una iniciativa d’acompanyament socioeducatiu que fa
servir |'esport com a eina d’intervencié amb joves d’entre 13 i 21 anys en situacié de
carrer i sense referents familiars al territori. Actiu des del 2020, s’ha consolidat com
un espai clau per establir vincles amb aquest col-lectiu. El Dispositiu s’ha dut a terme
de gener a desembre, dos cops per setmana, amb una durada de quatre hores
setmanals.

Professionals dels ambits social i esportiu de I'Associacio Esportiva Ciutat Vella i del
Servei de Deteccid i Intervencid condueixen les activitats amb I'objectiu de fomentar
la inclusid social i facilitar la connexié amb serveis comunitaris. Es duen a terme a la
pista esportiva de Drassanes, on també s’ofereixen serveis basics com dutxes, roba
esportiva, bugaderia i un apat per sessio.

Durant el 2024, hi han participat 138 joves d’entre 13 i 21 anys, dels quals 135 sén
nois i 3 sén noies. La majoria son joves migrats sense xarxa familiar al territori, i que
es troben en una situacié d’elevada vulnerabilitat, fora de circuits d’habitatge o
acompanyament estable.

A través de I'activitat esportiva, s’ha afavorit la vinculacié amb serveis d’atencié
especialitzada, facilitant un treball socioeducatiu posterior. Enguany, s’han pogut
iniciar prop d’un centenar de plans de treball que han abordat aspectes com la salut,
la regularitzacié documental, I'assistencia juridica, la formacid i I’'habitatge.

Aquest dispositiu és I'Gnic a la ciutat de Barcelona amb aquestes caracteristiques, fet
que el converteix en una eina de gran valor per als serveis especialitzats, rebent
derivacions de recursos com el SAIER, el Centre de Dia del Poblesec o el mateix SDI
(Servei de Deteccio i Intervencié d'infants i joves migrats sols de I’Ajuntament de
Barcelona). Malgrat aquestes derivacions, es prioritzen els joves fins als 21 anys
referenciats per I’'SDI, per tal de garantir un seguiment educatiu més acurat.

El dispositiu ha implicat I'obertura excepcional de la pista Drassanes durant quatre
hores setmanals al mati. Els joves hi han accedit a activitats esportives dirigides, amb
cessio de roba esportiva, accés a dutxa, bugaderia, roba interior i un apat, sempre en
un marc d’acompanyament educatiu

Cal destacar que el Dispositiu ha funcionat sense interrupcié durant tot I'any. A més,
aquest juliol, per primera vegada, s’han ofert dues sessions setmanals: una basada
en la metodologia SportNet i una altra a I'Espai Mar, on s’han organitzat activitats
aquatiques. Aquesta darrera proposta ha tingut un impacte molt positiu, afavorint el
benestar emocional i refor¢ant la relacié d’alguns joves amb el mar i I’'entorn natural.
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S’ha establert una coordinacié diaria entre I’'SDI i els educadors/monitors que
dirigeixen I'activitat esportiva. L’'SDI ha tingut informacié actualitzada sobre les
persones que han participat cada dia de I'activitat. L’SDI també s’ha encarregat
d’articular tots els contactes i coordinacions amb la Direccié General d’Atenci6 a la
Infancia i Adolescencia (DGAIA) i altres serveis de I'administracid, i procurar els
acompanyaments educatius que han fet falta en el cas del jovent menor d’edat (que
enguany només ha estat un noi).

Des de la Fundacié Tot Raval s’han convocat reunions periodiques per a fer
seguiment del projecte amb totes les parts implicades, avaluant I'impacte de les
actuacions i promovent la incorporacié de canvis per a facilitar que la proposta fos la
més adequada possible a les necessitats del jovent participant. Sempre que el
projecte ho ha requerit, s’han convocat reunions extraordinaries. També s’ha fet la
gestid de l'aprovisionament de menjar, sabd i roba interior del jovent participant.

Des de la Fundacié Tot Raval s’ha facilitat la connexié d’aquesta activitat amb altres
actors comunitaris i el vincle d’aquesta proposta amb la resta de propostes del grup
de treball Equip Raval amb el jovent migrat no acompanyat, com per exemple la
col-laboracio de 2 projectes d’insercid laboral: el projecte formatiu d'Hosteleria de
I’Escola Pia Calassanci i I'empresa d’insercid Norai, projectes que han elaborat els
entrepans pels joves participants del Dispositiu Drassanes.

Hort Comunitari de Sant Pau: Projecte d’acompanyament socioeducatiu amb
I’horticultura i la jardineria urbana com a eina d’intervencié amb jovent en situacid
de carrer als horts de Sant Pau:

L'Hort Comunitari de Sant Pau és un projecte d’acompanyament socioeducatiu iniciat
el novembre de 2021 que utilitza I'horticultura i la jardineria urbana com a eina
d’intervencié amb joves en situacié de carrer. L'activitat es desenvolupa
principalment als Horts de Sant Pau i als parterres de Folch i Torres, integrant una
perspectiva comunitaria.

L'Hort s’ha desenvolupat de gener a juliol, i de setembre a desembre, quatre dies per
setmana, amb sessions de quatre hores cadascuna. En totes les sessions, es proveeix
d’un servei basic d’alimentacid i higiene, en un entorn acollidor i segur, aixi com una
formacié teorica i practica especifica en horticultura. L’activitat busca establir vincles
amb els joves a través d’una formaciod socioeducativa personalitzada, que s’adapta a
les necessitats de cada participant i serveix com a punt de partida per a un treball
socioeducatiu posterior. L'accié formativa compta amb 12 places, que, en cas de
qguedar lliures es mantenen obertes a noves incorporacions, quan es produeixen
baixes. Al llarg de I’any, han participat un total de 34 joves diferents.
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En tractar-se d’un projecte comunitari, I'accié és fruit de les diferents experteses i
aportacions de les entitats participants, coordinades per la Fundacié Tot Raval en el
marc del projecte general Equip Raval amb el Jovent Migrat No Acompanyat. Durant
el 2024 les sessions han estat conduides per dues educadores especialitzades en
horticultura: una provinent del Casal dels Infants (finangada per la Fundacié Barga) i
I'altra del Servei de Deteccid i Intervencid (SDI). A més de I’'esmorzar, s’ha cobert la
necessitat de disposar d’un espai de practica esportiva i de dutxa gracies a la
col-laboracié amb el Centre Municipal Esportiu Can Ricart, ampliant aixi els recursos
d’autocura i benestar disponibles per als participants. En cas de condicions
meteorologiques adverses, s’"han mantingut els serveis basics d’alimentacié i higiene
i s’ha prioritzat la formacié teorica en espais tancats.

Aquesta accio prioritza la desestigmatitzacid del jovent migrat sol i fomenta la seva
vinculacid amb el territori. Per aixo, s'impulsa la participacié activa de diferents
agents, serveis i entitats locals. Un dels objectius és connectar la comunitat propera
als horts i a la resta de participants, garantint una integracidé efectiva i el suport mutu
entre col-lectius.

La metodologia de I'accié ha constat d’'una part teorica i una de practica, amb un
enfoc comunitari.

Sessions teodriques: Es desenvolupen en una aula i aborden conceptes d’horticultura
i jardineria, aixi com valors com I'ecologisme i la sostenibilitat. També es treballen
habits i competéncies sociolaborals.

Sessions practiques: Es realitzen directament als horts, aplicant els coneixements
teorics i generant espais per a la resolucié de dubtes i reptes que connectin teoria i
practica.

Al llarg de I'any 2024, els joves vinculats al projecte comunitari Equip Raval amb
jovent migrat no acompanyat han participat en diverses activitats comunitaries que
han afavorit la seva inclusid i vinculacié amb el territori:

Activitats culturals i educatives: Els joves han visitat exposicions al CCCB, com la
d'Intel-ligencia Artificial i Amazonia, i han participat en activitats culturals com I'Espai
Jove del Festival Raval’s. També han assistit a sessions de teatre al Teatre Nacional
de Catalunya i han visitat la Filmoteca de Catalunya.

Tallers de formacié i desenvolupament personal: Han participat en cursos de cuina a
Impulsem, preparant caterings per a esdeveniments comunitaris. A més, han assistit
a tallers de comunicacié oberta, justicia social i vida laboral, amb I'objectiu de
millorar les seves competéencies personals i laborals.
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Activitats esportives i de lleure: Han tingut I'oportunitat de participar en activitats
aquatiques ala Barceloneta i sessions de natacié a Can Ricart. Aquestes activitats han
ajudat a treballar la seva relacio amb Il'aigua i el mar, fomentant el benestar
emocional.

Activitats d'horticultura i jardineria urbana: A I'Hort Comunitari de Sant Pau, han
participat en sessions practiques i tedriques de formacié en horticultura amb grups
de persones grans de l'ambit de salut comunitaria. També han col-laborat en
jornades comunitaries, com la plantada d’arbres i plantes ornamentals a Nou Barris
i Masia Guineueta.

Fires i celebracions comunitaries: Els joves han participat en esdeveniments
comunitaris com la Fira de Sant Pong, la Diada de Sant Jordi i I'lftar comunitari,
promovent la seva interaccié amb altres col-lectius i la seva inclusid social.

Aquestes activitats han estat possibles gracies a la coordinacid i els contactes
establerts per Tot Raval amb diverses entitats i serveis del territori. Aquesta xarxa de
col-laboracié ha facilitat la creacié d’espais compartits entre el jovent migrat sol i la
comunitat, fomentant la seva inclusié i oferint-los noves oportunitats d’aprenentatge
i creixement personal.

Incorporacié de jovent migrat no acompanyat a les activitats de musica i escena de
I’Espai Jove de Xamfra:

Pel que fa a la incorporacié de jovent migrat sol a I'Espai Jove Xamfra, aquesta accio
ha perdut for¢a aquest any a causa dels canvis de personal en les entitats de la
plenaria i del fet que les professionals de Xamfra no han pogut estar tan implicades
en el procés. Malgrat aquestes dificultats, s’han derivat sis joves a aquest espai des
de diverses organitzacions implicades en el projecte.

Tot i que aquesta accid no s’ha pogut reforcar com estava previst , s’ha mantingut el
compromis del grup de treball amb la generacidé d’espais no segregats per a que el
jovent migrat sol participant del projecte pugui tenir interaccions positives amb
persones d’edats i situacions molt diferents a la seva i per aix0 s’ha fet un esforg per
potenciar la seva participacio en celebracions (com I'ftar al Raval, la Fira de Sant Pong,
el Sant Jordi...) del barri.. Aquest esfor¢ ha permes vincular els i les joves participants
a altres activitats comunitaries del barri, aixi com a diversos espais juvenils, garantint
la continuitat de la seva inclusié i participacié en dinamiques socials i educatives. A
més, s’han impulsat noves linies de treball comunitari amb el jovent, diversificant les
accions previstes inicialment.
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Destinataris/es

Les accions desenvolupades per I'Equip Raval amb jovent migrat no acompanyat s’han dissenyat
per respondre a les necessitats especifiques d’aquest col-lectiu, especialment els joves en
situacié de major vulnerabilitat, amb edats compreses entre els 13 i els 21 anys.

Destinataris/es del Dispositiu Drassanes:

El Dispositiu Drassanes s’ha adrecat a joves d’entre 13 i 21 anys en situacié de carrer,
caracteritzats per un grau elevat de vulnerabilitat, sovint associat a dificultats cognitives,
conductuals, trastorns mentals o situacions relacionades amb el consum de substancies. L’accioé
esportiva durant el 2024 ha ofert entre 15 i 20 places diaries al llarg de I'any. Alguns/es n’han
participat de manera continuada i d’altres de forma més puntual, segons la seva situacié
personal. Paral-lelament, les educadores del SDI han treballat per revincular aquests joves amb
serveis comunitaris, donar resposta a necessitats basiques i, si s’escau, derivar-los a altres
projectes o iniciatives. Els col-lectius atesos es divideixen en:

e Majoritaris: Joves migrats majors d’edat, en situacio de carrer.

e Menors d’edat: Joves escapolits de centres de proteccié d’infancia, amb els quals s’ha
treballat per facilitar-ne el retorn.

e Joves sense llar majors d’edat: Persones temporalment allotjades en hostals o centres
d’acollida per a joves adults.

Durant el 2024, han participat un total de 138 joves d’entre 16 i 21 anys, dels quals 135 sén
homes i 3 sén dones. En ocasions han participat joves de fins a 25 anys en situacié de carrer.
Aquests no han estat comptabilitzats com a destinataris oficials del projecte, ja que excedeixen
el rang d’edat establert. No obstant aixd, la seva participacid ha estat rellevant, ja que sovint
han assistit en companyia d’altres joves que si que compleixen els criteris d’edat del projecte.

Aquesta accio també ha servit com a porta d’entrada per a alguns joves, que han pogut establir
un primer contacte amb els educadors del Servei de Deteccié i Intervencié (SDI), realitzant-se 64
exploracions inicials.

Destinataris de la Formacio de I'Hort Comunitari Sant Pau:

El projecte de I'Hort Comunitari Sant Pau esta destinat a joves d’entre 18 i 21 anys que han
migrat sols i que no tenen referents familiars al territori. Aquest col-lectiu, ubicat principalment
a Barcelona, comparteix caracteristiques comunes com el procés migratori, la falta d’arrelament
al territori i I'abséncia de referents adults. Tanmateix, hi ha diferencies individuals pel que fa a
la situacié documental, residencial i les necessitats de salut fisica o mental.

77



L’accié formativa compta amb 12 places, que, en cas de quedar lliures es mantenen obertes a

noves incorporacions, quan es produeixen baixes. Al llarg de I'any, han participat un total de 34

joves diferents.

Participants

En aquest projecte hi ha participat diversos col-lectius clau implicats en la intervencio

socioeducativa al barri del Raval:

Professionals de les entitats socioeducatives, dels serveis i de I'administracid, aixi com
el veinat que participa en el projecte.

Professionals d’entitats socioeducatives i d’altres equipaments del barri que treballen
amb jovent migrat no acompanyat.

Joves sense referents familiars que formen part de projectes socials i educatius al barri
del Raval.

Joves migrants sense referents familiars en situacié de carrer i no vinculats a projectes
d’entitats socioeducatives.

Pel que fa a laimplicacié de les professionals en aquest projecte, destaquem la participacio de:

16 organitzacions en la Plenaria de I’Equip Raval: (APC Raval Nord i Sud, I’Area d’Esports
del Districte de Ciutat Vella de I'Ajuntament de Barcelona, I’Associacié Esportiva de
Ciutat Vella, el Casal dels Infants per I’Accié Social als Barris, Camins Fundacié Social
Escola Pia, el Centre de Cultura Contemporania de Barcelona (CCCB), Centre Esportiu
Municipal Can Ricart, la Comissié Catalana d’Ajuda al Refugiat (CCAR), Convive Fundacio
CPAIM, EAP la Filmoteca de Catalunya, la Fundacié FC
Barcelona, Impulsem SCCL., el Servei de Deteccié i intervencié de I’Ajuntament de
Barcelona (SDI), Ocell de foc, Xamfra Centre de Musica i Escena al Raval)

7 organitzacions en el Grup Motor de Dispositiu Drassanes: Fundacié Tot Raval,
Associacié Esportiva Ciutat Vella, Fundacié Barga, Servei de Deteccid i Intervencid de
I’Ajuntament de Barcelona i Districte de Ciutat Vella, Camins Fundacio Social Escola Pia
i Impulsem SCCL.

8 organitzacions en Grup Motor de I’'Hort Comunitari: Casal dels Infants, SDI, Fundacié
Tot Raval, CCCB, Fundacio Barga i CEM Can Ricart, Mans al Verd, Districte de Ciutat Vella.

A més, cal ressaltar que d’aquestes organitzacions hi participen 35 professionals, que formen

part activa de I'Equip Raval. Durant el 2024, s’ha creat una comissié de comunicacid, integrada

per 3 entitats, amb I'objectiu de coordinar i optimitzar la comunicacié de I'Equip Raval i les

accions que es duen a terme.
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Principals resultats obtinguts

e 16 organitzacions i 42 professionals implicades en el projecte
e 172 joves han participat en les diferents accions

Breu valoracio del projecte

El projecte Equip Raval amb el Jovent Migrat no Acompanyat s’ha consolidat durant el 2024 com
un model d’intervencié comunitaria eficag, basat en la coordinacid entre agents, el treball en
Xarxa i una resposta integral a les necessitats del jovent migrat en situacié de vulnerabilitat. Ha
mantingut un enfocament holistic, combinant accions personalitzades amb intervencions
estructurades per a joves més estabilitzats, facilitant I'accés a recursos basics i serveis
especialitzats.

La coordinacié entre 16 organitzacions i més de 35 professionals ha reforcat la plenaria de
I’Equip Raval com espai clau de deteccid i seguiment. El projecte ha atés un volum estable de
joves en situacid de carrer, oferint suport en alimentacid, higiene, vestimenta, salut,
documentacio, formacio i habitatge, amb un seguiment socioeducatiu proper.

Dispositius com Drassanes han combinat I’activitat esportiva amb I'atencié basica i la vinculacio
educativa, i I'Hort Comunitari Sant Pau ha ofert formacié practica en horticultura, millorant
també la seva infraestructura per adaptar-se a la sequera.

El projecte s’ha consolidat com una iniciativa referent a Catalunya, amb resultats positius en la
inclusié i autonomia dels joves, i es presenta com un model replicable a altres territoris. L'alta
implicacié d’agents diversos i les millores introduides en els dispositius han estat clau per a la
seva continuitat i impacte.
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AMBIT SOCIOCULTURAL

FESTIVAL DE CULTURA RAVAL(S)
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Organltzat mmterrompudament des deI 2003, el Festival és un procés de creacid i participacio
comunitaria que implica més de 100 agents entre entitats socials i socioculturals, col-lectius,
associacions, equipaments culturals i municipals, centres d'art, centres educatius i veinat del
Raval.

Amb 22 anys de trajectoria, I'objectiu principal és articular i promoure espais de treball conjunt
per donar resposta de manera col-lectiva, i a través dels diferents llenguatges artistics i
culturals, als reptes comuns que detectem com a territori. Els valors que es volen fomentar sén
el feminisme, I'antiracisme i la lluita contra el canvi climatic. Aquests eixos es treballen de
manera transversal, tant com a part de la formacié interna i continuada de totes les participants,
com a les formalitzacions que es deriven del treball conjunt. Per tant, totes les agents implicades
son coimpulsores d'aquest procés que es dinamitza amb Tot Raval.

En el 2024, el Raval(s) es va celebrar del 7 al 10 de novembre, moment en que es van mostrar
al public general els resultats de la cocreacid i coorganitzacié entre professionals de l'art i la
cultura, entitats socials, associacions i veinat no professionalitzat. En la darrera edicié es van
implicar 69 participants coorganitzant el festival i 53 van col-laborar-hi. Les implicades van
participar activament en la definicié, construccié, organitzacié i avaluacié dels diferents
processos. El festival va ser una oportunitat per visibilitzar I'enorme pluralitat del barri i generar
una contranarrativa vers |'estigmatitzacié constant que es fa del Raval.
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Cada edici6 és fruit del treball de molts mesos i de la complicitat teixida al llarg dels anys. Aquest
procés es construeix a través de les plenaries, on es defineixen i consensuen els valors
compartits; dels grups de treball per a cada espai/comissid, oberts als agents del barri que
s’identifiquen amb aquests valors; i de reunions especifiques amb algunes de les entitats que
coorganitzen el festival. A més, als grups de treball es determinen els objectius generals i
particulars de cada espai/comissio, es dissenya un pla de treball conjunt i es construeixen les
accions de forma col-laborativa, adaptant-les als interessos, disponibilitats i necessitats dels i de
les persones participants. A les plenaries i grups de treball es procura treballar de manera
horitzontal, on la dinamitzadora del projecte s’encarrega de prevenir possibles desigualtats de
poder entre les participants per raons de sexe/génere, origen étnic-racial, edat, espiritualitat,
situacié administrativa i situacié socioecondmica. També es procura que a la composicid
d’aquests grups hi hagi una representacié d’agents que correspongui, el maxim possible, a la
realitat del barri.

El resultat ha estat una programacio sociocultural i artistica feta de manera conjunta que
potencia i visibilitza el treball en xarxa que es fa al barri, fomenta la cooperacid, aixi com el
reconeixement i el suport mutu. L'adequacié permanent del contingut del festival al context
sociocultural del territori i la voluntat de donar resposta a necessitats detectades, a través de
I’art i la cultura, han esdevingut elements caracteristics del Raval(s).

Principals activitats desenvolupades
Procés comunitari per a I’elaboracié de la programacié:

e Reunions dels grups de treball: A partir de maig, es van dur a terme un total de 4
reunions plenaries, aixi com 10 sessions amb grups de treball i comissions, a més de
nombroses reunions especifiques amb les diferents entitats.

o Difusid i promocid: Es van elaborar materials grafics i de premsa per donar visibilitat al
projecte dins i fora del barri, fomentant la participacio.

e Incorporacio de noves entitats: Gracies a la recerca feta durant els primers mesos, es
van sumar 10 nous col-lectius i entitats al festival.

e Acompanyament a noves entitats: Es van realitzar 10 trobades per fer seguiment i
assessorar les entitats i col-lectius que s’incorporaven, facilitant la seva integracio als
grups de treball.

e Coordinacié amb equipaments culturals: Es van mantenir reunions especifiques amb 8
equipaments culturals del barri per planificar accions conjuntes.

e Creixement de la participacié: El nombre de persones i entitats implicades en
I’organitzacid i col-laboracié del festival va augmentar respecte a I'any anterior.
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Preproduccié del Festival:

¢ Planificacié amb Districte de Ciutat Vella: Es van realitzar 5 reunions per organitzar les
infraestructures, espais i llicencies necessaries per al festival.

e Coordinacié amb el Banc de Recursos de Ciutat Vella: Es van fer 2 reunions per definir
I’Gs del material i infraestructures durant I'esdeveniment.

e Regidoria dels espais: Es van fer 3 reunions amb la Puga Espectacles per coordinar la
gestid i logistica dels espais del festival.

Realitzacié del Festival:

Per I'edicid 2024 es va treballar per espais/comissions: Artifici(s), Espai Done(s), Espai Jove(s),
Musiques Emergent(s), Hort(s), Sope(s) d’Aquii d’Alla, Teatre(s), Concert Coral de les Escole(s),
Coral(s) del Barri, Culture(s) Popular(s) i Rute(s) antiracistes i artistiques. En tots aquests espais
s’ha procurat incorporar la mirada feminista, antiracista i contra el canvi climatic.

El festival es va celebrar del 7 al 10 de novembre 2024. Durant aquest 4 dies, es van realitzar 58
activitats, entre tallers, concerts, itineraris, presentacions i actuacions. Entre les propostes més
destacades d’aquesta edicid, cal mencionar:

e “Punta Raval”: Iniciativa fruit de la col-laboracié amb I'Escola de Puntaires de Barcelona,
amb la qual el festival va engegar un procés participatiu de cocreacié amb I'objectiu de
dissenyar i realitzar una punta de coixi com a un simbol del barri, teixida per veines i
treballadores d’entitats del Raval. Mitjangant diversos tallers, es va dissenyar i elaborar
aquesta pega que simbolitza la identitat del barri i que es va presentar publicament
durant la jornada de Culture(s) Popular(s).

e Artifici(s): Espai de reflexid i cocreacié on artistes locals i agents culturals treballen
conjuntament per construir aliances i compartir coneixements. Enguany, van formar
part del projecte les seglients galeries i artistes seleccionats: Cordova amb I'artista
Cacerin Houc; L'Occulta amb I'artista Vhandha; i Revive Social Art Producer amb I’artista
Sagrada y Migratoria.

e Esva apostar per I'escena musical emergent del barri invitant els musics i les musiques
locals que van actuar en format de combos i duos. Aquestes actuacions es van realitzar
al gran escenari muntat a la Plaga dels Angels, com a part de la programacié de
Musique(s) Emergent(s), contribuint aixi a visibilitzar els talents emergents del Raval i
oferint-los una plataforma destacada per a mostrar la seva musica.

e En el marc d’'Hort(s), es van construir taules de cultiu i un hivernacle utilitzant fusta
reciclada, la qual va ser donada pel centre d'art Santa Monica. Aquestes estructures van
ser el fruit d’un taller dinamitzat per I'Asociacién de Mujeres Carpinteras, que va
comptar amb la participacié majoritaria de I'alumnat de I'Institut Mila i Fontanals. Les
taules de cultiu i I'hivernacle creats en el taller van ser destinats a ampliar I"hort
comunitari ja existent a I'escola.
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e Es van ampliar espais com I'Espai Done(s), Culture(s) Popular(s) i Espai Jove(s),
millorant alhora les condicions materials de les Sope(s) d’Aqui i d’Alla.

Comunicacié:

Durant aquesta edicid, s’ha treballat per ampliar la participacié i donar visibilitat als processos
de cocreacid i coorganitzacié que caracteritzen el Raval(s), amb I|'objectiu d'incorporar nous i
noves agents i mostrar com es construeix col-lectivament el festival. Aquesta tasca s’ha
desenvolupat a través de diversos canals i accions:

1. Crida ala participacid i difusié dels processos de cocreacio:

e Lacomunicacid es va realitzar mitjancant el butlleti, la web i les xarxes socials de Tot
Raval, on s’han publicat accions destacades, documentacié i convocatories obertes.

e Es va col-laborar amb mitjans de comunicacié locals i generalistes per donar a
coneixer I'impacte del projecte més enlla de les persones participants.

e La plataforma GRAF, que reuneix la programacié de creacié contemporania a
Catalunya, va elaborar una ruta posterior al festival amb entrevistes a diferents
agents col-laboradors, aportant aixi una altra mirada sobre I'experiéncia del
Raval(s).

2. Difusid i comunicacié de la mostra del Raval(s):

e La campanya de comunicacié va tenir dues dimensions: una d’interna, per reforgar
la connexié amb la comunitat del Raval(s), i una d’externa, per posar en valor el
projecte i difondre els beneficis del treball comunitari realitzat per donar resposta
als reptes que tenim com a territori.

e Esvan utilitzar la web, el butlleti i les xarxes socials de Tot Raval, i es va demanar la
col-laboracié de les participants per amplificar la comunicacié a través dels seus
propis canals.

3. Difusié dels materials visuals, sonors i audiovisuals resultants del procés de cocreacio
i treball conjunt:
e Es van realitzar enregistraments audiovisuals i fotografies de diverses activitats i
formalitzacions, les quals s'han penjat a la web per posar-les a disposicié de tothom
com a recursos accessibles per a la comunitat.

4. Disseny de la identitat grafica del Raval(s):

e Es va col-laborar amb una il-lustradora i un dissenyador grafic per consolidar la
identitat visual del festival. Es van mantenir els colors caracteristics (verd i rosa) i el
logotip creat I'any anterior. A més, es van desenvolupar il-lustracions especifiques
per al cartell principal i per a cada comissid/espai del festival, generant una imatge
visual diferenciada per a cada ambit.
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e Aquesta identitat grafica es va difondre a través de publicacions a les xarxes socials,
on es van compartir cartells amb la informacié de la programacié de cada espai.

5. Estratégies de proximitat per arribar al veinat del barri:

e Esva dissenyar i imprimir material grafic de petit format, com programes de ma i
cartells especifics amb la programacié de cada espai, per distribuir-lo per tot el
territori, amb la finalitat d’apropar el festival a les veines i fomentar la seva
participacio.

6. Documentacié visual del festival:
e Part del pressupost es va destinar a la contractacié de fotografes professionals,
encarregades d’enregistrar visualment les activitats i moments clau durant els dies
de la mostra.

7. Memoria anual del projecte:
e Es va elaborar la memoria anual, un document que recull i sistematitza el treball
realitzat al llarg de I'any, incloent dades quantitatives i qualitatives rellevants, aixi
com l'impacte mediatic generat pel festival.

Procés d’avaluacié:

El seguiment i avaluacié continuades es fan a partir de les reunions plenaries i per comissions
especifiques amb els grups de treball amb els que es coorganitza el projecte. En aquestes
reunions generals i per comissions es validen i consensuen els objectius, es comparteixen les
necessitats detectades, es preveuen les possibles incidéncies o barreres, es valoren les accions
fetes anteriorment i es proposen millores.

Al finalitzar I'edicié s'ha dissenyat i facilitat a totes les participants un qiestionari d’avaluacié
final per tal de recollir-ne les dades quantitatives i qualitatives: recollida d’indicadors, propostes
de millora, grau de satisfaccio del procés a diferents nivells (logistic, participacio,
acompanyament, coordinacio, costos, etc.). Es sistematitza la informacio recollida per tal de fer
un retorn global a totes les participants i poder treballar les propostes de millora conjuntament
a la seglient reunié plenaria.

La fase d’avaluacio va ser clau per mesurar I'impacte del festival, identificar bones practiques i
arees de millora, i garantir la continuitat i la sostenibilitat del projecte. Aquest procés es va
desenvolupar a través de diversos canals:

Les avaluacions es van centrar en diversos aspectes: la metodologia aplicada, I'organitzacié del
procés previ al festival, el contingut de la programacid i de les activitats, aixi com la logistica en
general. Pel que fa al procés previ, es va avaluar la coordinacio de les plenaries, les sessions amb
els grups de treball i les reunions amb les entitats implicades. Cada trobada es va concebre com
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un espai de revisid i debat, on es va analitzar cadascun dels espais/comissions, tot identificant-
ne els punts forts i febles. A través d’aquesta analisi, es van generar també propostes de millora.
Aixi, es va donar cabuda a multiples veus i perspectives del projecte, alhora que es va fomentar
I'aprenentatge col-lectiu, el dialeg i I'escolta activa entre totes les parts implicades, consolidant
un espai de construccié conjunta.

Destinataris/es:

La poblacié destinataria del projecte és en primer lloc el veinat del barri del Raval, aixi com les
persones usuaries de les entitats, associacions i col-lectius que hi participen. El projecte s'adreca
també als i a les residents de la resta de la ciutat de Barcelona i la societat catalana en general.

e Veinsiveines del barri del Raval.

e Associacions, entitats, centres educatius, comerciants i col-lectius diversos.
e Agents culturals, artistics i creatius del territori.

e Public general d’altres barris, ciutats i paisos.

L'any 2024, un gran nombre de participants van estar involucrats al Raval(s):

e 69 entitats, agrupacions, col-lectius, centres i associacions van coorganitzar el festival.

e 59 entitats, agrupacions, col-lectius, centres i associacions van col-laborar-hi.

e 207 persones van estar directament implicades en I'organitzacid (personal técnic,
talleristes i educadores, entre altres).

e 1.077 agents culturals, artistics i creatius (amateurs, professionals i alumnat) es van
vincular al procés de creacid del festival.

e Aproximadament 4.300 persones van assistir al festival.

Participants

Dinamitzat per la Fundacié Tot Raval i coorganitzat per 69 participants: AIPCC, Amical, Arnau
Itinerant, Ass. Capoeira Palmares, Ass. Families Monoparentals, As. Mujeres de Bangladesh, As.
de Mujeres Carpinteras, Ass. Dones Marroquines, Ass. Humanitaria de Bangladesh, Ass.
Intercultural Dialegs de Dona, Ass. Street Art de Barcelona, Aula Ambiental de Ciutat Vella,
Biblioteca Sant Pau-Santa Creu, Bégge Africa, Carabutsi-EMUGBA, Casa Asia, Casal de Barri del
Raval, Casal de Gent Gran Josep Trueta, Casal de Gent Gran Josep Tarradellas, Cacerin Houc,
CCCB, Centre Civic Drassanes, Centro Boliviano Catala, Centro Filipino Tuluyan-San Benito,
Colectic, Coordinadora de Corals del Raval, Cordova, Cornucopia, Creadoness-Moda Sostenible,
Diandé Africa, Districte de Ciutat Vella, Diversos centres educatius del Raval, Direccié de serveis
a les personesi al territori, Erro Grupo, Escola de Musics i JPC, Escola de Puntaires de Barcelona,
Espai Mallorca, Federacid d’Associacions Veinals de Barcelona, Filmoteca de Catalunya,
Fundacié Surt, Fundacié Conservatori del Liceu, Hort comunitari al Jardi Ambulant, Horts
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comunitaris del Raval, Impulsem SCCL, Institut Confuci, Institut Mila i Fontanals, Jardins de Sant
Pau del Camp, Jardi Ambulant, Kn60lab, L'Occulta, La Capella, La Cuina del MACBA, La Traginera
Comunalitat de Ciutat Vella, MACBA, Museu Maritim de Barcelona, Nexes Interculturals SCCL,
Ocell de Foc, Projecte d’Acompanyament i Prevencid de la Solitud de la Gent Gran, Revive Social
Art Producer, Sala de Cultura Milaway Raval, Santa Monica, Servei de Dinamitzacié Comunitaria,
Servei de Promocié Del Lleure Districte de Ciutat Vella, Taller de Forja, Taller de Musics, Top
Manta, Totes Som Punt Lila, Xamfra i Xarxa Veinal del Raval.

Amb la col-laboracié de 59 participants: Ale.K, Ana Ayala, Arash Fayez, Banc de Recursos
Mancomunats de Ciutat Vella, Barcelona Coral Asia, BDC-Escena, Blanquerna-Universitat Ramdn
Llull, Bouets i Vaqueta, Cacerin Houc, Cala Quintero, Centre d’Investigacié del CSIC sobre Ila
Prehistoria, Combos de Xamfra, Combos de I’Escola de Mdusics i JPC, Clara Poch Masia,
Cooperativa Tarpurna, Cor de Dones de Xamfra, Creacion Positiva, Els Amics, Els Moderns de
Poble Sec, Elvira Barnadas, Escola Pia Calassanci, Espai Ambiental, Flor Sardo, Girasol, Gospel
Raval, GRAF, Grup Cantaires Mén Raval, Grup Vocal de Joves de Xamfra, lvy Barkakati, Jai de Sa
Barraqueta, La Puca Espectacles, Les Flors de Maig, Luna Orleans, Marcel Barrera, Mary B,
Mumusic Circus, Musical’s Choir, Nuria Duran, Peret Reyes, Phoko Grafics, Sagrada y Migratoria,
Sam-Mosketdn, Sam Suso, Sexus&Rumba, Smiling, Sons de veu, Urtikarie, Un mar de sons,
Vhandha, Violet Ferrer, Violeta Ospina, Xarxa Antirumors i Yule.

Principals resultats obtinguts:

e 85 entitats/col-lectius han coorganitzat el Festival, en el qual s’han programat 59
activitats

e 207 persones han estat directament implicades en I'organitzacié (personal técnic,
talleristes i educadores, entre altres)

e 4,300 persones van assistir al festival

e 1.059 persones s’han vinculat al procés de creacid, entre artistes professionals i
amateurs, alumnat de centres educatius i veinat.

e Més de 20 entitats s’han sumat per primera vegada a |'organitzacié, ampliant aixi la
xarxa de col-laboraci¢ i participacio.

Breu valoracié del projecte:

El projecte Raval(s) ha continuat evolucionant al llarg de les seves 22 edicions, adaptant-se als
aprenentatges, experiéncies i sinergies entre entitats i participants. Aquesta trajectoria reafirma
la seva voluntat de permaneéncia i creixement, amb una participacié cada cop més nombrosa i
diversa, que ha contribuit a enfortir el teixit comunitari del barri. La col-laboracié horitzontal, el
treball en xarxa i la implicacid de multiples agents han estat claus per consolidar el festival i
garantir-ne la continuitat.
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L'edicié del 2024 ha estat valorada com un éxit. S’"han mantingut i ampliat espais de treball
d’anys anteriors i s’han iniciat noves linies per respondre a necessitats emergents. El creixement
ha estat també qualitatiu, aprofundint en valors com el feminisme, I'antiracisme, la lluita contra
el canvi climatic, la responsabilitat social i comunitaria, la igualtat de génere i la participacié
veinal. A més, s’han creat espais més connectats amb les prioritats de les entitats coimpulsores,
reforgant-ne el compromis.

La disponibilitat de més recursos ha estat fonamental per millorar la comunicacié, el disseny i
I’'ambit audiovisual del festival, incrementant-ne la visibilitat i redistribuint els recursos de
manera més equitativa entre les participants, reconeixent la seva feina, sovint voluntaria.

Amb cada edicid, el Raval(s) es consolida com un espai de creacid col-lectiva, transformacié
social i expressio cultural arrelada al barri. Tot i els avengos, encara hi ha reptes a superar i cal
seguir treballant per garantir els recursos humans i materials necessaris per al seu
desenvolupament amb qualitat i sostenibilitat.

Bibliote,

Bibliotecy
Sant pay
Santa Crey

District ge Ciutat ey,
a

compartint la celebracié de la Diada de Sant Jordi al Raval. Es tracta d’un procés participatiu
executat anualment des de fa gairebé 20 anys i que implica entitats socials, associacions
artistiques i culturals, col-lectius, centres educatius, serveis municipals i comercos del Raval
amb la intencié de promoure la convivencia a través de la interrelacié i el coneixement mutu
entre els diferents agents i el veinat. S'aprofita la celebracié com a punt de trobada que convidi
la resta de Barcelona a visitar el barri i viure un Sant Jordi tradicional i intercultural, on es
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promouen les diferents cultures populars presents al barri. El Sant Jordi al Raval va més enlla
de la venda de flors i llibres; és també un espai per coneixer les diferents iniciatives
socioculturals que es desenvolupen al Raval i un dia per gaudir en familia.

Una de les caracteristiques del projecte és que es treballa comunitariament, realitzant reunions
plenaries i especifiques amb les agents implicades, les quals socialitzen les seves propostes per
tal de trobar sinérgies dins el grup de treball. Es un espai que reforga els vincles ja establerts i,
alhora, amplia la xarxa d’aliances de les participants sent una aportacié més per a promoure
ldgiques comunitaries al territori.

La celebracié a la Rambla del Raval destaca pel seu caracter social, comunitari i intercultural;
amb més de 80 agents participants en aquesta edicid, va constar d'una fira d’entitats amb tallers
i activitats a I'Espai de Carpes, |'Escenari principal amb actuacions de musica, dansa i teatre;
I’Espai Literari on es va realitzar la radio comunitaria, unes presentacions de llibres i mostres de
microrealts i poesies; i I'Espai de Joc (que inclou I'Espai Familiar i I'Espai Jove) amb activitats
familiars i contacontes.

Principals activitats desenvolupades

Procés comunitari per a la preparacié de la Diada:

e Linici del procés d’organitzacio es va difondre via xarxes i mailing, i es va fer una crida a
les entitats per participar-hi.

e Es van realitzar 2 reunions amb les técniques de barri del Districte de Ciutat Vella per
establir aliances i col-laboracions.

e Esvan fer 2 plenaries presencials amb totes les entitats participants i varies reunions
especifiques per acompanyar les participants.

e Esva elaborar el programa de forma conjunta, amb les entitats i col-lectius participants,
amb un total de 44 activitats molt diverses.

Produccid i logistica de la celebracio:
e Esvan fer 2 trobades amb les tecniques del Districte de Ciutat Vella per planificar les
infraestructures de les activitats presencials.
e Esva fer 1 reunié amb el Banc de Recursos de Ciutat Vella per definir I'Gs del material
durant la jornada de la Diada.

Celebracié de la Diada:
El 2024, la Diada es va celebrar el dimarts 23 d’abril, de 11:00h a 20:00h, a la Rambla del Raval.
Es van programar diverses activitats al llarg de la jornada a:

= L’Escenari: concerts de les escoles de musica i agrupacions musicals del barri,
actuacions de les societats corals, actuacions de dansa i altres arts performatives;

88



= L’Espai Literari: presentacions de llibres, poesia i xerrades;

= L’Espai de Joc: contacontes infantils, lectures dinamitzades, activitats de joc lliure
o dirigides per professionals;

= L’Espai de Carpes: promocid i mostra de les entitats i col-lectius participants on van
realitzar un conjunt de petites accions i tallers per donar a conéixer la feina que fan
al barri.

Procés d’avaluacié:

Al finalitzar la Diada, es va dissenyar i fer difusid entre les participants d'un questionari
d’avaluacié que ens serveix per a recollir i sistematitzar dades, impressions, incidéncies i
propostes de millora que compartirem a la primera plenaria de la segiient edicié.

Destinataris/es

— Veins i veines del barri del Raval.

— Associacions, entitats, centres educatius, comerciants i col-lectius diversos.
— Agents culturals, artistics i creatius del territori.

— Public general d’altres barris, ciutats i paisos.

L'any 2024, un gran nombre de participants van estar involucrats al Sant Jordi al Raval:

e 83 entitats, agrupacions, col-lectius, centres i associacions van col-laborar al festival.

e 192 persones van estar directament implicades en I'organitzacié com a voluntaris i
voluntaries de les entitats.

e Aproximadament 1.200 persones van assistir al festival.

Participants:

AIPCC, Amalurra, Amical de les Brigades, Apip-Acam, ASOCASOL, Ass. Amical d’Immigrants
Marroquins a Catalunya, Ass. Animaccion arteterapia, Ass. Benestar i Desenvolupament, Ass.
Capoeira Palmares Barcelona, Ass. Catalana de Persones Expreses Politiques del franquisme,
Ass. De comerciantsi Veins Carrer Cera, Asociacion de Cultura Menstrual “La Vida en Rojo”, Ass.
Dones Marroquines a Catalunya, Ass. Families Monoparentals, Ass. Grupo Cultural Kudyapi, Ass.
Intercultural Dialegs de Dona, Ateneu del Raval, Aula Ambiental de Ciutat Vella, Biblioteca Sant
Pau-Santa Creu, Caballo Regalado, Camins. Fundacio Social Escola Pia, Casal de Barri del Raval,
Casal dels Infants, Casal de Gent Gran Josep Tarradelles, Casal de Gent Gran Josep Trueta, Casal
de Gent Gran Mediterrania, Centre Civic Drassanes, Colectic, Consorci per la Normalitzacid
Linglistica, Creacidon Positiva, Emergéncia Frontera Sur, Emci Rimas, Escola de Musics i JPC,
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Escola de Puntaires de Barcelona, Espai Kapwa, Espai Mallorca, Equip Raval, FEDASCAT,
Fedelatina, Fed. de les entitats civiques i religioses Filipines Kalipi, Fundacié Escé, Fundacid
Gavina, Hort Comunitari de Sant Pau, Impulsem, Katharsis Festival, La Traginera Comunalitat de
Ciutat Vella, La Voz Ahogada Projecte Escenic, Lloc de la Dona, La Xixa Teatre, Llibre Obert,
Marea de Pensionistas, Metzineres, Minhaj-ul-Quraan, Mirador del Inmigrante, Mon Raval,
Narra, Obra Misionera Ekumene, Obres Socials Maristes, Ocell de Foc, Omnium Ciutat Vella,
OUDOCA, Parc Sanitari Sant Joan de Déu, Projecte Equitat Menstrual, Refashion for Good,
Referents de Salut Comunitaria, Refugees Welcome, Revive Social Art Producer, Servei de
Deteccid i Intervencid, Servei de Dinamitzacié Comunitaria, Servei de Rehabilitacié Comunitaria
de Ciutat Vella, SIDA STUDI, Socialismo Libertario, SOS Racisme Catalunya, Stop Mare Mortum,
Taller de Mdsics, Taller Sant Jordi, Taula del Raval, Taula Dona Raval, Unid Segones Oportunitats,
Urban Sketchers, Voluntariat per la Liengua Xamfra-Centre de Musica i Escena del Raval.

Principals resultats obtinguts:

e 83 entitats i col-lectius i 192 persones s’han implicat en I'organitzacié
e S’han programat 59 activitats
e 1.200 persones han seguit les activitats de la Diada

Breu valoracié del projecte

La Diada de Sant Jordi al Raval es presenta com una experiéncia comunitaria que no només
celebra la tradicid, sind que també fomenta la convivencia i la cohesid social al barri. La seva
naturalesa participativa ha permes implicar a una gran varietat d'agents socials, culturals i
educatius, creant un espai de trobada per a persones de diferents cultures i col-lectius.

La celebracié va més enlla d'una fira tradicional, oferint multiples activitats culturals, artistiques
i familiars que no només mostren la diversitat del barri, sind que també actuen com a motor de
visibilitzacié de les iniciatives socioculturals locals. La participacid activa de 82 entitats i la
implicacio de més de 190 voluntaris son testimoni de I'éxit d’aquesta iniciativa.

En conclusid, aquest projecte representa una aposta decidida per la cultura de la participacié, la
diversitat i la cohesi6 social, i constitueix una valuosa aportacio a la vida comunitaria del Raval,
convertint-se en un referent d'esdeveniment comunitari i intercultural a la ciutat.
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GRUP INTERRELIGIOS DEL RAVAL
5%1‘;‘ 73 I e )

Amb I'objectiu de promoure el coneixement mutu intercultural i el dialeg interreligids i
fomentar la cohesié social al Raval, el Grup Interreligiés del Raval (GIR) treballa per a la
implicacié de la ciutadania en la tasca d’aconseguir una convivéncia oberta, diversa i
enriquidora al barri a través de la interaccio i el treball conjunt de les diferents comunitats

culturals i religioses que viuen al territori.

En aquest sentit, el desenvolupament del projecte del GIR genera al barri espais de trobada i
coneixement entre la poblacid de contextos culturals diversos. Aquests espais suposen la creacio
d’escenaris d’interrelacié i convivéncia. EI mateix grup de treball és en si mateix un espai de
presa de decisions de manera conjunta, ja que totes les activitats estan organitzades per les
propies entitats membres del grup.

Les actuacions que es promouen des d’aquest projecte es basen en el treball en xarxa, la
coordinacié d’estratégies i I'optimitzacié de recursos i es fonamenten en els principis,
metodologia i finalitat de la Responsabilitat Social Comunitaria, és a dir, es tendeix a la
sostenibilitat, els processos de dialeg i les estrategies de col-laboracié i participacié per tal que
les diferents parts d’'una comunitat puguin aportar la seva visid, coneixement i implicacié en la
millora del territori.
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L'any 2024 el grup va estar format per 17 entitats religioses, socials i culturals interessades en
reflexionar i treballar sobre la convivencia en la diversitat al barri del Raval, generant aixi
dinamiques de coneixement i de relacio entre els diferents referents religiosos, comunitats, i per
extensié la poblacié del barri.

Aquest any, degut al calendari de les diferents religions, ja no es va poder celebrar conjuntament
la Pasquai I'lftar en un mateix acte i es van celebrar per separat, a la Rambla del Raval. En relacio
a l'itinerari pels centres de culte, un any més es va realitzar dins del marc de la Nit de les
Religions. L'activitat del calendari de celebracions del Raval 2025 s'ha desenvolupat segons el
que estava previst i s’ha tornat a imprimir el calendari en format XL, editat principalment per als
centres educatius i entitats del barri.

Principals activitats desenvolupades

Coordinacié del Grup Interreligiés del Raval (GIR)

Durant tot I'any la Fundacié ha desenvolupat una tasca de dinamitzacié del GIR, que s’ha reunit
en 7 ocasions. Les reunions han permes els processos de planificacid, seguiment i avaluacid de
les activitats, i dels processos d'arribada de consens i de participacié amb tots els seus membres.
A més, el GIR comparteix un grup de WhatsApp que facilita la comunicacid i el traspas i intercanvi
d’informacié rellevant.

Coordinacid i dinamitzacid d'activitats interculturals i interreligioses:

Al llarg de I'any es van desenvolupar 3 celebracions interreligioses en diferents moments
rellevants per a les diferents comunitats:

Celebracid Interreligiosa per la Pasqua, I'lftar Popular del Raval i la celebracio interreligiosa de
Nadal. Aquestes activitats es van dissenyar i executar des del Grup Interreligiés del Raval,
aconseguint aixi la maxima representativitat de les diferents comunitats culturals i religioses del
barri. Aquests espais contribueixen a les relacions interculturals i interreligioses i el coneixement
mutu del veinat.

Després de cinc anys podent celebrar de manera conjunta la Pasqua i I'lftar, enriquint ambdues
celebracions, durant el 2024 aix0 ja no va ser possible perque els dos periodes (Pasqua i Ramada)
van coincidir molt pocs dies en el calendari.

- Iftar Popular del Raval

La celebracio de I'lftar va tenir lloc a la Rambla del Raval el 21 de marg i va comptar amb
la presencia d'unes 520 persones. Es van repartir 450 racions de menjar per tal de trencar
el dejuni de manera comunitaria i d’acompanyar la comunitat musulmana durant aquesta
jornada.

La trobada va tenir com atematica central I'aigua com a font i origen de vidai es va
reflexionar sobre el consum responsable d’aquest bé comud. Va tenir dins del seu
programa dues intervencions institucionals, una reflexié sobre el significat del Ramada i
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com ho viu la comunitat musulmana a carrec d'una jove del barri, una lectura per part de
membres del GIR d’un text en diferents llenglies sobre la tematica de I'acte, la crida a
I'oracié i el trencament del dejuni i sopar comunitari.

Aguesta celebracio va tenir una participacié molt elevada i és important destacar que, tot
i la quantitat de gent i de I'hora de la celebracid, no va haver-hi cap inconvenient durant
la celebracid, ni durant el repartiment del menjar. La crida a I'oracié la va fer I'imam que
ha acompanyat aquesta celebracié durant els ultims quatre anys i és molt bonica i sentida
la manera en la qual fa els cantics de la crida a I'oracié.

- Pasqua Interreligiosa al Raval

La Pasqua interreligiosa al Raval es va celebrar a la Rambla del Raval el dia 16 de maig a
les 18h. Donant continuitat a la tematica de I'lftar, la celebracié es va desenvolupar sota
el tema de I'aigua com a simbol de renovacid, convidant als assistents a fer una reflexié
sobre el consum responsable d’aquest recurs.

La celebracio va ser molt senzilla i va tenir quatre parts: una primera part de parlaments
institucionals (un de la Generalitat i un de I’Ajuntament), una segona part d’una breu
explicacio del significat de la Pasqua i com es viu des de la veu d'una jove de la comunitat
cristiana, una tercera part d’intervencions de membres del GIR amb la lectura d’un text
en diferents llenglies i després un concert de la coral Kudyapi, format per nens i nenes de
la comunitat filipina.

A la celebracié es va acabar amb un berenar comunitari on es va oferir menjar per 350
persones assistents. La celebracid va tenir molt bona participacié i es va desenvolupar
amb molta calma. La participacié de la coral de nens i nenes filipines va aportar moltissima
alegria i ambient festiu a la celebracio. Treballar com a tematica central I'aigua i tenir una
continuitat des de la celebracié de I'lftar va ser molt positiu perqueé es va tractar un tema
molt actual i es va poder aprofundir en el missatge a les dues celebracions.

- Celebracio interreligiosa de Nadal

El dijous 12 de desembre, a les 18:30h, a I'Església Protestant Barcelona Centre va tenir
lloc la tradicional celebracié nadalencaimpulsada pel Grup Interreligiés del Raval.
Enguany, sota el lema 'Un barri, una familia: fem comunitat’, la trobada va girar entorn de
les relacions veinals i de convivéncia.

Com a punts a destacar, cal esmentar que dins de la dinamica de la celebracié es va fer un
relat del naixement de Jesus adaptat al Raval (de creacié exclusiva per a la celebracié) que
s'anava llegint mentre s’anava construint el pessebre. També al final de cada part de la
narracid, s'anava llegint el lema de la celebracid en diferents llenglies.

Un altre punt molt destacable de la celebracié és el fet que dins del programa es va fer la
presentacié del “Cor del GIR”, un grup de 9 persones que sota la direccié del director del
cor de I'Església Protestant Barcelona Centre van preparar durant quatre mesos un
repertori de 6 cangons que van ser interpretades a la celebracié.

Aguesta activitat, malgrat la intensa i constant pluja d’aquell dia, va comptar amb la
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participacié d’'unes 60 persones (sense comptar la coral i les persones de les entitats
membres del GIR). Una assisténcia un mica més baixa del que s’acostuma a tenir en
aquesta celebracié, pero que es valora com a bona, tenint en compte les condicions
meteorologiques i que a aquella hora ja és fosc.

Itinerari pels centres de culte 2024

Amb motiu de la Nit de les Religions 2024, el dissabte 14 de setembre el barri del Raval va acollir
una ruta guiada per dos centres de culte del territori (Mesquita Tarek Ibn Ziad iel
Centre Filipi Tuluyan-San Benito) en la qual van assistir 22 persones.

El fil conductor de les visites va ser el paper dels centres de culte i 'aportacioé de les religions en
el si de qualsevol societat, un tema que va despertar un gran interés entre totes les persones
assistents. Com és habitual, les participants van tenir I'oportunitat de formular totes les
preguntes que van desitjar, i 'activitat es va desenvolupar en un ambient marcat pel respecte,
la sinceritat i la tranquil-litat. Aquest clima va facilitar que es poguessin abordar gliestions que,
sovint, poden resultar delicades o controvertides.

Aguest fet constitueix un clar indicador d’exit, ja que I'objectiu d’aquestes rutes és, precisament,
generar un espai on les persones puguin plantejar dubtes i aclarir idees preconcebudes o
imaginaris entorn de les religions i de les persones que les professen.

Elaboracio del Calendari de Celebracions del Raval 2025 i de la seva versio exclusiva de centres
educatius i centres oberts.

El Calendari de Celebracions del Raval és una iniciativa comunitaria impulsada pel Grup
Interreligiés del Raval (GIR). Aquest calendari recopila les principals festes i esdeveniments de
caracter religids, cultural, comunitari i sociopolitic que tenen lloc al barri del Raval al llarg de
I'any, amb |'objectiu de fomentar el coneixement mutu, el respecte i la convivéncia entre les
diverses comunitats que hi conviuen.

La catorzena edicié del calendari, corresponent a I'any 2025, ha estat elaborada en col-laboracié
amb Urban Sketchers Barcelona, una organitzacid internacional sense anim de lucre que
fomenta la practica del dibuix al carrer. En aquesta edicié, 13 dibuixants i 12 veins i veines del
barri han treballat conjuntament per crear il-lustracions i textos que reflecteixen la riquesa
cultural i la diversitat del Raval. Cada mes del calendari presenta el dibuix d'un espai public del
barri, acompanyat d'un codi QR que enllaga a un relat o historia vinculada, explicada per
persones que hi viuen o hi treballen.

Per quart any consecutiu, es va aconseguir elaborar i imprimir el format XL del calendari adaptat
ales aules dels centres educatius del barri. Es tracta d'un calendari en format 50x70cm on a cada
"casella" del dia es poden fer apunts, posar les sortides de cada aula, els aniversaris dels nens i
nenes, i en general espai per poder fer Us durant el dia a dia. Les fulles es van arrancant a mesura
gue acaba cada mes, i que també recull les descripcions de les festes i celebracions.
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Elaboracio, impressio i difusio del calendari de celebracions

Amb la distribucid del calendari es fa una tasca de sensibilitzacio sobre la llibertat d’expressio
religiosa, alhora que es promou la generacié d’un sentiment de pertinenca al barri. Per aix0 és
prioritari que el calendari arribi al major nombre de veins i veines del barri i es fa un procés de
distribucié amb molta cura, procurant que els primers beneficiaris a tenir els exemplars siguin
els veins i veines del territori, aixi com els centres educatius del Raval.

Enguany s’han imprés 5.000 exemplars del Calendari de Celebracions del Raval 2025, i 450
exemplars del calendari XL Curs 2024-2025.

La distribucié del calendari ha prioritzat el veinat, comercos, centres educatius, entitats
membres del Grup Interreligidos del Raval, membres de la Fundacié Tot Raval, financadors i
autoritats locals.

El Calendari de Celebracions es pot consultar i descarregar de la pagina web de Tot Raval.
https://totraval.org/sites/default/files/calendari 2025 baja final.pdf

Comunicacio i difusid
La comunicacid i difusié de les activitats interreligioses que tenen lloc al barri, és molt important

dins de les accions del GIR, ja que és el que possibilita I'obertura de les accions a la gent del barri
i de la ciutat. Accions comunicatives dutes a terme durant I'any 2024:

- S’han difds les activitats anuals (Pasqua, Iftar, celebracid interreligiosa del Nadal, visita
guiada a centres de culte) en mitjans propis: Web, xarxes socials, butlleti mensual
extern, mailing, i cartelleria.

- S’han difés les activitats en mitjans locals i generalistes i a través del Peridédico del Raval
es publiquen tots els cartells de les accions del GIR.

- S’ha difés la publicacio del Calendari de Celebracions en mitjans propis i s’ha distribuit a
entitats, escoles i equipaments del barri.

- S’ha publicat material publicitari gratuit en diari generalista (El Periédico) sobre les
activitats anuals.

Participacio del GIR a diferents celebracions culturals i populars del barri

A través del GIR, es manté una dinamica de participacié continuada i sostinguda de les
associacions i comunitats d'origen immigrat a altres espais i projectes comunitaris de la Fundacié
Tot Raval i del barri del Raval. Diferents entitats membres del GIR van realitzar activitats i van
participar dels processos comunitaris dels dos grans esdeveniments culturals i populars del barri,
Sant Jordi al Raval i el Festival de Cultura de Raval(s).

Destinataris/es

Les persones destinataries principals del projecte son les entitats culturals i religioses que
formen el Grup Interreligiés del Raval, aixi com els seus usuaris, usuaries i les persones que hi
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estan associades. En aquest sentit, es desenvolupen accions per fomentar la seva participacio
en la dinamica comunitaria del territori.

A més, les diverses activitats impulsades pel projecte (celebracions a I'espai public, calendari de
celebracions...) s'adrecen a la poblacid del barri del Raval i de Barcelona en general.

Donada I'heterogeneitat d'organitzacions implicades i la diversitat de la poblacié del Raval, la
poblacié objecte del projecte, és també heterogenia i diversa des d'un punt de vista d'origen,
religié, genere, edat, i nivell socioeconomic. Tot i aix0, pel perfil de les entitats amb qui
treballem, es déna prioritat a la participacié de persones que es troben en situacid d'exclusid
social i a la participacidé de les dones, tant d'origen immigrat com autoctones. També es fa un
emfasis especial per arribar a aquells sectors de la poblacid local susceptible de desenvolupar
actituds excloents, basades en prejudicis i estereotips, o fins i tot racistes.

Seguint els indicadors utilitzats, estimem els beneficiaris i beneficiaries en 173 persones
(participants directes en el desenvolupament de les accions del GIR). Entenem per beneficiaris
directes aquelles entitats i persones implicades directament en ['‘organitzacid i
desenvolupament dels projectes i accions comunitaries, els que han tingut un rol actiu i
desenvolupat alguna tasca perqué el projecte es dugués a terme (membres del GIR, persones
associades o col-laboradores de les diferents entitats participants, veinat no associat que
participa a I'accio participativa del calendari de celebracions, etc.).

N2 de beneficiaris indirectes (persones assistents a les activitats, receptores del calendari,
participants en els itineraris pels centres de culte, etc.): 6.327 persones.

Participants

17 entitats religioses, socials i culturals del barri:

1. Consell Islamic de Catalunya

2. Centre Islamic “Cami de la Pau”

3. Comunitat Parroquial del Carme

4. Centro Filipino Tuluyan-San Benito

5. Associacié Intercultural “Dialegs de Dona”

6. Bangladesh Associacié Catalunya. (incorporat al finals de I'lany 2024 i per aix0 no apareix com
a membre del grup al Calendari de Celebracions del Raval 2025)
7. Associacié de Dones de Bangladesh

8. Associaciéo AMICAL dels Immigrants Marroquins a Catalunya
9. Migra Studium

10. EL Mirador de I'lmmigrant

11. Museu d'Art Contemporani de Barcelona MACBA

12. Biblioteca Sant Pau-Santa Creu

13. Temple Sikh Gurdwara Guru Darshan Sahib
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14. Pastoral Gitana de Barcelona

15. Associacié de Dones de Bangladesh
16. Casal dels Infants

17. Monestir de Sant Pau

El GIR va comptar amb la col-laboracié de: Associaci® UNESCO per al Dialeg Interreligiés AUDIR,
Oficina d'Afers Religiosos de I'Ajuntament de Barcelona, i el Districte de Ciutat Vella.

Principals resultats obtinguts

e 970 persones han assistit a les activitats desenvolupades pel GIR
e S’ha distribuit 5.000 exemplars del Calendari de Celebracions en més de 80 entitats
socioeducatives i culturals i punts estrategics del barri

Breu valoracié del projecte

La valoracié general del projecte del Grup Interreligiés del Raval és molt positiva. Ha estat una
iniciativa enriquidora que ha promogut el dialeg i la convivéncia entre comunitats diverses,
generant espais de respecte, col-laboracid i coneixement mutu. Les activitats desenvolupades
han tingut un fort impacte en la cohesio social i han trencat estereotips, gracies a la implicacio
activa de les entitats membres. Els espais de trobada en I’espai public han estat especialment
valorats per les persones participants, que han pogut compartir experiéencies i tradicions des de
la diversitat i sense prejudicis. Tot i els exits assolits, el projecte encara afronta reptes com
millorar la comunicacié entorn de la celebracié de Nadal i aconseguir una representacio més
amplia de totes les comunitats del barri. Amb una trajectoria consolidada, el grup continua
essent una eina clau per fomentar relacions interculturals respectuoses i construir comunitats
cohesionades des del valor de la diversitat.

ALTRES ACCIONS DE L’AMBIT SOCIOCULTURAL

Un dels objectius principals de I'ambit sociocultural és facilitar i promoure l'accés a la culturaia
la creacid artistica per al veinat del Raval. Per aquest motiu, al llarg de I'any es desenvolupen
diverses accions de suport a projectes socioculturals i entitats culturals del territori. Mantenim
una comunicacio constant amb els equipaments i centres d’art del barri per aprofitar totes les
oportunitats que permetin implicar el veinat en les seves activitats i en els processos
participatius que s’hi generen.

Accions d’apropament dels equipaments culturals a la poblacié del Raval:

Es coordina la programacio de visites gratuites a diversos equipaments culturals per a col-lectius
especifics, facilitant-ne aixi I'accés i la participacid. Entre els espais inclosos destaquen el Gran
Teatre del Liceu, el CCCB, el MACBA, la Filmoteca de Catalunya, el Museu Maritim de Barcelona
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i el Palau Giell, entre d’altres. Aquestes accions es duen a terme principalment durant la Festa
Major del Raval i el Festival de Cultura Raval(s).

A més, es gestionen les diferents sol-licituds de les entitats del barri adrecades a aquests
equipaments, com ara la cessié d’espais per a esdeveniments d’interés general, I’assignacié
d’entrades gratuites per a col-lectius concrets o I'establiment de col-laboracions especifiques.

Suport a projectes i activitats socioculturals:

Es dona suport a diverses iniciatives impulsades per agents del barri, com La Mida no Importa,
el Concurs de Truites del Raval, la Ravalstoltada, els Jocs Florals del Raval i la Festa Major del
Raval, entre d’altres. Paral-lelament, es col-labora en projectes comunitaris que fomenten el
treball en xarxa i la dinamitzacié sociocultural a través d’actes, esdeveniments i jornades. Les
accions concretes de suport es poden consultar a I'apartat d’Enfortiment de I’Associacionisme i
la participacié comunitaria (pg. 15).

El conjunt d’accions desenvolupades en I'ambit sociocultural ha contribuit a I'accessibilitat
cultural i a la dinamitzacié comunitaria al barri del Raval. A través de la coordinacié de visites als
equipaments culturals, la gestid de sol-licituds d’entitats i el suport a esdeveniments
socioculturals, el projecte ha reforcat els vincles entre la comunitat i les institucions culturals,
tot afavorint una major participacié del veinat en les activitats culturals del territori.
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AMBIT DE SALUT COMUNITARIA

La finalitat d’aquest ambit és promoure els esforcos de la comunitat per tenir més control

sobre els factors que afecten la seva salut, i en conseqiiéncia, per millorar-la, a través de la

......

d’una mirada intercultural, de génere i de cicle vital.

El Pla d'Accié6 Comunitaria en Salut al Raval es va iniciar el setembre de 2010 en el marc del
Projecte d'Intervencié Comunitaria Intercultural (Projecte ICl), impulsat per I'Obra Social la
Caixa, fins a desembre de 2020. En el primer trimestre de 2021, en el marc del nou Pla de Barris
del Raval 2021-2024, es va convocar un concurs public per donar continuitat a I'ambit de Salut
Comunitaria, que va ser assignat a la Fundacié Tot Raval. Paral-lelament, durant el 2021 es va
fer una actualitzacid i revisié del Pla d’Acci6 a partir d’una prioritzacié de necessitats i objectius
realitzada mitjangant un procés participatiu que va involucrar ciutadania diversa, recursos
tecnics i administracié publica, tal com es va fer en I’elaboracié del Pla. L'any 2024 ha acabat la
primera licitacid i s’ha tornat a convocar un concurs public del Pla de Barris 2024-2028 per a
I'anualitat de 2024, prorrogable al 2025, que també ha estat guanyat per la Fundacid Tot Raval.
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Principals activitats desenvolupades

Foment de la participacio

Per abordar aquest objectiu, la forma d’organitzacié comunitaria facilita espais de relacié a
través del Grup de Seguiment Institucional de Salut Comunitaria al Raval (des de 2011), el Grup
de Seguiment de la Licitacié, la Comissié de Salut Comunitaria al Raval (des de 2011) aixi com els
Grups Motors per cadascuna de les acciones del Pla, principalment.

A partir dels resultats de I'avaluacié de 10 anys de I'accié comunitaria en salut, es van modificar
alguns aspectes de |'organitzacié comunitaria per millorar I'eficieéncia, donant pas a I'eliminacié
de les Subcomissions de Treball, i conformant Grups Motors per a cadascuna de les accions.

Dinamitzacio dels espais de relacid i seguiment propis del projecte:
= Espai de Relacid Institucional:
o Dinamitzacié del Grup de Seguiment Institucional de Salut Comunitaria
=  Espais Tecnics de Relacié:
o Dinamitzacié del Grup de Seguiment de la Licitacié
o Dinamitzacié de la Comissid de Salut Comunitaria
o Dinamitzacid de Grups Motors de seguiment de les accions:
=  Envelliment Saludable
= Habits saludables
=  “Parlem de Salut” Espai intercultural de dialeg
= Hort Comunitari
= Referents Comunitaries de Salut
= Parlem en Familia
o Dinamitzacié de grups especifics i temporals per iniciatives concretes:
= Trobades intergeneracionals
= Sortides contra 'aillament
= Festa i Exposicid 10 anys Escola de Salut
=  Gent Gran Migrada

Participacio en altres espais del territori:
Reunions amb espais i xarxes de treball, per donar resposta a necessitats identificades i
per una major articulacié / coordinacié d'accions entre entitats i centres:

e Taula Raval Dona
e Taula Salut Mental CV

o Comissié de Joves i Salut Mental de la taula de Salut Mental CV

o Comissié per a la prevencié del suicidi en la comunitat filipina de la Taula

de Salut Mental de CV
e Consell de Salut
e Consell de Gent Gran
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e Consell de Dones
e Consell d’equipaments

Implementacioé de les accions del Pla d’Accié Comunitaria en Salut

Les accions implementades donen resposta als objectius dels quatre eixos estratégics: reduir
I'aillament i solitud no desitjada, promoure estils de vida saludables, promoure el benestar
emocional, i reduir les barreres d'accessibilitat, i amb una mirada transversal d’interseccionalitat
i de comunicacid, definides en el Pla d’Accié Comunitaria en Salut. El pla consta d'un total
de 21 accions, 13 que estem desenvolupant directament, 4 les que col-laborem i estem
implicades, i, 4 que estan en construccié a partir de processos comunitaris.

La gran majoria de les accions incideixen en més d’un eix estrategic i cada intervencid ha tingut
en compte les diversitats de la poblacié del territori i el seu moment vital, aixi com I'adequacié
de la informacié per comunicar als diferents publics que es vol arribar.

Cal destacar que el Pla d’Accié Comunitaria en Salut és un “organ viu”, que s’adapta a la realitat
del barri, aixi com als canvis, necessitats emergents i oportunitats, que sorgeixin des de la
ciutadania, els serveis i les entitats, i I'administracié publica.

Escola de Salut de la Gent Gran del Raval

Espai de relacio, participacié i promocioé de la salut per a persones majors de 60 anys.
L’escola afavoreix les xarxes socials i comunitaries, la reduccié de la solitud, i facilita el
desenvolupament de les capacitats de la gent gran per a la promocid de la seva salut,
autonomia i 'autocura. L'Escola de Salut es realitza una vegada a la setmana de gener
a juny, on professionals del barri parlen de temes escollits per la gent gran.
S’'implementa a partir d’un colideratge entre les entitats del grup motor. Els mesos que
no hi ha Escola de Salut es fa un taller d’activitat fisica i benestar emocional durant els
mesos de novembre i desembre. Aquest 2024 I'Escola de Salut ha celebrat 10 anys.

S’ha mantingut la participacié d’un grup d’alumnes implicades de I'Escola de Gent Gran,
i la participacié al llarg del curs de estudiants de I'lE Elisabets.

Poblacié diana: Persones majors de seixanta anys del Raval sense o poca xarxa social.
Activitats realitzades:

e Taller previ a I'Escola de Salut durant I'octubre, novembre i desembre (8 sessions)
sobre activitat fisica, habits saludables i benestar emocional.
e Posar en marxa (programacio i gestions necessaries) de la 10a edicié de I'Escola.
o Definicid de la programacié, tematiques i dinamiques, conjuntament amb el grup
d’alumnes implicades.
e Realitzacié del “Cicle de benestar.
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e Realitzacié de la 10a edicid de I'Escola de Salut.

e Celebracié de la 102 edicié de I'Escola de Salut que va culminar amb una festa a
Paral-lel 62 amb la participacié de més de persones grans, joves de les iniciatives
intergeneracionals i professionals vinculades al projecte.

e Organitzacio de I'Exposicié “10 anys de I'Escola de Salut de Gent Gran” al Casal de
Barri del Raval amb una recopilacié de materials i imatges dels 10 anys d’intervencié
i una inauguracio.

Caminades “Movem el Raval”

Realitzacié de caminades setmanals que tenen com a objectiu fomentar la millora de la
salut fisica i relacional de la poblacié del barri des d’'un abordatge comunitari.
L'activitat esta dinamitzada pel CEM Can Ricart amb el suport i la gestid del grup
motor.

Poblacié diana: Poblacié general posant especial atencié amb aquelles que presenten
situacions d'aillament, soledat, diagnostic de salut mental o malestar emocional i/o
necessitat d’activitat fisica per malalties croniques.

Activitats realitzades:

e Realitzacid de tres activitats complementaries dins I’horari de I'activitat: taller de
cuina de 2 sessions, sortida cultural al Teatre Montjuic i participacié a la marxa
feminista del 8M, organitzada per la Taula Raval Dona.

e Conformacio del grup motor d'Habits Saludables des d’on es fa el seguiment de les
accions: Mou-te pel Raval, Mou-te amb 6 potes millor que dues, Mou-te fem
comunitat, Cuina la teva Salut i altres accions vinculades.

e Programacio de 3 activitats comunitaries o culturals.

“Parlem de salut. Espai intercultural de dialeg”

L’activitat consisteix en la realitzacié de xerrades de salut (concepte ampli) dirigides a
dones d’origen migrant i definides per elles mateixes. Es duen a terme amb les
professionals sanitaries del CAP de Drassanes i CAP Lluis Sayé, principalment, i
professionals d’altres recursos. La periodicitat i durada es defineix conjuntament amb
les dones participants. Actualment, hi ha 2 grups actius (Escola Pia Sant Antoni, Escola
Collaso i Gil amb la participacié també d’algunes dones de I'Escola Rubéen Dario).

Poblacié diana: Dones culturalment diverses del Raval vinculades a les escoles primaries
del barri.

Activitats realitzades:

e Realitzacié de les sessions amb 2 grups de dones: grup de castella de I'Escola Pia
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Sant Antoni, grup de castella de I'Escola Collaso i Gil i amb la participacié de dones
de I'Escola Rubén Dario.

e 1grupen el marc de les classes de castella de I'Escola Pia Sant Antoni (9 sessions).
e 1 grupen el marcde les classes de castella de I'Escola Collaso i Gil (10 sessions).

Hort Comunitari

Iniciativa d’oci inclusiu que es duu a terme en el Casal Municipal de Gent Gran Josep
Trueta, per a promoure la salut de persones diverses (funcionalment i culturalment
parlant), i les relacions entre generacions al barri del Raval, fomentant els habits i
I"alimentacid saludable, les relacions i I'enfortiment de les xarxes socials i
comunitaries.

Poblacié diana: poblacié general, posant especial atencié en aquelles persones que
presenten diversitat funcional, cultural o generacional.

Activitats realitzades:

e Trobades grupals quinzenals de formacié sobre cultius, manteniment de plantes,
temes relacionats amb els horts i la salut.

e Sessions setmanals dels grups pel manteniment de les taules de cultiu.

e Manteniment de I'espai de I'hort, dels seus 30 participants i de la participacid de les
diferents entitats: INS Mila i Fontanals (com a projecte de centre educatiu), Servei
de Rehabilitacid en salut Mental de Ciutat Vella, Casal Municipal de Gent Gran Josep
Trueta i Taller Sant Jordi.

e Treball a I'hort comunitari amb tallers i activitats grupals: 6 tallers grupals i 1
sortida.

e Collaboracié i activitats conjuntes amb I’'Hort Sant Pau i Centre Ocupacional Sinia.

Cuina la teva salut

Propostes i accions per a promoure una alimentacioé saludable i sostenible, a partir de
diferents espais i oportunitats del territori. S’"ha desenvolupat a partir de tres linies: 1)
Tallers teorics practics de nutricié adaptats culturalment. 2) Sessions de nutricid i
alimentacié saludables dirigits als i les participants de les accions en marxa (Caminades,
Mou-te Fem comunitat, Hort Comunitari, Escola de salut de gent gran, etc.).

Poblacié diana: Persones que participen a les accions comunitaries del Pla,
principalment dones i persones grans o en situacié de vulnerabilitat social.

Activitats realitzades:
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e Xerrades de nutricid6 amb les nutricionistes dels CAPs del barri en cadascun dels
projectes.

e Taller teoric practics a la cuina de la Fundacié Surt sobre alimentacié saludable amb
una mirada intercultural.

e 3tallersteoricopractics a la cuina de la Fundacié Surt amb una nutricionista d’origen
pakistanes.

e Sessions de nutricié a cadascun dels projectes: sessions en el marc de I'Escola de
Salut de la Gent Gran; amb les persones que participen de I'Hort Comunitari; amb
les persones que participen de “Movem el Raval”; amb les persones que participen
de “Mou-te per la teva salut! Fem comunitat!” i amb les persones que participen de
“Mou-te! 6 potes millor que 2”.

Iniciatives intergeneracionals

Espais de relacié i intercanvi intergeneracional i coneixement mutu. Potencien accions
amb diversos col-lectius, ja sigui en el marc de I'Escola de Salut de Gent Gran, o en
iniciatives d’Aprenentatge i Servei amb escoles i MACBA, com |'Hort Comunitari, o la
col-laboracio en el projecte de FOCUS Grans Teatrerus, entre d’altres.

Poblacié diana: Persones majors de seixanta-cinc anys i joves del Raval.
Activitats realitzades:

e Projecte intergeneracional en el marc de I'Escola de Salut, i el projecte educatiu de
Centre, amb alumnes de I'Institut Escola Elisabets per treballar, per segon any
consecutiu, el projecte "Tresors del barri”.

e Participacié d’'un grup de Joves del INS Mila i Fontanals durant tot el curs a I’hort
comunitari.

e Col-laboracié de I'Hort en I’execucid d’un projecte de rec per degoteig amb un grup
de joves de la UEC del Casals dels Infants.

e Col-laboracio en projecte intergeneracional de Grans Teatrerus (grup FOCUS).

e 3 trobades amb gent gran de I'Escola de Salut i joves de I'Institut Escola Elisabets.
e Hort Comunitari: 14 joves del IES Mila i Fontanals i 17 persones adultes/grans.

e Grans Teatrerus: 25 persones grans i 25 joves.

e Cloenda Escola de Salut: 45 persones grans i 10 joves PFI hosteleria.
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Sortides contra I’aillament

Sortides grupals de persones aillades o que han perdut la seva xarxa social, a
esdeveniments de barri, equipaments culturals o altres recursos del barri que posen les
seves instal-lacions a I'abast de la gent com hotels, etc.

Poblacié diana: Persones del Raval en situacié d’aillament i solitud.
Activitats realitzades:

e Sortida Fira Santa Llucia.

e Esmorzar a I’Ateneu Barcelones.

e Sortida a la Fira Santa Llucia i esmorzar ofert per I’Ateneu Barcelones.

“Referents comunitaries de salut”

Projecte per potenciar els vincles amb la ciutadania culturalment diversa a partir de
diverses iniciatives (individuals o grupals) que promoguin la salut i I'accés als actius de
salut del barri. Les referents sén persones voluntaries (inicialment dones), que fan de
pont entre les necessitats o oportunitats identificades en el seu entorn i els recursos del
barri.

El grup de dones referents el conformen 10 veines del Raval. El grup és divers en origens
culturals, tenint representacié les comunitats: marroquina, filipina, pakistanesa,
catalana i bengali.

Poblacié diana: Ciutadania culturalment diversa del Raval, especialment dones migrades
i veinat en situacio de vulnerabilitat o amb dificultats d’accés als recursos.

Activitats realitzades:

e Creacio de publicacions de relats d’histories de dones migrades del Raval i contes
infantils.

e Tallers de benestar emocional en col-laboracié amb PIAD i Gimnas Social Sant Pau.

e Sessions informatives sobre recursos laborals i del territori amb la Xarxa Laboral del
Raval.

e Les referents han realitzat aproximadament 100 accions individuals
(acompanyaments, traduccions, contactes, etc.).

e S’hanrealitzat 2 accions a I’espai public i 6 accions en equipaments publics del barri.

e Aproximadament 200 persones han participat en les accions grupals.
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Mou-te per la teva salut! Fem comunitat!

Projecte d’activitat fisica que promou les relacions socials i comunitaries entre dones i
infants de 4 a 7 anys. La iniciativa per a dones va sorgir a partir de la demanda de la Taula
Raval Dona, mentre que la proposta per a infants va néixer arran de la peticid de la
Unitat Pediatrica de Drassanes, davant I'increment de casos d’obesitat infantil.

Durant el mes de juny es van finalitzar un dels grups de dones i el grup d’infants de 6 a
7 anys. Actualment, es manté actiu un grup de dones (amb dues sessions setmanals) i el
grup d’infants de 4 a 5 anys (també amb dues sessions per setmana).

El grup de 6-7 anys, orientat a infants amb obesitat o sobrepés i/o fora del circuit de
beques esportives, ha deixat de rebre financament després de constatar que no s’assolia
I’objectiu inicial: la majoria dels participants ja practicaven altres activitats esportives i
utilitzaven la nostra com a complement.

Pel que fa al grup de 4-5 anys, es manté actiu i esta destinat a infants en situacié de
vulnerabilitat social, preferentment no escolaritzats. Aquest grup compta amb suport
especific per facilitar I'accés al sistema de beques d’activitats extraescolars per a I'any
vinent.

En relacié amb les dones, s’ha reduit I'oferta a un Unic grup a causa de la manca de
demanda.

Poblacid diana: Dones del Raval i infants de 4 a 7 anys en situacié de vulnerabilitat social,
especialment aquells amb obesitat o sobrepés, i amb dificultats d’accés a activitats
extraescolars.

Activitats realitzades:

e Dinamitzacidé de 2 grups d’activitat fisica per a dones, dues vegades per setmana
cada grup.

e Dinamitzacié de 2 grups d’activitat fisica per a infants, dues vegades per setmana
cada grup.

Equitat menstrual

Iniciativa en el marc del projecte “SumapelRaval”, per afavorir I'accés els productes
d’higiene menstrual i donar eines de coneixement i informacid sobre la salut sexual i
reproductiva dirigit a les persones joves menstruants usuaries dels centres oberts del
barri del Raval. Durant totes les etapes del projecte s’ha fet, amb el suport del PASSIR
(Programa d'Atenci6 a la Salut Sexual i Reproductiva), una sensibilitzacid i formacio a
tres nivells: educadores, joves (de 10 a 16 anys) i families.

Poblacié diana: Joves menstruants d’entre 10 i 16 anys usuaries dels 4 Centres Oberts
del barri del Raval i les seves families.
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Activitats realitzades:

e Formacié per a educadors i educadores.

e Formacio per a persones menstruants.

e Formacid per a les families de les persones menstruants.
e Visites i coneixement de recursos (PASSIR, Tarda Jove).

e Donacié de materials d’higiene menstrual.

e 2 entregues de material d’higiene menstrual per a 160 persones menstruants dels 4
Centres Oberts del Raval.

e 2 formacions per a 16 educadors i educadores dels 4 Centres Oberts del barri.
e 2 formacions per a 160 persones menstruants.

e 2 sessions i visites als recursos de Salut Sexual i Reproductiva del CAP per a les
families de les persones menstruants dels 4 Centres Oberts.

Parlem en Familia

El projecte consisteix en la creacié de nous espais de dialeg i participacio, adrecats a les
families de les escoles primaries del Raval Nord, on a partir dels tallers d’habilitats
familiars, realitzat per I’ASPB, es donara continuitat a les trobades a través de sessions
participatives dinamitzades per la tecnica de Tot Raval i les professionals de la salut, de
I’educacid, i d’altres ambits identificats d'interés per les families participants.

Poblacié diana: Families d’infants i joves d’entre 5 i 16 anys del Raval Nord vinculades
als centres educatius del barri.

Activitats realitzades:

S’han realitzat sessions setmanals amb diferents continguts repartits per trimestres
i dirigits a families d’infants i joves d’entre 5i 16 anys.

e S’han presentat els recursos o rutes d’interes per a les families.
e 22 families d’infants i joves d’entre 5i 16 anys de 5 centres educatius.
e Presentacid de 6 recursos o rutes d’interes per a les families.

Reduccié de barreres d’accessibilitat

Sessions puntuals d’enxarxament per a professionals, o bé per a veinat i veines, que
participen dels projectes, rutes de coneixement de recursos per a professionals, visita a
recursos, serveis i entitats del barri amb veins i veines.
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Poblacié diana: Professionals i veinat del Raval, especialment persones que participen
en altres accions del Pla i que poden tenir dificultats d’accés o desconeixement dels
recursos disponibles.

Activitats realitzades:
e 7 sessions d’enxarxament amb professionals i veinat.

e Diverses sessions de coneixement de recursos en el marc de les accions (Hort
Comunitari, Escola de Salut de la Gent Gran, Parlem de Salut, etc.).

e Presentacio de 9 recursos en el marc de la plenaria de Salut Comunitaria.
e Elaboracié de triptics per fer difusio de les accions, adequats i traduits a 4 idiomes.

e Elaboracié de materials de suport dels projectes on participen persones d’origen
divers.

e Presentacid de 22 recursos / iniciatives en el marc de la Plenaria de Salut.

e Elaboracié de materials de suport del projecte Parlem de Salut (dolor, benestar
emocional, menstruacié i anticonceptius, cures personals, etc.) i del Parlem en
Familia (crianga, recursos per a infants, etc.).

Elaboracioé de video documental

Elaboracié d’un video documental (27 minuts) de difusié, com a eina per convidar a la
gent a participar i per donar visibilitat a les accions comunitaries i al seu impacte en la
vida dels i de les participants.

Accions en les que col-laborem:

Educacioé Canina

La intervencio consisteix en 10 sessions grupals setmanals amb gossos de terapia assistida per
tal de millorar les habilitats emocionals i socials del jovent participant a través de I'aprenentatge
de tecniques d’educacid canina. En aquesta etapa de la licitacio la intervencié s’ha realitzat del
gener al maig 2024 repartit en 10 sessions en el marc dels grup d’ESO de I'Institut Miquel
Tarradell i de I'Institut Mila i Fontanals.

Mou-te!: 6 potes millor que dues

Passejades setmanals pel barri amb gossos de terapia assistida i un grup de persones diverses
del barri dinamitzada per CENIAC amb el suport i la gestié del grup motor. El perfil de persones
al que va dirigida la activitat, es poblacié general posant especial atencié amb aquelles que
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presenten situacions d'aillament, soledat, diagnostic de salut mental, diversitat funcional o
malestar emocional.

Cos i Dolor

Grups psicoterapeutics basats en metodologies psico-corporals i vivencials, espais d'expressié
emocional per a la millora de la salut de dones amb recorregut migratori dissenyats i
implementats des d'una perspectiva intercultural i feminista. Les sessions es realitzen des del
mes de novembre fins al mes de mar¢ una vegada per setmana.

Grans Teatrerus

Projecte pilot al Raval (curs 2023-2024), del Grup Focus, que busca combatre la soledat no
desitjada de gent gran que viu sola, connectant-los amb gent jove perqué puguin anar al teatre
junts, amb el suport i seguiment del Grup Motor d’envelliment saludable. Les accions dutes a
terme en la primera edicié de Novembre 2023 fins a Juny de 2024, amb la participacié de 25
joves i 25 persones grans. Per I'Gltim trimestre del 2024 es fa seguiment de les persones grans
gue van participar durant el curs anterior i s’"ha proposat continuar amb la vinculacié de les
persones joves per poder seguir construint la relacio entre veins i veines i reduir I'aillament de
les persones grans.

Noves iniciatives o en construccio:

Laboratori joves (in)mortals (prova pilot)

Proposta basada en un taller que va desenvolupar el Centre d’Art Santa Monica per oferir, a
joves estudiants de 4rt o 5& d’ESO a I’Escola Vedruna- Angels durant el 2024, un taller vivencial
per treballar/explorar des d'una mirada interdisciplinaria, la pérdua, el record i el dol, entés
d'una forma amplia (I'adolescéncia com a espai de transicio, la pérdua de la infantesa, el dol
migratori, la perdua d'algun familiar, etc.). Pel 2025 s’esta elaborant I’avaluacié de la prova pilot
i explorant la possibilitat de donar continuitat a la intervencid ampliant-la a altres centres
educatius.

LinkArt (en construccid)

Proposta en construccié d’un espai per treballar el benestar emocional amb persones adultes, a
través de l'artterapia, que vinguin derivades de recursos del barri i puguin tenir una continuitat
en recursos comunitaris del barri en col-laboracié amb els equipaments culturals. Per a la
construccié de la proposta s’ha generat un grup motor provisional que va construir de forma
conjunta el projecte i que actualment esta contemplant la viabilitat i la sostenibilitat economica
del mateix, aixi com els vincles comunitaris que es poden generar a partir dels tallers d’art
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terapia. S’espera poder comencar la intervencid al maig de 2025 i donar-li continuitat durant tot
el 2026.

Acompanyament sanitari al Dispositiu Drassanes (Jovent Migrat no Acompanyat) (en
construccio)

Proposta en construccidé per a la creacié d’'un equip d’atencié sanitaria del CAP Drassanes, pel
projecte “Dispositiu Drassanes”, que consisteix en un acompanyament socioeducatiu amb
I’esport com a eina d’intervencid, per a la revinculacié del jovent migrat d’entre 18 i 21 anys, en
situacié de sensellarisme i vulnerabilitat, proporcionant cobertura de necessitats basiques,
espais esportius i acompanyament socioeducatiu. Per a generar la proposta s’han reunit I'equip
de comunitaria del CAP Drassanes, I'equip d’educadores i educadors del SDI i les técniques de la
Fundacio Tot Raval. En aquestes reunions s’ha aprofitat per a definir les prioritats i per a coneixer
les experiéncies d’intervencié sanitaria ja existents amb persones en situacié de carreri/o joves
migrats en situacions vulnerables (ex. Equip de Raval Nord que desenvolupa accions amb
persones del Gimnas Social Sant Pau i equip del centre de dia Dar Chabab).

Gent gran culturalment diversa (en construccio)

Proposta en construccio per a generar un coneixement compartit sobre la gent gran del Raval,
aprofundint en la gent gran culturalment diversa, aixi com conéixer els recursos i possibles
barreres d'accessibilitat per a la promocié d'un envelliment saludable des de una mirada
intercultural i proposar estrategies per I'afavoriment d'un envelliment saludable en la poblacié
gran del Raval, especificament per i amb la gent gran culturalment diversa. Actualment s’esta
realitzant una aproximacio qualitativa a la comunitat filipina, amb la finalitat de poder conéixer
les dinamiques i els habits de les persones grans i comencar a treballar per a facilitar-ne la
inclusid. Pel 2025 s’espera continuar amb comunitats del Marroc i de Pakistan, per ser les mes
nombroses.

Destinataris

La poblacié diana del Pla d’Accié Comunitaria en Salut sén els veins i veines del Raval, amb una
poblacié de 47.228 habitants i amb col-lectius de diferents cultures (52% poblacié estrangera),
majoritariament del Pakistan, Filipines, Marroc i Bangladesh.

Participants
e Grup de Seguiment Institucional de Salut Comunitaria al Raval: Districte de Ciutat
Vella, Direccio de Serveis de Salut del Ajuntament de Barcelona, Consorci Sanitari de

Barcelona, Agencia de Salut Publica de Barcelona, Institut Municipal de Serveis Socials
de Ciutat Vella, Foment de Ciutat (Pla de Barris Raval), Institut Catala de la Salut.
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e Grup de Seguiment de la Licitacid: Districte de Ciutat Vella, Agencia de Salut Publica de
Barcelona, Pla de Barris Raval.

e Comissio de Salut Comunitaria al Raval: Agencia de Salut Publica de Barcelona,
Associacié Esportiva Ciutat Vella (AECV), Associacié Retorna, Casal dels Infants, Casal
Municipal de Gent Gran Josep Tarradellas, Casal Municipal de Gent Gran Trueta, Centre
d’Atencié Primaria Raval Nord (Lluis Sayé), Centre d’Atencié Primaria Raval Sud
(Drassanes), Centre Esportiu Municipal Can Ricart, Centre de dia El Mil-lenari, Centre de
Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ), Centre de Serveis Socials Raval Nord de Serveis
Socials Raval Sud, Colectic, Creacio Positiva, Districte de Ciutat Vella, El Lloc de la Dona,
Fundacié Ambit Prevencid, Fundacié Babel Punt de Trobada, Fundacié Escd, Fundacié
Surt, Institut Municipal de Persones amb Discapacitat, Linia Pediatrica de Drassanes, Pla
de Barris, Parroquia del Carme, PAPS (Projecte d'Acompanyament i Prevencid de la
Solitud), SATMI (Programa Atencid a la Salut Mental de les persones Immigrades), Servei
de Rehabilitacié Comunitaria de Ciutat Vella, Sida Studi, Taller Sant Jordi, Vincles,
Biblioteca Sant Pau i Santa Creu, Centre d’Estudis Africans i Interculturals (CEAI),
Metzineres, Gimnas Social Sant Pau, Sonrisas de Bombay, EAMISS, PASSIR, Programa de
Foment de les Relacions de proximitat i bon veinatge, Servei de Salut Neurocognitiva,
Unitat Funcional de Recuperacid i projecte de Vida (Parc Sanitari Sant Joan de Déu), Salut
Mental Catalunya (SMC) . Altres participants vinculats: Casal de Barri del Raval, Centre

Civic Drassanes, Periédico el Raval, Dialges de Dona, Xarxa Veinal del Raval, CEPAIM,
Institut Mila i Fontanals, Escola Castella, Escola Vedruna-Angels, Escola Mila i Fontanals,
IES Miquel Tarradell, Escola Collaso i Gil, Escola Pia Sant Antoni, Artegere, Escola Rubén
Dario, Associacié Agape, Centro Filipino Tuluyan San Benito, Curecan, Aula Ambiental de
Ciutat Vella, FOCUS, CCCB, MACBA, IES Elisabets, Centre Obert Salvador Gavina, Centre
Obert Casal dels Infants, Centre Socioeducatiu del Raval, Centre Obert AEIRaval, Museu
Maritim, Osteofisus, Hotel Espafia, Hotel Le Meridien, Hotel Barceld, SDI, Fundacié
Camins, Impulsem.

Grups Motors:

Envelliment saludable: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Casal Municipal
del Gent Gran Tarradellas, Casal Municipal del Gent Gran Josep Trueta, Centre d’Atencié
Primaria Raval Nord (Lluis Sayé), Centre d’Atencié Primaria Raval Sud (Drassanes),
Centre de Serveis Socials Raval Nord, Centre de Serveis Socials Raval Sud, Centre de Dia
El Mil-lenari, Districte Ciutat Vella, Pla de Barris, Projecte d'Acompanyament i Prevencid
de la Solitud (PAPS), Vincles, Servei de Salut Neurocognitiva Serveis Llar La Merce.

El grup motor inclou: Comissié d’alumnes de I'Escola de Salut (ciutadania no associada)
Col-laboradors: Fundacié Camins, Escola Institut Elisabets, MACBA, Casal de barri del
Raval, Osteofisus, Mossos d’Esquadra, Trajinera, Biblioteca Sant Pau — Sta Creu, PIAD,
Paral-lel 62, Impulsem.
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Habits saludables: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Associacidé Esportiva
Ciutat Vella (AECV), Centre d’Atencié Primaria Raval Sud (Drassanes), Centre d’Atencié
Primaria Raval Nord (Lluis Sayé), Centre Esportiu Municipal del Raval Can Ricart, CENIAC,
Districte de Ciutat Vella, Tallers Sant Jordi, Gimnas Social Sant Pau.

Col-laboradors: SURT, MACBA, Taula Raval Dona, Pla de Barris.

“Parlem de Salut” Espai intercultural de dialeg: Agéncia de Salut Publica de Barcelona
(ASPB), Centre d’Atencio Primaria Raval Sud (Drassanes), Escola Pia Sant Antoni, Escola
Collaso i Gil, Escola Castella, Unitat Pediatrica de Drassanes.

Col-laboradors: PASSIR Litoral

Parlem en Familia: Agencia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Centre d’Atencié
Primaria Raval Nord (Lluis Sayé), Escola Pia Sant Antoni, Escola Castella, Escola Vedruna
Angels, IE Elisabets, Escola Mila i Fontanals, Unitat Pediatrica de Drassanes, Biblioteca
de Sant Pau i Santa Creu.

Hort Comunitari: ASPB, Centre d’Atencid Primaria Raval Sud (Drassanes), Casal
Municipal de Gent Gran Trueta, Programa de Prevencid Acompanyament a la Solitud
(PAPS), Servei de Rehabilitacio Comunitaria de Ciutat Vella (CSMA), Unitat Pediatrica de
Drassanes, Institut Mila i Fontanals

Col-laboradors: Casal dels Infants, Aula Mediambiental del Districte de Ciutat Vella, Hort
Sant Pau, Centre Ocupacional Sinia, Pla de Barris

Referents Comunitaries de Salut: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Centre
d’Atencio Primaria Raval Sud (Drassanes), Programa Atencié a la Salut Mental de les
persones Immigrades (SATMI), Serveis Socials Raval Nord, Serveis Socials Raval Sud,
Col:-laboradors: Associacié Dialegs de Dona, Centre Civic Drassanes, Coordinadora
PASSIR Litoral, Districte de Ciutat Vella

Video documental: Agéncia de Salut Publica de Barcelona (ASPB), Pla de Barris, Districte
de Ciutat Vella. Col-laboradors: participants Escola de Salut, participants Cuina la teva
salut, participants Hort Comunitari.

Principals resultats obtinguts
e Més de 520 persones s’han beneficiat de les accions de Salut Comunitaria
e Meés de 250 dones han participat de les accions de millora del benestar emocional

e 22 families d’infants i joves d’entre 5i 11 anys de 5 centres educatius han participat al
‘Parlem en Familia’
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e Més de 50 joves i 50 persones grans del barri han creat vincles gracies a les iniciatives
intergeneracionals

e Més de 200 persones participen en la Festa del 10é aniversari der I'Escola de Salut de
Gent Gran

Breu valoracié del projecte

Durant el 2024 s'ha pogut continuar amb el Pla d'Accié en Salut Comunitaria al Raval, gracies a
que Tot Raval va guanyar la licitacio publica convocada pel Pla de Barris (2024-2028), per a I'any
2024, i prorrogable a 2025, i al fet que d’altres accions que desenvolupem en aquest ambit
vinculades al pla han comptat amb altres financaments.

El Pla d’Accié d’enguany es conforma per 21 accions que donen resposta als objectius plantejats
en els quatre eixos que estructuren el pla (en el qual, generalment, una mateixa accié incideix
en més d'un eix). A més, la flexibilitat del pla ha permeés que estiguin en construccié 4 noves
iniciatives, responen a d’altres necessitats identificades. D’altra banda, el model de governanca
ha permés mantenir la participacid prevista tant en espais propis com en altres espais del
territori, on col-laborem amb diverses iniciatives.
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HAN COL-LABORAT AMB NOSALTRES:

Principals finangadors
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Aquestes s6n només algunes de les nombroses empreses, entitats, institucions i persones que han
aportat recursos i bens materials per fer possible I'activitat de la Fundacié Tot Raval i finangar la
campanya #sumapelraval durant I'any 2024. A totes elles els volem agrair la seva implicacid.
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